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Інформація про перегляд робочої програми (силабусу): 

 

Навчальний 

рік, в якому 

вносяться 

зміни 

Номер додатку до 

робочої програми 

з описом змін 

Зміни розглянуто і схвалено 

Дата та номер 

протоколу засідання 

кафедри 

Завідувач кафедри 

 

Гарант 

освітньої 

програми 
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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

 

1.  Назва ОК МІЖНАРОДНЕ І ПОРІВНЯЛЬНЕ ТРУДОВЕ ПРАВО 

2.  Факультет/кафедра Юридичний факультет, кафедра міжнародних відносин 

3.  Статус ОК Обов’язковий  

4.  Програма/Спеціальн

ість (програми), 

складовою яких є 

ОК для 

(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

Освітньо-професійна програма «Міжнародне право» за 

спеціальністю 293 «Міжнародне право»  

 

5.  ОК може бути 

запропонований для 

(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

 

6.  Рівень НРК Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, НРК – 6 рівень 

 

7.  Семестр та 

тривалість вивчення 

3 семестр, 1-15 тиждень 

 

8.  Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 кредитів ЄКТС 

9.  Загальний обсяг 

годин та їх розподіл 

– 150 годин  

(3 семестр) 

Контактна робота (заняття) Самостійна 

робота 

Лекційні  

16 годин 

Практичні 

/семінарські  

10 годин  

Лабораторні  

124 годин 

10.  Мова навчання Іноземна (англійська) 

11.  Викладач/Координат

ор освітнього 

компонента  

Запара Світлана Іванівна, професор  

Години консультацій – кожної п’ятниці об 17.45, онлайн або 

кабінет 110 головного корпусу за попереднім узгодженням 

 

Клєцова Наталія Володимирівна, доцент  

Години консультацій – кожного понеділка об 12.30, онлайн 

або кабінет 110 головного корпусу за попереднім 

узгодженням 

11.1 Контактна 

інформація 

zapara2007@ukr.net 

klietsovanataliia@gmail.com 

12.  Загальний опис 

освітнього 

компонента 

Міжнародне і порівняльне трудове право – курс, 

покликаний сформувати у здобувачів знання щодо 

міжнародно-правового регулювання праці, трудового права 

України та зарубіжних країн; діяльності Міжнародної 

Організації Праці (МОП); розуміння проблеми глобалізації в 

соціально-трудових відносинах. 

Курс орієнтує здобувача на сучасне розуміння соціально-

трудових відносин, трудового права, права зайнятості, вчить 

аналізувати суспільні відносини й виявляти ключові 

проблеми та тенденції розвитку соціально-трудових 

відносин з урахуванням динаміки їх історичного розвитку. 

Крім того, курс формує у здобувачів розуміння 

соціального конфлікту, компетенції щодо його вирішення, 

mailto:zapara2007@ukr.net
mailto:klietsovanataliia@gmail.com
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зокрема надає знання щодо порядку та особливостей 

ведення колективних переговорів, соціального діалогу, 

правового регулювання страйків, проведення медіації. 

13.  Мета освітнього 

компонента 

Мета освітнього компонента: формування у здобувачів 

знань щодо особливостей міжнародного трудового права та 

порівняльного трудового права країн світу, здатність 

аналізувати акти трудового законодавства України, 

зарубіжних країн, міжнародних договорів, актів вищих 

судових інстанцій, навчальної та монографічної літератури, 

вирішувати аналітичні завдання та практичні казуси 

відповідно до програми курсу.  
14.  Передумови 

вивчення ОК, 

зв’язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

Освітній компонент за своїм змістом є базовим для 

переважної більшості інших освітніх компонентів. Поряд із 

цим, має зв’язок із такими курсами, як міжнародний захист 

прав людини та практика ЄС з прав людини, порівняльне 

правознавство, міжнародне приватне право. 

15.  Політика 

академічної 

доброчесності 

Політика академічної доброчесності під час викладання 

курсу «Міжнародне і порівняльне трудове право» керується 

принципами, визначеним Законом України «Про освіту», 

Кодексу академічної доброчесності Сумського НАУ, іншими 

локальними актами (повний перелік нормативних 

документів розміщений на сайті університету  

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-

osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-

dobrochesnist/). 

Оволодіння здобувачами знань з курсу має відбуватись 

із дотриманням норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; містити посилання на джерела інформації у 

разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

містити достовірну інформацію про результати власної 

наукової діяльності, використані методики досліджень. 

Недопустимим під час навчання (згідно ст. ч. 4 ст. 42 Закону 

України «Про вищу освіту»), є використання здобувачами: 

академічного плагіату – оприлюднення (частково або 

повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих 

іншими особами, як результатів власного дослідження 

(творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства; 

самоплагіату – оприлюднення (частково або повністю) 

власних раніше опублікованих наукових результатів як 

нових наукових результатів; 

фабрикації – вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі або наукових 

дослідженнях; 

фальсифікації – свідома зміна чи модифікація вже 

наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи 

наукових досліджень; 

списування – виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання; 

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
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обману – надання завідомо неправдивої інформації 

щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи 

організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація 

та списування; 

хабарництва – надання (отримання) учасником 

освітнього процесу чи пропозиція щодо надання 

(отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з 

метою отримання неправомірної переваги в освітньому 

процесі; 

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, 

погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-

педагогічного) працівника з метою здійснення ним 

необ’єктивного оцінювання результатів навчання. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі 

можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності, як: повторне проходження оцінювання 

(контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне 

проходження освітнього курсу; відрахування із закладу 

освіти; позбавлення академічної стипендії; позбавлення 

наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

16.  Посилання в Moodle https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=3763 

(Осінній семестр). 

 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=3763
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ’ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ   

Результати 

навчання за ОК: 

Після вивчення 

освітнього 

компонента 

студент очікувано 

буде здатен: 

Програмні результати навчання, на досягнення яких 

спрямований ОК  

Як 

оцінюєтьс

я? ПРН2 ПРН3 ПРН4 ПРН20 ПРН21 ПРН25 

Здійсн

ювати 

аналіз 

суспіль

них 

процесі

в у 
конте

ксті 

аналіз

ованої 

пробл

еми і 

демон

струва

ти 

власн

е 

бачен

ня 

шляхі

в її 

розв’я

зання. 
 

Проводи

ти збір і 

інтегров

аний 

аналіз 

матеріалі

в з 

різних 

джерел 

Формул

ювати 

власні 

обґрунто

вані 

судженн

я на 

основі 

аналізу 

відомої 

проблем

и. 

Виявляти 

знання і 

розуміння 

основних 

сучасних 

правових 

доктрин, 

цінностей 

та 

принципів 

функціону

вання 

національн

ої і 

міжнародн

ої 

правових 

систем 

Демонструвати 

необхідні 

знання та 

розуміння 

сутності й 

змісту основних 

правових 

інститутів і 

норм 

фундаментальн

их галузей 

національного 

права; 

міжнародного 

публічного і 

міжнародного 

приватного 

права; 

європейського 
права і права 

Європейського 

Союзу. 
 

Застосовувати 

набуті знання й 

уміння з 
міжнародних 

відносин, 

міжнародного 

права при 

вирішенні 

практичних 

завдань. 
 

ДРН 1. Розуміти та 

застосовувати  

сучасні досягнення 

міжнародного, 

національного та 

порівняльного 

трудового права, 

права людини на 

працю, соціального 

захисту, досвіду 

боротьби з 

бідністю, 

соціальною 

нерівністю в різних 

країнах світу, 

міжнародних 

організаціях; вміти 

порівнювати та 

обирати 

найкращий досвід 

зарубіжних країн з 

метою 

імплементації у 

національне 

законодавство. 

x x  x x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

Практичн

і роботи 

1,3,6,8,13 

модульни

й 

контроль, 

репорт, 

проміжні 

тестуванн

я, іспит 

ДРН 2. Знати 

основні 

особливості 

діяльності МОП, 

інституцій ЄС з 

   x 

 

 

x 

 

 

x 

Практичн

і роботи 

1,3,6,8,13 

модульни

й 
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питань праці; вміти 

аналізувати та 

застосовувати 

Конвенції, 

рекомендації 

МОП.  

контроль, 

репорт, 

проміжні 

тестуванн

я, іспит 

ДРН 3. Використов

увати знання щодо 

зарубіжної та 

національної 

судової практики 

вирішення 

трудових спорів, 

ведення 

соціального 

діалогу, медіації. 

  x x x x 

Практичн

і роботи 

1,3,6,8,13 

модульни

й 

контроль, 

репорт, 

проміжні 

тестуванн

я, іспит 

ДРН 4. Здатність 

застосовувати 

теоретичні знання з 

міжнародного, 

порівняльного 

трудового права 

при вирішенні 

практичних 

завдань, наданні 

консультацій із 

соціально-

трудових питань. 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

Практичн

і роботи 

1,3,6,8,13 

модульни

й 

контроль, 

репорт, 

проміжні 

тестуванн

я, іспит 

 

3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА  

Тема. 

Перелік питань, що будуть 

розглянуті в межах теми 

Розподіл в межах 

загального бюджету часу 

Рекомендована література1 

Аудиторна  

робота 
Само 
стійна  
робота 

 Лк П.з / 

семін

. з 

Лаб. 

з. 
  

Семестр 3 (осінній) 

Тема 1. Право людини на працю 

і міжнародні гарантії його 

забезпечення 

Право на працю – це одне з 

основних прав людини: поняття 

та зміст. Міжнародні стандарти 

трудового права. Значення 

конвенцій Міжнародної 

Організації Праці (МОП) у 

гарантуванні трудових прав. 

Європейський Союз: 

формування трудового права 

2 2  5 

6.1.1-6.1.3, 6.1.14-6.1.29, 

6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-6.1.8, 6.1.12, 

6.1.13, 6.2.1-6.2.7, 6.3.8, 

6.4.14-6.4.15, 6.4.16, 6.4.18, 

6.4.22-6.4.23, 6.4.26-6.4.27, 

6.4.33, 6.4.35 
 

 

                                         
1 Конкретне джерело із основної чи додатково рекомендованої літератури  
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Європейського Союзу. Державні 

гарантії трудових прав згідно із 

законодавством України. 

Поняття «Сім’ї трудового 

права». Етапи розвитку 

трудового законодавства в 

країнах ЄС. 

Тема 2. Загальна 

характеристика міжнародно-

правового регулювання праці, 

трудового права України та 

зарубіжних країн 

Поняття міжнародного 

трудового права та його 

значення. Глобалізація. 

Історіографія трудового права. 

Трудове право як предмет 

академічної дисципліни. Місце 

трудового права в правовій 

системі. 

   7 

6.1.1-6.1.3, 6.1.14-6.1.30, 

6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-6.1.8, 6.1.12, 

6.1.13, 6.1.31-6.1.39, 6.2.1-

6.2.7, 6.3.8, 6.4.14-6.4.15, 

6.4.16, 6.4.18, 6.4.22-6.4.23, 

6.4.26-6.4.27, 6.4.33, 6.4.35 
 

Тема 3. Джерела трудового 

права та сучасні моделі 

регулювання соціально-

трудових відносин в умовах 

сталого розвитку 

Витоки та впливи трудового 

законодавства. Джерела 

трудового права: поняття та 

види. Сучасні моделі 

регулювання соціально-трудових 

відносин. Джерела трудового 

права України: загальна 

характеристика. Нормативно-

правові акти як основні джерела 

трудового права України. 

2 2  8 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.12, 6.1.13, 6.3.15-

6.3.18, 6.2.1-6.2.7, 6.3.1, 6.3.8-

6.3.9, 6.3.21-6.3.22, 6.3.27-

6.3.28, 6.4.11-6.4.13, 6.4.14-

6.4.15, 6.4.16, 6.4.18, 6.4.22-

6.4.23, 6.4.26-6.4.27, 6.4.33, 

6.4.35 
 

Тема 4. Трудові правовідносини. 

Суб’єкти трудових відносин 

Концепція та система правових 

відносин у сфері трудового 

права. Суб’єкти трудових 

відносин. Працівники як 

суб’єкти трудових відносин. 

Характеристика трудової 

правосуб’єктності. Роботодавці 

як суб’єкти трудових відносин. 

Роботодавець – фізична особа та 

сторона трудового договору. 

2   7 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.12, 6.1.13, 6.3.15-

6.3.18, 6.2.1-6.2.7, 6.3.1, 6.3.8-

6.3.9, 6.3.21-6.3.22, 6.3.27-

6.3.28, 6.4.1, 6.4.11-6.4.13, 

6.4.14-6.4.15, 6.4.16, 6.4.18, 

6.4.22-6.4.23, 6.4.26-6.4.27, 

6.4.33, 6.4.35 
 

Тема 5. Трудове право в країнах 

Європи: загальна 

характеристика, інституції 

Європейський Союз: загальний 

огляд. Населення, міграція та 

   10 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.12, 6.1.13, 6.3.15-

6.3.18, 6.2.1-6.2.7, 6.3.1, 6.3.8-

6.3.9, 6.3.21-6.3.22, 6.3.27-

6.3.28, 6.4.11-6.4.13, 6.4.14-
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культурне різноманіття. 

Соціальні цілі для ЄС. Інституції 

ЄС та їх компетенції. Соціальна 

політика ЄС. Правове 

регулювання робочого часу в 

положеннях Міжнародної 

організації праці та Організації 

Об’єднаних Націй. 

6.4.15, 6.4.16, 6.4.18, 6.4.22-

6.4.23, 6.4.26-6.4.27, 6.4.33, 

6.4.35 
 

Тема 6. Трудове право України 

Джерела трудового права 

України. Колективний договір. 

Поняття та види трудового 

договору. Форми трудового 

договору. Види трудового 

договору. Умови трудового 

договору. Зарплата. Робочий час. 

Час відпочинку. Декретна 

відпустка. Вихід на пенсію. 

Трудові спори. Порівняння 

основних інститутів трудового 

права України з інститутами 

інших країн. 

2 2  10 

6.1.1-6.1.3, 6.1.14-6.1.29, 

6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7-6.1.8, 

6.1.11, 6.1.12, 6.1.13, 6.2.1-

6.2.7, 6.3.8, 6.3.20, 6.3.23-

6.3.25, 6.4.1, 6.4.14-6.4.15, 

6.4.16, 6.4.18, 6.4.22-6.4.23, 

6.4.26-6.4.27, 6.4.33, 6.4.35, 

6.4.37, 6.5.8-6.5.9, 6.5.11-

6.5.21 
 

Тема 7. Правове регулювання 

трудових відносин у Франції 

Формування трудового права: 

історико-правові аспекти. 

Індивідуальна зайнятість. 

Профспілки та колективні 

переговори. Страйки та локаути. 

Заробітна плата, робочий час та 

гарантовані виплати. Гарантії 

прав та обмеження прав особи 

при укладанні трудового 

договору у Франції. Порівняння 

основних інститутів трудового 

права Франції з інститутами 

інших країн. 

2   7 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.12, 6.1.13, 6.2.1-

6.2.7, 6.3.2, 6.3.4, 6.3.8, 

6.3.10-6.3.11, 6.3.15-6.3.16, 

6.3.19, 6.4.14-6.4.15, 6.4.16, 

6.4.18, 6.4.19, 6.4.22-6.4.23, 

6.4.24-6.4.25, 6.4.26-6.4.27, 

6.4.32, 6.4.33, 6.4.35, 6.4.38, 

6.5.6 

Тема 8. Трудові правовідносини 

у Великобританії 

Формування трудового права: 

історико-правові аспекти. Цілі та 

завдання трудового права. 

Джерела трудового права 

Великобританії. Індивідуальна 

зайнятість. Припинення 

зайнятості. Заробітна плата, 

робочий час та гарантовані 

виплати. Трудові спори. 

Профспілки та колективні 

переговори. Страйки та локаути. 

Порівняння основних інститутів 

трудового права Великобританії 

2 2  8 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.12, 6.1.13, 6.2.1-

6.2.7, 6.3.8, 6.4.1, 6.4.3, 6.4.4, 

6.4.8, 6.4.14-6.4.15, 6.4.16, 

6.4.18, 6.4.22-6.4.24, 6.4.26-

6.4.27, 6.4.33, 6.4.35, 6.4.37, 

6.5.4 
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з інститутами інших країн 

Тема 9. Правове регулювання 

трудових відносини у 

Німеччині 

Формування трудового права: 

історико-правові аспекти. 

Джерела трудового права. 

Індивідуальна зайнятість. 

Заробітна плата, робочий час та 

гарантовані виплати. Пільги 

працівникам та стандарти праці. 

Профспілки та колективні 

переговори. Страйки та локаути. 

Трудові суди. Порівняння 

основних інститутів трудового 

права Німеччини з інститутами 

інших країн світу. 

   10 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.12, 6.1.13, 6.1.14, 

6.1.17, 6.1.20, 6.1.23, 6.1.28, 

6.2.1-6.2.7, 6.3.8, 6.4.14-

6.4.15, 6.4.16, 6.4.18, 6.4.22-

6.4.23, 6.4.26-6.4.27, 6.4.33, 

6.4.35, 6.4.39, 6.4.40-6.4.42 
 

Тема 10. Трудові 

правовідносини в США 

Формування трудового права: 

історико-правові аспекти. 

Законодавство про зайнятість. 

Заробітна плата, робочий час та 

гарантійні виплати. Нормативні 

вимоги до масових звільнень та 

вирішення спорів. Профспілки та 

колективні переговори. Страйки 

та локаути. Порівняння основних 

інститутів трудового права США 

з інститутами інших країн світу. 

   14 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.9, 6.1.12, 6.1.13, 6.2.1-

6.2.7, 6.3.8, 6.4.14-6.4.15, 

6.4.16, 6.4.18, 6.4.2, 6.4.6-

6.4.7, 6.4.12, 6.4.22-6.4.23, 

6.4.26-6.4.27, 6.4.33, 6.4.35 
 

 

Тема 11. Трудові 

правовідносини в Китаї 

Формування трудового права: 

історико-правові аспекти. 

Законодавство про зайнятість. 

Нормативні вимоги до масових 

звільнень та вирішення спорів. 

Джерела права. Колективний 

договір. Форми трудового 

договору (Контракту). Умови 

трудового договору. Додаткові 

умови. Угода про 

неконкуренцію. Заробітна плата. 

Робочий час. Відпустки. 

Професійна підготовка. 

Припинення трудових відносин. 

Пенсії. Профспілки та 

колективні переговори. Страйки 

та локаути. Трудові спори. 

Порівняння основних інститутів 

трудового права Китаю з 

інститутами інших країн світу 

   11 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.12, 6.1.13, 6.1.26, 

6.1.22, 6.1.29, 6.2.1-6.2.7, 

6.3.8, 6.4.14-6.4.15, 6.4.16, 

6.4.18, 6.4.22-6.4.23, 6.4.26-

6.4.27, 6.4.33, 6.4.35, 6.4.43-

6.4.44 
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Тема 12. Трудові 

правовідносини в Японії 

Історичний та соціальний 

контекст формування та 

розвитку трудових відносин в 

Японії. Джерела трудового 

законодавства Японії. Органи, 

що здійснюють нагляд і 

контроль за трудовими 

відносинами. Індивідуальні 

трудові відносини. 

Альтернативна трудова юстиція 

та порядок вирішення трудових 

спорів. Порівняння основних 

інститутів трудового права 

Японії з інститутами інших країн 

світу 

   11 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.12, 6.1.13, 6.2.1-

6.2.7, 6.3.8, 6.4.14-6.4.15, 

6.4.16, 6.4.18, 6.4.21-6.4.24, 

6.4.26-6.4.27, 6.4.33, 6.4.35, 

6.4.29-6.4.30, 6.4.36 

Тема 13. Соціальне 

партнерство та колективне 

трудове право 

Поняття соціального 

партнерства. Правове 

регулювання соціального 

партнерства в Україні та 

зарубіжних країнах. Сторони та 

інші суб’єкти соціального 

партнерства. Загальний порядок 

колективних переговорів. 

Європейські робітничі ради: 

поняття, процес створення, 

Директива про їх застосування. 

Відповідальність за порушення 

Колективного договору. 

Міжнародно-правове 

регулювання порядку утворення, 

легалізації та припинення 

діяльності профспілок. 

2 2  7 

6.1.1-6.1.3, 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11, 6.1.12, 

6.1.13, 6.2.1-6.2.7, 6.3.6, 6.3.8, 

6.3.12, 6.3.13, 6.3.14, 6.3.20, 

6.3.21, 6.3.22, 6.3.23, 6.3.24, 

6.3.25, 6.3.26, 6.4.10, 6.4.14-

6.4.15, 6.4.16, 6.4.18, 6.4.22-

6.4.23, 6.4.26-6.4.27, 6.4.33, 

6.4.35 
 

Тема 14. Трудові спори 

Види трудових спорів. Поняття 

колективного трудового спору. 

Функціонування спеціалізованих 

судів з праці в зарубіжних 

країнах. Право на страйк та його 

реалізація. Трудові спори в 

Україні. Поняття медіації. 

Особливості медіації відповідно 

до стандартів ЄС. Застосування 

медіації при вирішенні 

ситуаційних завдань. 

2   9 

6.1.1-6.1.3, 6.1.14-6.1.29, 

6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7-6.1.8, 

6.1.10, 6.1.11, 6.1.12, 6.1.13, 

6.2.1-6.2.7, 6.3.1, 6.3.3, 6.3.5, 

6.3.6, 6.3.7, 6.3.8, 6.3.9, 6.3.12, 

6.3.13, 6.3.14, 6.3.18, 6.3.20, 

6.3.21, 6.3.22, 6.3.23, 6.3.24, 

6.3.25, 6.3.26, 6.3.27, 6.3.28, 

6.4.5, 6.4.9, 6.4.10, 6.4.11, 

6.4.13, 6.4.14-6.4.15, 6.4.16, 

6.4.17, 6.4.18, 6.4.20, 6.4.22-

6.4.23, 6.4.26-6.4.27, 6.4.28, 

6.4.31, 6.4.33, 6.4.34, 6.4.35, 

6.5.1-6.5.10, 6.5.22-6.5.23 

Разом за семестр 3 (осінній) 16 10  124  
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Разом за рік 16 10  124  

 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Методи викладання 

(робота, що буде 

проведена викладачем 

під час аудиторних 

занять, консультацій) 

Кіль-

кість 

годин  

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має виконати 

студент самостійно) 

Кіль-

кість 

годин 

ДРН 1. Розуміти та 

застосовувати  

сучасні досягнення 

міжнародного, 

національного та 

порівняльного 

трудового права, права 

людини на працю, 

соціального захисту, 

досвіду боротьби з 

бідністю, соціальною 

нерівністю в різних 

країнах світу, 

міжнародних 

організаціях; вміти 

порівнювати та обирати 

найкращий досвід 

зарубіжних країн з 

метою імплементації у 

національне 

законодавство. 

- проведення лекційних 

(розповідь) та 

практичних (пояснення) 

занять з використанням 

мультимедіа, ілюстрацій, 

роботи із книгами 

(читання, переклад, 

складання плану, 

рецензування, 

узагальнення, складання 

опорних таблиць, 

діаграм), інструктажів, 

бесід, вирішення 

ситуаційних завдань 

 

6 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

-опрацювання книг із 

подальшим складанням 

тез, складанням 

конспекту, написанням 

есе, систематизацією 

зведених оглядів, 

підготовкою зведеного 

конспекту  

31 

ДРН 2. Знати основні 

особливості діяльності 

МОП, інституцій ЄС з 

питань праці; вміти 

аналізувати та 

застосовувати 

Конвенції, рекомендації 

МОП 

- проведення лекційних 

та практичних занять 

(розповідь, пояснення, 

дискусія (евристична та 

репродуктивна), робота з 

книгою (читання, 

переклад, складання 

плану, рецензування, 

узагальнення, складання 

опорних таблиць, 

діаграм) з використанням 

опорних конспектів 

лекцій 

7 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

- самостійне 

опрацювання інструкцій 

до виконання певних 

практичних робіт та 

підготовки до їх 

захисту; 

- опрацювання книг із 

подальшим складанням 

схем, таблиць, запис 

власних думок в процесі 

порівняння, записом 

висновків; 

- самостійна підготовка 

до тестування різної 

тематики за курсом. 

31 

ДРН 3. Використовувати - проведення практичних 

та лекційних занять з 

7 - додаткове 

опрацювання 

31 
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знання щодо зарубіжної 

та національної судової 

практики вирішення 

трудових спорів, 

ведення соціального 

діалогу, медіації. 

метою ознайомлення 

студентів із такими 

методами, як 

аналітичний, синтезу, 

індукції, дедукції, 

порівняльним методом, 

методом комплексного 

аналізу, соціологічних 

досліджень та 

історичним методом з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

лекційного матеріалу;  

- підготовка до захисту 

практичних робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за кожною з 

тем; 

- аналіз проведеної 

роботи під час 

виконання практичних 

завдань та написання 

ґрунтовних висновків 

до роботи 

ДРН 4. Здатність 

застосовувати 

теоретичні знання з 

міжнародного, 

порівняльного 

трудового права при 

вирішенні практичних 

завдань, наданні 

консультацій із 

соціально-трудових 

питань. 

- практичні заняття з 

використанням технічних 

засобів навчання, 

мозковий штурм, рольові 

ігри, вирішення 

нагальних ситуативних 

завдань, диспути, круглі 

столи, розв’язання 

проблемних ситуацій, 

імітаційні методи 

навчання (побудовані на 

імітації майбутньої 

професійної діяльності) з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

6 - додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу;  

- підготовка до захисту 

практичних робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за кожною з 

тем; 

- аналіз проведеної 

роботи під час 

виконання практичних 

завдань та написання 

ґрунтовних висновків 

до роботи 

31 

Всього годин  26  124 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання 

5.2. Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній 

оцінці  

Дата 

складання 

1.  Практична робота 1. Право людини на працю і 

міжнародні гарантії його забезпечення 

5 балів /5% До 2 тижня 

2.  Практична робота 3. Джерела трудового права та сучасні 

моделі регулювання соціально-трудових відносин 

5 балів /5% До 4 тижня 

3.  Практична робота 6. Трудове право України 5 балів /5% До 6 тижня 

4.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 5 балів /5% До 7 тижня 

5.  Практична робота 8. Трудові правовідносини у 

Великобританії 

10 балів /10% До 8 тижня 

6.  Практична робота 13. Соціальне партнерство та 

колективне трудове право 

5 балів /5% До 10 тижня 

7.  Індивідуальне завдання: дослідницький репорт 30 балів /30% До 12 тижня 

8.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 5 балів /5% До 14 тижня 

9.  Іспит 30 балів /30% До 15 тижня 

 



15 

 

  

5.2.2. Критерії оцінювання 

Компонент2 Незадовільно Задовільно Добре Відмінно3 

Осінній семестр 

Практична 

робота 1. Право 

людини на працю 

і міжнародні 

гарантії його 

забезпечення 

0-0,5 балів 0,6-2 бали 2,1-3,5 балів 3,6-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Зазначено не всі 

джерела МОП, 

наявні помилки 

при заповненні 

запропонованих 

таблиць 

Подані всі 

необхідні джерела, 

структура МОП, 

проте наявні 

несуттєві помилки 

у судженнях щодо 

значення, 

позитивних, або 

негативних 

характеристик 

функціонування 

МОП, студент 

орієнтується у 

поданому 

матеріалі 

Всі 

запоропоновані 

таблиці та 

завдання 

виконані вірно, 

відсутні 

критичні 

зауваження 

щодо основних 

характеристик, 

студент 

орієнтується у 

всьому 

матеріалі 

Практична 

робота 3. Джерела 

трудового права 

та сучасні моделі 

регулювання 

соціально-

трудових 

відносин 

0-0,5 балів 0,6-2 бали 2,1-3,5 балів 3,6-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Студент виконує 

завдання щодо 

категорій джерел 

сучасного 

трудового права, 

проте не може 

виділити, які 

конвенції є 

фундаметальними, 

у яких країнах 

світу вони 

ратифіковані або 

ні, та не може 

пояснити чому 

Студент виконує 

запоропоновані 

задвдання щодо 

різних 

класифікацій 

конвенцій, вміє 

аналізувати зміст 

фундаментальних 

конвенцій, студент 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі із 

невеликими 

неточностями 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент добре 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі 

Практична 

робота 6. Трудове 

право України 

0-0,5 балів 0,6-2 бали 2,1-3,5 балів 3,6-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Не всі завдання 

практичної роботи 

виконано, не всі 

відмінності між 

трудовим і 

цивільним 

законодавством 

України виявлені 

Завдання 

виконуються з 

незначними 

помилками, 

студент визначає 

основні 

відмінності між 

трудовим і 

цивільним 

законодавством 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

відмінно 

орієнтується в 

теоретичному 

та 

практичному 

                                         
2 Зазначити компонент сумативного оцінювання 
3 Зазначити розподіл балів та критерії, що зумовлюють рівень оцінки 
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України, але 

плутається у 

вирішенні 

ситуаційних задач 

про прийом на 

роботу, 

звільнення, 

ненормований 

робочий день 

тощо. 

матеріалі 

Модульний 

контроль (тест 

множинного 

вибору) 

 

0-0,5 балів 0,6-2 бали 2,1-3,5 балів 3,6-5 балів 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест 

Практична 

робота 8. Трудові 

правовідносини у 

Великобританії 

0-2 бали 2,1-5 балів 5,1-7 балів 7,1-10 балів 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Завдання виконані 

із недоліками. 

Проаналізовані не 

всі відмінності 

трудового 

законодавства 

Великобританії та 

України, не 

достатньо 

обґрунтовано 

процедуру 

звільнення 

працівників за 

законодавством 

Великобританії.  

Робота виконана 

вірно, студент 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі щодо 

відмінностей 

трудового 

законодавства 

Великобританії та 

України, проте 

наявні помилки у 

контексті 

вирішення 

ситуаційних 

завдань з трудових 

питань за 

законодавством 

Великобританії 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

відмінно 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі 

Практична 

робота 13. 

Соціальне 

партнерство та 

колективне 

трудове право 

0-0,5 балів 0,6-2 бали 2,1-3,5 балів 3,6-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Завдання виконані 

із недоліками. 

Проаналізовані не 

всі положення 

Закону 

України «Про 

соціальний діалог 

в Україні», не 

визначені 

пріорітети 

Директиви 

98/59/EC від 

20.07.1998   

Робота виконана 

вірно, студент 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі щодо 

положень Закону 

України «Про 

соціальний діалог 

в Україні», 

Директиви 

98/59/EC від 

20.07.1998, проте 

наявні помилки у 

контексті 

вирішення 

ситуаційних 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

відмінно 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі 
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завдань щодо 

Конвенції 

МОП № 98 «Про 

право на 

організацію та 

ведення 

колективних 

переговорів». 

Індивідуальне 

завдання: 

дослідницький 

репорт  

 

0-7 балів 8-14 балів 15-24 балів 25-30 балів 

У завданні 

відсутня 

відповідність 

між логікою, 

структурою 

роботи та 

темою, метою, 

планом та 

завданням, 

обсяг 

використаної 

інформації 

незадовільний, 

не 

використаний 

методичний 

апарат, 

відсутні 

особисті 

підходи до 

виконання 

завдань.  

У завданні наявна 

відповідність між 

логікою, 

структурою 

роботи та темою, 

метою, планом та 

завданням, обсяг 

використаної 

інформації 

недостатній, 

використаний не 

весь методичний 

апарат, відсутні 

особисті підходи 

до виконання 

завдань. Відсутня 

глибина та 

розуміння 

проблеми, не 

проявляється 

здатність студента 

критично мислити. 

Не пояснені 

результати 

отриманих 

висновків.  

У завданні є 

відповідність між 

логікою, 

структурою 

роботи та темою, 

метою, планом та 

завданням, обсяг 

використаної 

інформації 

достатній, 

використаний 

методичний 

апарат, проте 

відсутні особисті 

підходи до 

виконання 

завдань. 

Простежується 

глибина та 

розуміння 

проблеми, 

проявляється 

здатність студента 

критично мислити. 

Пояснені не всі 

результати 

отриманих 

висновків.  

У завданні 

наявна 

відповідність 

між логікою, 

структурою 

роботи та 

темою, метою, 

планом та 

завданням, 

обсяг 

використаної 

інформації 

значний, 

максимально 

використаний 

методичний 

апарат, наявні 

особисті 

підходи до 

виконання 

завдань. В 

роботі наявна 

глибина та 

розуміння 

проблеми, 

проявляється 

здатність 

студента 

критично 

мислити. 

Пояснені всі 

результати 

отриманих 

висновків. 

Наводиться 

список 

використаних 

джерел та їхнє 

посилання по 

тексту 

виконаного 

репорту. 

Модульний 0-0,5 балів 0,6-2 бали 2,1-3,5 балів 3,6-5 балів 
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контроль (тест 

множинного 

вибору) 

 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест 

Іспит 

 

0-7 балів 8-12 балів 13-20 балів 21-30 балів 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

аналітичне 

завдання не 

виконано 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

аналітичне 

завдання виконано 

з помилками 

Студент достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

аналітичне 

завдання виконано 

з незначними 

зауваженнями  

Студент 

відмінно 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

аналітичне 

завдання 

виконано 

 

5.3. Формативне оцінювання: 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Усне опитування після вивчення кожної теми Після завершення вивчення 

теми 

2 Проходження тестування щодо модульного контролю зі 

зворотнім зв’язком з викладачем 

Відповідно до графіку 

навчального процесу 

3 Проходження тестування після закінчення вивчення 

тем для самостійного контролю знань та підготовки до 

складання іспиту 

Регулюється студентом 

самостійно 

4 Захист або обговорення практичних робіт з кожної теми Під час практичного заняття 

5 Усний зворотний зв’язок від викладача під час роботи 

над практичними роботами протягом занять 

Протягом всього семестру 
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