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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

1.  Назва ОК Актуальні проблеми трудового права 

2.  Факультет/кафедра Юридичний факультет, кафедра приватного та соціального 

права 

3.  Статус ОК Вибірковий 

4.  Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для 

(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

Освітньо-професійна програма «Право»  за спеціальністю  

D8 «Право» 

 

5.  ОК може бути 

запропонований для 

(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

 

6.  Рівень НРК Другий (магістерський) рівень вищої освіти,  НРК – 7 

рівень 

7.  Семестр та тривалість 

вивчення 

Денна форма -3 семестр, 1-15 тиждень 

Заочна форма – 3 семестр  

8.  Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 кредитів  ЄКТС 

9.  Загальний обсяг годин 

та їх розподіл – 150 

годин  

Контактна робота(заняття) Самостійна 

робота 

Денна форма – 2 

семестр 

Лекційні – 28 

годин 

Практичні 

/семінарські 

– 42  годин  

 80 годин 

Заочна форма –7 

семестр 

Лекційні – 8 

годин 

Практичні 

/семінарські 

- 8 годин 

 134 годин 

10.  Мова навчання Державна (українська)/англійська 

11.  Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

Запара Світлана Іванівна, професор  

Години консультацій – кожної середи о 12.15, кабінет 109 г 

 Контактна інформація zapara2007@ukr.net 

12.  Загальний опис 

освітнього компонента 

 

Актуальні проблеми трудового права – курс, що орієнтує 

здобувача на сучасне розуміння соціально-трудових 

відносин, трудового права, права зайнятості, вчить 

аналізувати суспільні відносини й виявляти ключові 

проблеми та тенденції розвитку соціально-трудових 

відносин з урахуванням динаміки їх історичного розвитку. 

     Окрім того курс формує у здобувачів розуміння 

соціального конфлікту, компетенції щодо його вирішення, 

зокрема надає знання щодо порядку та особливостей 

ведення колективних переговорів, соціального діалогу, 

правового регулювання страйків, проведення медіації. 

 

 

13.  Мета освітнього 

компонента 

Мета освітнього компонента: формування у 

здобувачів знань щодо соціально-трудових відносин,  

зайнятості, здатності аналізувати акти трудового 

законодавства України, міжнародних договорів, актів 

вищих судових інстанцій, навчальної та монографічної 



літератури, вирішувати аналітичні завдання та практичні 

казуси відповідно до програми курсу. 

 

 

14.  Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

1. Освітній компонент має зв’язок із такими курсами, як 

Загальна теорія держави та права, Цивільне право, 

Цивільний процес, Міжнародний захист прав людини 

та практика ЄСПЛ. 

15.  Політика академічної 

доброчесності 

Політика академічної доброчесності під час 

викладання курсу «Актуальні проблеми трудового права» 

послуговується принципам, визначеним Законом України 

«Про освіту», Кодексу академічної доброчесності 

Сумського НАУ, іншим локальним актам (повний перелік 

нормативних документів розміщений на сайті університету  

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-

osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-

dobrochesnist/ ). 

 Оволодіння здобувачами знань з курсу має 

відбуватись із дотриманням норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; містити посилання на 

джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; містити достовірну інформацію 

про результати власної наукової діяльності, використані 

методики досліджень. Недопустимим під час навчання 

(згідно ст. ч. 4 ст. 42 Закону України «Про вищу освіту»), є 

використання здобувачами: 

академічного плагіату - оприлюднення (частково або 

повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих 

іншими особами, як результатів власного дослідження 

(творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства; 

самоплагіату - оприлюднення (частково або повністю) 

власних раніше опублікованих наукових результатів як 

нових наукових результатів; 

фабрикації - вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі або наукових 

дослідженнях; 

фальсифікації - свідома зміна чи модифікація вже 

наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи 

наукових досліджень; 

списування - виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання; 

обману - надання завідомо неправдивої інформації 

щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи 

організації освітнього процесу; формами обману є, 

зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/


фальсифікація та списування; 

хабарництва - надання (отримання) учасником 

освітнього процесу чи пропозиція щодо надання 

(отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з 

метою отримання неправомірної переваги в освітньому 

процесі; 

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, 

вказівка, погроза, примушування тощо) на педагогічного 

(науково-педагогічного) працівника з метою здійснення 

ним необ’єктивного оцінювання результатів навчання. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі 

можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності, як: повторне проходження оцінювання 

(контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне 

проходження освітнього курсу; відрахування із закладу 

освіти; позбавлення академічної стипендії; позбавлення 

наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

 

 

16.  Ключові слова Трудові правовідносини, трудовий договір, працівник, 

роботодавець, колективний договір, зайнятість, робочий 

час, час відпочинку, звільнення, дисципліна праці, 

матеріальна відповідальність 

17.  Посилання на  Moodle https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=1066 



 

2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ   

 

Результати 

навчання за ОК: 

Після вивчення 

освітнього 

компонента 

студент очікувано 

буде здатен…» 

Програмні результати навчання, на досягнення яких 

спрямований ОК (зазначити номер згідно з нумерацією, 

наведеною в ОП) 

Як 

оцінюєтьс

я РНД 

        

ДРН1. Розуміти  та 

застосовувати  

сучасні досягнення 

трудового права, 

права людини на 

працю, соціального 

захисту, досвіду 

боротьби з 

бідністю, 

соціальною 

нерівністю. 

 

 

 

     

     

ДРН2.  

Знати основні 

особливості 

діяльності МОП, 

інституцій ЄС з 

питань праці; вміти 

аналізувати та 

застосовувати 

Конвенції, 

рекомендації 

МОП.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     

ДРН3. 

Використовувати 

судову практику 

вирішення 

трудових спорів, 

ведення 

соціального 

діалогу, медіації. 

  

 

 

 

 

 

 

 

      

 

ДРН 4. Здатність 

застосовувати 

теоретичні знання з 

трудового права 

при вирішенні 

 

 

 

 

 

        



практичних 

завдань, наданні 

консультацій із 

соціально-

трудових питань. 

 

 

 

 

2. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ) 

Осінній семестр 

 

Тема. 

Перелік питань, що будуть 

розглянуті в межах теми 

Розподіл в межах 

загального бюджету 

часу 

Рекомендована література1 

Аудиторна  

робота 

Само 

стійн

а  

робот

а 

 Лк П.з / 

семі

н. з 

Лаб. 

з. 

  

Тема 1. Сучасні проблеми 

предмета, методу, системи та 

основних принципів трудового 

права  

План 

1.Правове значення праці в 

сучасних ринкових умовах 

розвитку суспільства.  

2.Поняття трудового права як 

галузі трудового права. 

3.Сучасні відносини, що є 

предметом регулювання трудового 

права України.  

4.Метод правового 

регулювання трудових відносин.  

2 2  6 

1-10 

 

Тема 2. Сучасні проблеми 

предмета, методу, системи та 

основних принципів трудового 

права  

План 

1.Функції трудового права.  

2.Відмежування трудового 

права від суміжних галузей права: 

цивільного, цивільно-

процесуального, 

адміністративного, права 

соціального забезпечення та норм 

виправно-трудового 

2 2  8 

1-10 

 

                                                             
1 Конкретне джерело із основної чи додатково рекомендованої літератури  



законодавства.  

3.Трудове право як складова 

системи права. Система трудового 

права, її значення в регулюванні 

трудових відносин як самостійної 

галузі права. 4.Система науки 

трудового права. Основні 

тенденції розвитку та 

реформування трудового права у 

сучасній Україні. 

5.Поняття, система та 

особливості принципів трудового 

права. 

 

Тема 3. Джерела трудового 

права в його сучасній концепції 

План 

1.Поняття та проблемні 

питання джерел трудового права. 

2.Класифікація джерел 

трудового права та їх види. 

Особливості правової 

характеристики видів джерел 

трудового права.  

3.Єдність і диференціація 

правового регулювання праці. 

Загальне і спеціальне 

законодавство про працю. Дія 

нормативних актів у часі, просторі 

та за категоріями працівників. 

 

2 2  8 1-10 

 

Тема 4. Правовідносини в сфері 

трудового права. Актуальні 

питання суб’єктів трудового 

права 

План 

1.Трудові правовідносини: 

поняття, зміст, види. Класифікація 

трудових правовідносин 
2.Поняття, характеристика, 

актуальні питання суб’єктів 

трудового права 

2 4  8 1-10 

 

 

Тема 5. Колективні договори та 

угоди 

План 

1.Зміст законодавчих актів, що 

регламентують порядок укладення 

та реалізації колективних 

договорів та угод (розділ 2 

«Колективний договір» КЗпП, 

Закон України «Про колективні 

договори і угоди», Закон України 

2 4  8 1-9 

 



«Про соціальний діалог».  

2.Проблеми правового 

регулювання укладення та зміни 

колективних договорів та угод.  
3.Порядок вирішення спорів 

пов’язаних із укладенням 
колективного договору, угоди.  
 

Тема 5. Актуальні питання 

правового регулювання 

зайнятості в Україні 

План 

1.Поняття зайнятості 

населення. Державні гарантії 

права на вибір виду зайнятості. 

Права громадян на зайнятість. 

2.Державна служба зайнятості; 

її структура та права. Державний 

фонд сприяння зайнятості. Закон 

України «Про зайнятість 

населення». 

3.Поняття працевлаштування. 

Правові форми працевлаштування.  

Особливості працевлаштування 

деяких категорій громадян: 

неповнолітніх, молоді, яка 

закінчила середню 

загальноосвітню школу, 

демобілізованих з лав Збройних 

Сил, інвалідів тощо. 

4.Правові відносини органів 

працевлаштування і 

підприємством, установами, 

організаціями. Правові відносини 

органів працевлаштування з 

громадянами. Права і обов’язки 

громадян, які звернулися за 

працевлаштуванням. 

5.Організований набір 

працівників, громадський призов, 

переселення та інші форми 

сприяння у влаштуванні на 

роботу. Розподіл на роботу 

молодих робітників та молодих 

спеціалістів після закінчення ними 

відповідних навчальних закладі. 

2 4  8 1-9 

 

Тема 6. Проблеми регулювання 

трудового договору 

План 

1.Поняття, зміст та види 

трудового договору.  

2.Контракт як вид трудового 

4 4  8 1-7 

 

 



договору.  

3.Загальний порядок 

прийняття на роботу. Зміна умов 

трудового договору.  

4.Припинення трудового 

договору.  
5.Проблемні питання укладення, 

зміни умов праці та припинення 
трудового договору. 

Тема 7. Робочий час та час 

відпочинку. 

План 

1.Актуальні проблеми поняття, 

видів, ознак та нормативів 

робочого часу.  

2.Режим робочого часу.  
3.Актуальні проблеми поняття 

часу відпочинку та його види. 

Відпустка як вид часу відпочинку. 

2 4  8 1-7 

 

 

Тема 8. Тенденції правового 

регулювання оплати праці. 

Гарантії і компенсації 

План 

1.Актуальні проблеми поняття 

та принципів організації оплати 

праці, структури заробітної плати, 

тарифної системи, системи оплати 

праці. 

2.Гарантійні і компенсаційні 

виплати. 

2 2  8 1-5 

 

Тема 9. Основні напрямки 

забезпечення трудового 

розпорядку і дисципліни праці 

План 

1.Актуальні проблеми 

забезпечення трудового 

розпорядку та дисципліни праці на 

підприємствах, установах, 

організаціях всіх форм власності.  

2.Види юридичної 

відповідальності. Трудоправова 

відповідальність як вид юридичної 

відповідальності. Дисциплінарна 

відповідальність суб’єктів 

трудових відносин. 

 

2 4  8 1-11 

 

Тема 10. Матеріальна 

відповідальність сторін 

трудових правовідносин 

План 

1.Поняття матеріальної 

відповідальності сторін трудового 

договору за заподіяну шкоду.  

2 4  8 1-10 

 



2.Загальні підстави й умови 

матеріальної відповідальності 

працівників. Підстави 

матеріальної відповідальності 

працівників.  

3.Трудове майнове 

правопорушення: порушення 

працівником трудових обов’язків; 

наявність заподіяної працівником 

прямої дійсної шкоди майну 

роботодавця.  

4.Види матеріальної 

відповідальності за шкоду, 

заподіяну підприємству, установі, 

організації.  

5.Обмежена матеріальна 

відповідальність працівників та її 

розмір.  

6.Випадки обмеженої 

матеріальної відповідальності  

працівників.  

7.Повна  матеріальна 

відповідальність працівників. 

Випадки повної матеріальної 

відповідальності. 

 

Тема 11. Правове регулювання 

трудових спорів: стан та 

перспективи розвитку 

План 

1.Поняття і види трудових 

спорів. Причини виникнення 

трудових спорів. Органи, що 

розглядають трудові спори. 

Принципи розгляду трудових 

спорів. Підвідомчість трудових 

спорів.  

2.Індивідуальні трудові спори 

та їх види. Органи з розгляду 

індивідуальних трудових спорів. 

3.Колективні трудові спори.  

4.Страйк як крайній засіб 

вирішення колективних трудових 

спорів. Правові  наслідки 

законного і незаконного страйку.  

5.Реформа порядку вирішення 

трудових спорів в Україні. 

6.Особливості розгляду 

трудових спорів про шкоду, 

заподіяну працівникові каліцтвом 

або іншим ушкодженням здоров’я. 

7.Строки звернення і строки 

4 4  8 1-10 

 



вирішення трудових спорів.  
8. Позовна давність у трудовому 

праві. Обчислення строків, 

передбачених КЗпП. 
 

Всього: 28 42  80  

 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН 

 

Методи викладання (робота, 

що буде проведена викладачем 

під час аудиторних занять, 

консультацій) 

Кіль

кість 

годин  

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має виконати 

студент самостійно) 

Кількість 

годин 

ДРН1. 

Розуміти  

та 

застосову

вати  

сучасні 

досягненн

я 

трудового 

права, 

права 

людини 

на працю, 

соціально

го 

захисту, 

досвіду 

боротьби 

з 

бідністю, 

соціально

ю 

нерівніст

ю. 

 

 

 

- проведення лекційних та 

практичних занять 

мультимедійними презентаціями 

до кожної з тем  

- рішення ситуативних задач, 

виконання індивідуальних, 

сильних завдань, розігрування 

ролей, діловій ігри.  

- Ситуаційне дослідження;  

- Обговорення на заняттях; 

 - Рольові ігри. 

8 - опрацювання 

незнайомих 

(нових) термінів 

та складання 

власного 

термінологічного 

словника;  

- додаткове опрацювання 

лекційного матеріалу. 

- тестування, анкетування, 

реферат, консультація, 

письмова робота 

 

 

30 

ДРН2.  

Знати 

основні 

особливо

сті 

діяльності 

МОП, 

інституці

й ЄС з 

питань 

праці; 

вміти 

аналізува

- проведення лекційних та 

практичних занять 

мультимедійними презентаціями 

до кожної з тем  

 

- практичних занять, аналіз 

практичних ситуацій,  

рішення ситуативних задач, 

виконання індивідуальних, 

сильних завдань, розігрування 

ролей,  

ділової ігри.                                  

 

6 - Додаткове 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

захисту 

практичних робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за 

кожною з тем; 

аналіз проведеної роботи 

під час виконання 

30 



ти та 

застосову

вати 

Конвенції

, 

рекоменд

ації МОП.  

 

практичних завдань та 

написання ґрунтовних 

висновків до роботи. 

ДРН3. 

Використ

овувати 

судову 

практику 

вирішенн

я 

трудових 

спорів, 

ведення 

соціально

го 

діалогу, 

медіації. 

  

 

- проведення лекційних та 

практичних занять 

мультимедійними презентаціями 

до кожної з тем  

 

- аналіз практичних ситуацій,  

рішення ситуативних задач, 

виконання індивідуальних, 

сильних завдань, розігрування 

ролей,  

ділової ігри.                                  

 

6 - Додаткове 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

захисту 

практичних робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за 

кожною з тем; 

аналіз проведеної роботи 

під час виконання 

практичних завдань та 

написання ґрунтовних 

висновків до роботи 

30 

ДРН 4. 

Здатність 

застосову

вати 

теоретичн

і знання з 

трудового 

права при 

вирішенні 

практичн

их 

завдань, 

наданні 

консульта

цій із 

соціально

-трудових 

питань. 

 

 

- аналіз практичних ситуацій,  

рішення ситуативних задач, 

виконання індивідуальних, 

сильних завдань, розігрування 

ролей,  

ділової ігри.                                  

 

6 - Додаткове 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

захисту 

практичних робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за 

кожною з тем; 

аналіз проведеної роботи 

під час виконання 

практичних завдань та 

написання ґрунтовних 

висновків до роботи 

32 

Всього  26  122 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання (зазначається за потреби) 

5.2.  Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання 

Осінній 3 семестр (іспит) 

Бали / Вага у 

загальній 

Дата 

складання 



оцінці  

1. 1 Модуль 1 (теми 1-5) 50 балів/50% До 7 

тиждень 

2. 1.1. Тестування 10 балів /10% До 7 тижня 

3. 1.2. Усні опитування 10 балів /10% щотижня 

4. 1.3. Аналіз конкретних ситуацій (Case-study) по 

кожній темі 

10 балів /10% щотижня 

5. 1.4 Написання контрольної роботи за 

результатами вивчення теоретичного 

матеріалу 

10 балів /10% До 7 тижня 

6. 1.5 Колоквіум 10 балів/10%  

7. 3. Модуль 2 (теми 6-8) 50 балів/50% 15 тиждень 

8. 3.1 Тестування 10 балів /10% До 15 

тижня 

9. 3.2 Усні опитування 5 балів /5% щотижня 

10. 3.3. Аналіз конкретних ситуацій (Case-study) по 

кожній темі 

10 балів /10% щотижня 

11. 3.4 Індивідуальна дослідницька робота (реферат) 5 балів /5% До 15 

тижня 

12. 3.3 Колоквіум (тема 7, 9) 10 балів /10% До 15 

тижня 

13. 3.5 Написання контрольної роботи за 

результатами вивчення теоретичного 

матеріалу 

10 балів /10% До 15 

тижня 

 

 

 

5.2.2. Критерії оцінювання 

Компонент2 Незадовільно Задовільно Добре Відмінно3 

Практичний 

кейс  

(підготовка, 

презентація, 

захист)  

<7 балів 7-12 13-14 балів 15 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог виконано, 

але окремі 

складові 

відсутні або 

недостатньо 

розкрити, 

відсутній аналіз 

інших підходів 

до питання 

Виконано усі 

вимоги 

завдання 

Виконану усі 

вимоги завдання, 

продемонстровано, 

вдумливість, 

запропоновано 

власне вирішення 

проблеми 

Колоквіум <3 балів 3-5 балів 6-8 балів 9-10 балів 

Теоретичні 

відповіді  не 

точні не вірні 

Відповіді надані 

не на всі 

питання 

колоквіуму, 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент не 

достатньо 

Всі завдання 

виконано, студент 

добре 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі 

                                                             
2 Зазначити компонент сумативного оцінювання 
3 Зазначити розподіл балів та критерії, що зумовлюють рівень оцінки 



орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі  

Модульний 

контроль (тест 

множинного 

вибору) 

0-2 бал 3-5 бали 6-9 балів 10 балів 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест 

Написання 

контрольної 

роботи за 

результатами 

вивчення 

теоретичного 

матеріалу  

0-2 бал 3-5 бали 6-9 балів 10 балів 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

завдання не 

виконано 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

завдання 

виконано з 

помилками 

Студент 

достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

завдання 

виконано 

Студент гарно 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, завдання 

виконано 

 

 

5.3. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Опитування та усні коментарі викладача за його результатами На кожному 

практичному 

занятті 

2 Обговорення та взаємооцінювання студентами виконаних 

практичних завдань 

на практичних 

заняттях 

3 Настанови викладачів в процесі виконання практичних завдань На 

консультаціях 

4 Усний зворотній зв'язок від викладача та студентів  після 

презентації реферату 

1-10 тиждень 

5 Оцінювання результатів колоквіуму 7,14 тиждень 

6 Оцінювання письмових робіт 7, 14 тиждень 

   

 

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА) 
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