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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

1 Назва ОК МІЖНАРОДНЕ ТА ПОРІВНЯЛЬНЕ ПРАВО 

ЗАЙНЯТОСТІ 

2 Факультет/кафедра Юридичний факультет, кафедра міжнародних відносин 

3 Статус ОК Вибірковий 

4 Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для 

(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

Освітньо-професійна програма «Соціальне забезпечення» 

за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення» 

 

5 ОК може бути 

запропонований для 

(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

 

6 Семестр та тривалість 

вивчення 

6 семестр, 1-15 тиждень 

7 Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 кредитів ЄКТС 

8 Загальний обсяг годин 

та їх розподіл – 

-150 годин  

 

Контактна робота(заняття) Самостійна 

робота 

Лекційні  

44 години 

Практичні 

/семінарські  

30 годин  

Лабораторні  

76 годин 

9 Мова навчання українська 

10 

Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

Клєцова Наталія Володимирівна, к.е.н., доцент  

Години консультацій – кожного понеділка об 12.30, онлайн 

або кабінет 110 головного корпусу за попереднім 

узгодженням 

10.1 Контактна інформація klietsovanataliia@gmail.com 

11 Загальний опис 

освітнього компонента 

Міжнародне та порівняльне право зайнятості – це курс, 

спрямований на формування у здобувачів вищої освіти 

системних знань, практичних навичок, критичного 

розуміння щодо міжнародного та національного 

регулювання зайнятості, прав працівників, соціального 

захисту та стандартів праці у глобальному контексті. 

Особливу увагу приділено порівнянню правових моделей 

зайнятості у різних країнах світу, а також впливу 

міжнародних норм на внутрішнє законодавство та HR-

політику компаній. 

Курс забезпечує міждисциплінарне поєднання правової, 

економічної та управлінської проблематики зайнятості та 

охоплює такі ключові теми, як: конвенції МОП, право ЄС та 

інші міжнародні джерела трудових прав; порівняння систем 

регулювання трудових відносин у країнах ЄС, США, 

Великобританії, КНР, Японії, Україні; захист від 

дискримінації, інклюзія, праця мігрантів і біженців; 

нестандартні форми зайнятості (гіг-економіка, дистанційна 

робота); автоматизація, штучний інтелект і трудове право; 

ESG, корпоративна відповідальність і трудові права в 

глобальних ланцюгах постачання; вирішення трудових 

спорів (суди, медіація, арбітраж) у міжнародній практиці; 

mailto:klietsovanataliia@gmail.com
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екстериторіальність і транснаціональні виклики для HR-

політик. 

По завершенні курсу студенти зможуть: розуміти природу 

та ієрархію міжнародних норм у сфері зайнятості; 

здійснювати порівняльний аналіз правових систем 

зайнятості різних країн; аналізувати правові ризики у сфері 

міжнародного працевлаштування; застосовувати знання у 

сфері HR-політик транснаціональних компаній у різних 

правових середовищах. 

12 Мета освітнього 

компонента 

Мета освітнього компонента: формування у здобувачів 

знань про правові засади зайнятості у міжнародному та 

порівняльному вимірах, розуміння принципів регулювання 

трудових прав у різних країнах світу, а також 

компетентностей щодо застосування норм міжнародного, 

європейського та національного трудового права у 

професійній юридичній, економічній та управлінській 

діяльності. 

13 Передумови вивчення 

ОК, зв’язок з іншими 

освітніми компонентами 

ОП 

Освітній компонент базується на таких ОК: ринок праці та 

зайнятість населення, трудове право та основи охорони 

праці, економічні основи соціального забезпечення. 

Освітній компонент є основою для вивчення таких ОК: 

менеджмент соціального забезпечення, право соціального 

забезпечення: європейські стандарти та законодавство 

України 

14 Політика академічної 

доброчесності 

Політика академічної доброчесності під час викладання 

курсу «Міжнародне та порівняльне право зайнятості» 

керується принципами, визначеним Законом України «Про 

освіту», Кодексу академічної доброчесності Сумського 

НАУ, іншими локальними актами (повний перелік 

нормативних документів розміщений на сайті університету  

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-

osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-

dobrochesnist/).  

Оволодіння здобувачами знань з курсу має відбуватись 

із дотриманням норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; містити посилання на джерела інформації у 

разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

містити достовірну інформацію про результати власної 

наукової діяльності, використані методики досліджень. 

Недопустимим під час навчання (згідно ст. ч. 4 ст. 42 Закону 

України «Про вищу освіту»), є використання здобувачами: 

академічного плагіату – оприлюднення (частково або 

повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих 

іншими особами, як результатів власного дослідження 

(творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства; 

самоплагіату – оприлюднення (частково або повністю) 

власних раніше опублікованих наукових результатів як 

нових наукових результатів; 

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
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фабрикації – вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі або наукових 

дослідженнях; 

фальсифікації – свідома зміна чи модифікація вже 

наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи 

наукових досліджень; 

списування – виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання; 

обману – надання завідомо неправдивої інформації 

щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи 

організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 

хабарництва – надання (отримання) учасником 

освітнього процесу чи пропозиція щодо надання 

(отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з 

метою отримання неправомірної переваги в освітньому 

процесі; 

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, 

погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-

педагогічного) працівника з метою здійснення ним 

необ’єктивного оцінювання результатів навчання. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі 

можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності, як:  

- повторне проходження оцінювання (контрольна 

робота, іспит, залік тощо);  

- повторне проходження освітнього курсу; 

- позбавлення академічної стипендії;  

- позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати 

навчання;  

- відрахування із закладу освіти (ч. 5 ст. 48 проєкту 

Закону України «Про освіту»). 

15. Ключові слова Право зайнятості; порівняльне право; Міжнародне трудове 

право; Міжнародна організація праці (МОП); трудові права 

людини; гіг-економіка; дистанційна робота; дискримінація; 

інклюзія; трудова міграція; соціальний захист; колективні 

переговори; трудові спори; медіація; екстериторіальність; 

транснаціональні компанії; ESG; корпоративна 

відповідальність; штучний інтелект; автоматизація праці; 

HR-політика; право ЄС; регулювання зайнятості; трудовий 

договір; право на працю. 
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ’ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ   

 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього компонента студент 

очікувано буде здатен: 

 

Як оцінюється? 

ДРН 1. Розуміти та застосовувати сучасні 

досягнення міжнародного, національного та 

порівняльного права зайнятості, зокрема в контексті 

забезпечення права людини на працю, соціального 

захисту, подолання бідності та нерівності; вміти 

порівнювати практики країн світу та адаптувати їх 

до українського контексту. 

Практичні роботи 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 

15,19, модульний контроль, 

дослідницький репорт, проміжні 

тестування, залік 

ДРН 2. Знати інституційну систему регулювання 

зайнятості в межах МОП, ЄС, ООН та інших 

міжнародних організацій; вміти працювати з 

конвенціями, директивами, рекомендаціями для 

розробки правових HR-рішень на глобальному 

рівні. 

Практичні роботи 1,2,3,11,18, 

модульний контроль, дослідницький 

репорт, проміжні тестування, залік 

ДРН 3. Критично аналізувати та застосовувати 

міжнародну та національну судову практику у сфері 

вирішення трудових спорів, страйкового права та 

медіації; обґрунтовувати вибір ефективного 

механізму захисту прав працівників. 

Практичні роботи 1,4,5,6,7,9,10, 

11,13,14, модульний контроль, 

дослідницький репорт, проміжні 

тестування, залік 

ДРН 4. Формулювати правові підходи до 

управління зайнятістю в транснаціональному 

середовищі, розробляти HR-політики відповідно до 

правових моделей різних країн, враховуючи 

особливості укладання контрактів, захисту від 

дискримінації, мобільності працівників і 

соціального діалогу. 

Практичні роботи 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13, 

14,15,16,17, модульний контроль, 

дослідницький репорт, проміжні 

тестування, залік 

ДРН 5. Інтегрувати в практику принципи сталого 

розвитку (SDGs), ESG, цифровізації, штучного 

інтелекту, гіг-економіки та дистанційної роботи, з 

метою розробки етичних, правово вивірених і 

стійких стратегій управління персоналом у 

глобальному середовищі. 

Практичні роботи 13,14,16,17,18,19, 

модульний контроль, дослідницький 

репорт, проміжні тестування, залік 

 

 

3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА  

 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розглянуті в 

межах теми 

Розподіл в межах загального 

бюджету часу 

Рекомендован

а література1 

Аудиторна  

робота 

Само 

стійна  

робота 

 Лк П.з / 

семі

н. з 

Лаб. 

з. 

  

                                                           
1 Конкретне джерело із основної чи додатково рекомендованої літератури  
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Тема 1. Міжнародні гарантії права на 

зайнятість та трудові права як права 

людини 

1. Що таке право на працю як право 

людини? 

2. Які ключові міжнародні інструменти 

гарантують це право? 

3. Яку роль відіграють конвенції МОП у 

забезпеченні трудових прав? 

4. Які положення права ЄС формують 

трудові стандарти? 

5. Як забезпечується захист від 

дискримінації за віком, статтю, станом 

здоров’я чи статусом служби? 

6. Які гарантії трудових прав передбачені 

законодавством України? 

7. Як цілі сталого розвитку (SDGs), зокрема 

Ціль 8 «Гідна праця та економічне 

зростання», інтегруються в міжнародні 

гарантії права на зайнятість та сприяють 

формуванню глобальної політики у сфері 

праці? 

8. Як міжнародні стандарти трудових 

прав впливають на формування політик 

управління персоналом у 

транснаціональних компаніях, зокрема 

щодо рівного доступу до 

працевлаштування та дотримання прав 

працівників у різних країнах? 

2   6 

6.1.5, 6.1.7, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19, 

6.1.31, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-

6.2.3, 6.5.1-

6.5.9 

 

Тема 2. Основи міжнародного та 

порівняльного права зайнятості: 

поняття, джерела та суб’єкти 

1. Поняття та природа міжнародного права 

зайнятості 

1.1. Що таке міжнародне право зайнятості? 

1.2. Який його зв’язок із національним 

трудовим правом і правами людини? 

1.3. Які особливості його виникнення та 

розвитку в контексті глобалізації? 

2. Джерела міжнародного та національного 

права зайнятості 

2.1. Які є основні джерела міжнародного 

права зайнятості (конвенції МОП, 

документи ООН, стандарти ЄС)? 

2.2. Що таке м’яке право (soft law) у сфері 

зайнятості? 

2.3. Як виглядає ієрархія джерел трудового 

права в Україні та інших юрисдикціях? 

2.4. Які є моделі правового регулювання 

зайнятості: англосаксонська, 

континентальна, змішана? 

2 2  4 

6.1.5, 6.1.8, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.2-

6.1.7, 6.1.31, 

6.1.34-6.1.35, 

6.1.37-6.1.39, 

6.2.1-6.2.5, 

6.4.12, 6.5.1-

6.5.9, 6.1.41-

6.1.47 
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3. Суб’єкти правовідносин у сфері 

зайнятості 

3.1. Хто виступає сторонами зайнятості: 

працівник, роботодавець, держава? 

3.2. Як визначається трудова 

правосуб’єктність? 

3.3. Які особливості мають суб’єкти 

трудових відносин у різних правових 

системах (наприклад, статус роботодавця у 

Франції vs США)? 

3.4. Які ролі відіграють посередницькі 

структури – кадрові агенції, платформи 

(гіг-економіка)? 

4. Дискусійні запитання та практичне 

застосування 

4.1. У чому різниця між контрактом у 

цивільному праві та трудовим договором у 

праві зайнятості? 

4.2. Чи має бути міжнародне універсальне 

регулювання гіг-праці? 

4.3. Які наслідки можуть виникнути при 

відсутності правосуб’єктності у трудових 

правовідносинах? 

4.4. Яким чином держава може балансувати 

інтереси працівника і роботодавця? 

5. Як міжнародні HR-фахівці адаптують 

політики найму, управління персоналом і 

контрактних відносин до правових 

моделей різних країн? 

Тема 3. Інституційна система права 

зайнятості в країнах Європейського 

Союзу 

1. Які соціальні цілі переслідує ЄС у сфері 

праці? 

2. Які європейські інституції впливають на 

трудове регулювання? 

3. Як регулюється робочий час у ЄС та 

міжнародних актах? 

4. Як ЄС інтегрує принципи сталого 

розвитку у трудове регулювання, зокрема 

щодо соціальної справедливості, сталих 

умов праці та забезпечення гідної 

зайнятості відповідно до Європейського 

зеленого курсу та Стратегії сталого 

зростання? 

5. Як HR-фахівці транснаціональних 

компаній адаптують політики управління 

персоналом до регуляторних вимог ЄС 

щодо робочого часу, відпусток, безпеки 

праці та соціального захисту працівників, 

зокрема при роботі в кількох країнах-

членах ЄС? 

2 2  4 

6.1.5, 6.1.8, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.31, 

6.1.34-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.2.1-6.2.5, 

6.4.12, 6.4.1, 

6.4.4. 
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Тема 4. Порівняльна характеристика 

права зайнятості в Україні 

1. Які основні джерела трудового права 

України? 

2. Які є види трудових договорів і їх умови 

в Україні? 

3. Як регулюється оплата праці, відпустки, 

вихід на пенсію в Україні? 

4. Які пільги передбачені для осіб з 

інвалідністю, ветеранів, літніх працівників 

в Україні? 

5. Як вирішуються трудові спори в Україні? 

6. У чому полягає відмінність українського 

трудового права від інших країн? 

7. Як HR-фахівці міжнародних компаній 

адаптують внутрішні політики найму, 

оплати праці та соціальних пільг до вимог 

трудового законодавства України, з 

урахуванням особливостей правового 

статусу працівників, пільгових категорій 

та процедур вирішення трудових спорів? 

2 2  4 

6.1.1, 6.1.3, 

6.1.5, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.11-

6.1.13, 6.1.17, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 

6.1.31, 6.1.34-

6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-

6.2.3, 6.4.12, 

6.4.17, 6.4.4, 

6.5.1-6.5.9 

 

Тема 5. Міжнародне та порівняльне 

право зайнятості у Франції 

1. Як історично формувалося трудове право 

Франції? 

2. Яка роль профспілок і страйків у 

французькій моделі? 

3. Які правові гарантії мають працівники у 

Франції? 

4. У чому полягає відмінність 

французького трудового права від інших 

країн? 

5. Як міжнародні компанії адаптують свої 

HR-політики до французького трудового 

законодавства, зокрема щодо 

регулювання робочого часу, участі 

профспілок, колективних переговорів та 

забезпечення прав працівників при 

звільненні або зміні умов праці? 

2 2  4 

6.1.1, 6.1.3, 

6.1.5, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.11-

6.1.13, 6.1.17, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 

6.1.31, 6.1.34-

6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-

6.2.5, 6.4.6-

6.4.7, 6.4.12, 

6.4.17, 6.4.4, 

6.5.1-6.5.9 

Тема 6. Право зайнятості у 

Великобританії: інституції, практика, 

тенденції 

1. Які історичні засади формування та 

основні джерела трудового (employment) 

права у Великобританії? 

2. Як регулюється індивідуальна 

зайнятість: укладення, зміна та 

припинення трудових договорів? 

3. Які правові норми встановлюють 

вимоги щодо заробітної плати, робочого 

часу та обов’язкових виплат? 

2 2  4 

6.1.1, 6.1.3, 

6.1.5, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.11-

6.1.13, 6.1.17, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 

6.1.31, 6.1.34-

6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-

6.2.5, 6.4.6-

6.4.7, 6.4.12, 

6.4.17, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4, 
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4. Які механізми врегулювання трудових 

спорів існують у Великобританії? 

5. Якою є роль профспілок, колективних 

переговорів та правове регулювання 

страйків і локаутів? 

6. У чому полягають ключові відмінності 

між інститутами права зайнятості у 

Великобританії та інших країн? 

7. Як міжнародні компанії адаптують 

політики управління персоналом до 

трудового права Великобританії, зокрема 

щодо укладення та припинення трудових 

відносин, гнучких форм зайнятості, ролі 

трудових трибуналів та забезпечення 

прав працівників у контексті 

післябрекзитного регулювання? 

6.5.1-6.5.9, 

6.1.41-6.1.47 

 

Тема 7. Німецьке право зайнятості: 

структура, нормативні механізми та 

інституційне забезпечення 

1. Які основні джерела та нормативна 

структура права зайнятості в Німеччині? 

2. Як врегульовано індивідуальні трудові 

відносини: укладення договору, оплата 

праці, робочий час, соціальні гарантії? 

3. Які пільги надаються працівникам 

відповідно до національного трудового 

законодавства? 

4. Яким є інституційний механізм 

колективного представництва інтересів 

працівників: профспілки, переговори, 

страйки? 

5. Як функціонує система трудових судів у 

Німеччині та які її відмінності у порівнянні 

з іншими країнами? 

6. Як має діяти HR-фахівець міжнародної 

компанії, щоб забезпечити дотримання 

вимог німецького трудового законодавства 

при укладанні договорів, організації 

робочого часу та взаємодії з радою 

працівників (Betriebsrat)? 

2 2  4 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.31, 

6.1.34-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.2.1-6.2.5, 

6.4.6-6.4.8, 

6.4.12, 6.4.13, 

6.4.17, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4, 

6.5.1-6.5.9 

Тема 8. Порівняльне право зайнятості у 

США: федеральне і штатне регулювання 

1. Які особливості трудового права у США? 

2. Які правові вимоги до масових звільнень 

у США? 

3. Як працюють профспілки та як 

регулюються трудові конфлікти у США? 

4. Як основні інститути трудового права 

США співвідносяться з аналогічними 

інститутами в інших правових системах 

світу? 

2 2  4 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 

6.1.31, 6.1.34-

6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-

6.2.5, 6.4.6-

6.4.8, 6.4.12, 
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5. Які виклики постають перед HR-

фахівцями міжнародних компаній при 

розробці політик найму та управління 

персоналом у США, зокрема у штаті 

Каліфорнія, з урахуванням відмінностей 

між федеральним і штатним трудовим 

законодавством у питаннях оплати праці, 

звільнень та соціальних гарантій? 

6.4.13, 6.4.17, 

6.4.28-6.4.30, 

6.4.4-6.4.5, 

6.5.1-6.5.9 

Тема 9. Модель регулювання зайнятості 

в Китайській Народній Республіці: 

договірна система, нормативне 

середовище та трудові спори 

1. Як сформувалася сучасна система права 

зайнятості в Китайській Народній 

Республіці та які основні джерела її 

правового регулювання? 

2. Які особливості має контрактна форма 

зайнятості в КНР: види трудових договорів, 

їх умови, додаткові положення (зокрема 

угода про неконкуренцію)? 

3. Які права та гарантії мають працівники 

при припиненні трудових відносин, 

включаючи процедури масових звільнень у 

КНР? 

4. Як у КНР регулюються питання оплати 

праці, тривалості робочого часу, відпусток, 

професійної підготовки та пенсійного 

забезпечення? 

5. Яка роль профспілок у системі трудових 

відносин КНР та як функціонують 

колективні переговори, страйки і локаути? 

6. У чому полягають особливості 

вирішення трудових спорів у КНР та як 

основні інститути її права зайнятості 

порівнюються з аналогічними структурами 

в інших країнах? 

7. Як специфіка договірної системи 

зайнятості та нормативні вимоги до 

трудових відносин у Китайській Народній 

Республіці впливають на формування HR-

політик міжнародних компаній, зокрема в 

аспектах укладення контрактів, процедури 

звільнень, компенсацій та взаємодії з 

профспілками? 

8. Як HR-політики міжнародних компаній у 

КНР можуть забезпечити захист трудових 

прав працівників у кризових ситуаціях 

(наприклад, пандемії), з урахуванням 

цифрових комунікацій, обмеженого 

доступу до судового захисту та локальних 

норм трудового права? 

2 2  3 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 

6.1.31, 6.1.34-

6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-

6.2.3, 6.4.6-

6.4.8, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13, 

6.4.17, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4-

6.4.5, 6.5.1-

6.5.9 
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Тема 10. Система зайнятості в Японії: 

правове регулювання, наглядові 

інституції та трудові спори 

1. Який історичний, соціальний та 

культурний контекст формував трудові 

відносини в Японії? 

2. Які є джерела трудового законодавства 

Японії та як вони класифікуються? 

3. Які державні органи та інституції 

здійснюють нагляд і контроль за 

дотриманням законодавства про 

зайнятість? 

4. Як регулюються індивідуальні трудові 

відносини в Японії: укладення договору, 

тривалість зайнятості, соціальні гарантії? 

5. Які механізми альтернативного 

вирішення трудових спорів застосовуються 

в Японії, включаючи трудову юстицію? 

6. У чому полягають особливості основних 

інститутів права зайнятості Японії 

порівняно з аналогічними структурами в 

інших країнах світу? 

7. Як специфіка довічної зайнятості, 

старшинства при оплаті праці та культури 

непрямого управління в Японії впливає на 

підходи міжнародних компаній до 

рекрутингу, оцінювання ефективності та 

адаптації персоналу в японському 

правовому середовищі? 

2 2  3 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 

6.1.31-6.1.32,  

6.1.34-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.6-6.4.8, 

6.4.10-6.4.12, 

6.4.13, 6.4.17, 

6.4.28-6.4.30, 

6.4.4-6.4.5, 

6.5.1-6.5.9 

Тема 11. Соціальне партнерство та 

колективне право зайнятості: 

нормативні моделі та міжнародна 

практика 

1. Що таке соціальне партнерство у сфері 

зайнятості та які його основні принципи? 

2. Які є сторони та інші суб’єкти 

соціального партнерства на національному 

та міжнародному рівнях? 

3. Як здійснюється правове регулювання 

колективних переговорів в Україні та 

інших країнах світу? 

4. Яку роль відіграють Європейські 

робітничі ради: механізм створення, 

функції, Директива ЄС? 

5. Як регулюється утворення, легалізація, 

діяльність і припинення діяльності 

професійних спілок згідно з міжнародними 

стандартами? 

6. Яка відповідальність передбачена за 

порушення умов колективного договору у 

національних системах трудового права? 

7. Як HR-департамент міжнародної 

2   6 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 

6.1.31-6.1.32,  

6.1.34-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.6-6.4.9, 

6.4.10-6.4.12, 

6.4.13-6.4.15, 

6.4.17, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4-

6.4.5, 6.5.1-

6.5.9, 6.1.41-

6.1.47 
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компанії має адаптувати свою стратегію 

взаємодії з профспілками та органами 

соціального партнерства у різних країнах 

ЄС, з урахуванням дії Директиви про 

Європейські робітничі ради та різних 

моделей відповідальності за порушення 

колективних договорів? 

Тема 12. Вирішення трудових спорів: 

інституційні моделі, страйки та медіація 

в міжнародному контексті 

1. Які існують види трудових спорів: 

індивідуальні та колективні, та в чому їхня 

відмінність? 

2. Що таке колективний трудовий спір і які 

особливості його правового врегулювання 

в різних країнах світу? 

3. Як реалізується право на страйк у країнах 

ЄС, США, Україні та інших юрисдикціях? 

4. Які функції виконують спеціалізовані 

трудові суди за кордоном та в Україні? 

5. Що таке медіація у сфері трудових 

відносин та як вона регулюється на рівні 

ЄС? 

6. Які умови та приклади застосування 

медіації у вирішенні ситуаційних трудових 

конфліктів в Україні та за кордоном? 

7. Які моделі вирішення трудових спорів 

(суди, медіація, арбітраж) є 

найефективнішими для HR-фахівців 

міжнародних компаній у різних правових 

системах, і як вибір механізму впливає на 

корпоративну політику щодо конфліктів, 

страйків і переговорів із працівниками? 

4 2  3 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 

6.1.31-6.1.32,  

6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.2, 6.4.6-

6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-

6.4.15, 6.4.17, 

6.4.28-6.4.30, 

6.4.4-6.4.5, 

6.5.1-6.5.9 

Тема 13. Гіг-економіка та нестандартні 

форми зайнятості: виклики для 

правового регулювання 

1. Хто такий гіг-працівник? 

2. Як правові системи класифікують таких 

працівників? 

3. Які виклики виникають у сфері захисту 

прав самозайнятих та фрілансерів? 

4. Як міжнародні компанії мають 

адаптувати HR-політики щодо гіг-

працівників у різних країнах, враховуючи 

варіативність правової класифікації 

(працівник, незалежний підрядник, 

самозайнятий) та пов’язані з цим ризики 

для управління компенсацією, 

соціальним захистом і юридичною 

відповідальністю? 

2 2  3 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.14, 

6.1.16-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 

6.1.31-6.1.32,  

6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.2, 6.4.6-

6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-

6.4.15, 6.4.17, 
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6.4.28-6.4.30, 

6.4.4-6.4.4, 

6.5.1-6.5.9, 

6.1.55 
Тема 14. Недискримінація та інклюзія у 

сфері зайнятості: міжнародні та 

національні підходи 

1. Які є види дискримінації у сфері праці? 

2. Як міжнародне право забезпечує 

рівність? 

3. Як різні країни cвіту реалізують рівну 

оплату праці та інклюзивність? 

4. Як міжнародні компанії можуть 

впроваджувати політики рівності та 

інклюзії (DEI) у країнах з різним рівнем 

правового захисту від дискримінації, та 

які правові, етичні й HR-ризики 

виникають у разі невиконання стандартів 

щодо рівної оплати, доступу до праці та 

соціального захисту? 

2   6 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.14, 

6.1.16-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 

6.1.30-6.1.32,  

6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.1, 6.4.2, 

6.4.6-6.4.9, 

6.4.10-6.4.12, 

6.4.13-6.4.15, 

6.4.17, 6.4.20-

6.4.23, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4-

6.4.4, 6.5.1-

6.5.9 

Тема 15. Правове регулювання 

зайнятості мігрантів та біженців: 

порівняльна перспектива 

1. Які правові механізми захищають 

мігрантів? 

2. Як країни регулюють доступ біженців до 

ринку праці? 

3. Які є бар’єри та захисні механізми? 

4. Як міжнародні компанії можуть 

ефективно інтегрувати мігрантів і 

біженців у трудовий колектив, 

дотримуючись вимог локального та 

міжнародного права, і які HR-рішення 

дозволяють подолати бар’єри доступу до 

праці, культурної адаптації та 

соціального захисту у різних 

юрисдикціях? 

2 2  3 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.14, 

6.1.16-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 

6.1.30-6.1.32,  

6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.6, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.1, 6.4.2, 

6.4.6-6.4.9, 

6.4.10-6.4.12, 

6.4.13-6.4.15, 

6.4.17, 6.4.20-

6.4.23, 6.4.24-

6.4.26, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4-

6.4.5, 6.5.1-
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6.5.9, 6.1.71-

6.1.84 

Тема 16. Дистанційна зайнятість: 

міжнародні практики та право на гнучку 

працю 

1. Як регулюється віддалена праця у різних 

країнах? 

2. Що таке «право на відключення»? 

3. Як захищаються права працівників з 

обмеженнями здоров’я у форматі 

дистанційної роботи? 

4. Як міжнародні компанії мають 

адаптувати HR‑політики до віддаленої 

роботи в різних країнах, враховуючи 

місцеві вимоги щодо «права на 

відключення», охорони праці та робочого 

часу, і як ці відмінності впливають на 

управління продуктивністю, безпекою та 

рівністю доступу до гнучкої зайнятості? 

2 2  3 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.14, 

6.1.16-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 

6.1.30-6.1.32,  

6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.1, 6.4.2, 

6.4.3, 6.4.6-

6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-

6.4.15, 6.4.17, 

6.4.20-6.4.23, 

6.4.24-6.4.26, 

6.4.27-6.4.30, 

6.4.4-6.4.5, 

6.5.1-6.5.9, 

6.1.41-6.1.47, 

6.1.51-6.1.52 

Тема 17. Автоматизація, штучний 

інтелект та трансформація права 

зайнятості 

1. Як штучний інтелект впливає на процеси 

рекрутингу та звільнень? 

2. Які етичні проблеми виникають через 

алгоритмічне управління? 

3. Які підходи до правового регулювання 

автоматизації та використання штучного 

інтелекту в сфері зайнятості існують у ЄС, 

США та інших країнах світу? 

3.1. Як національні законодавства реагують 

на виклики, пов’язані з автоматизованим 

прийняттям рішень щодо працівників? 

3.2. Які ініціативи щодо регулювання 

штучного інтелекту впроваджує 

Європейський Союз (наприклад, AI Act), і 

як ці підходи порівнюються з 

американською моделлю 

саморегулювання? 

3.3. Чи існують глобальні стандарти 

захисту працівників у процесах 

автоматизації, зокрема щодо прозорості 

4 2  3 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.15, 

6.1.16-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 

6.1.30-6.1.32,  

6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.1, 6.4.2, 

6.4.3, 6.4.6-

6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-

6.4.15, 6.4.17, 

6.4.18, 6.4.20-

6.4.23, 6.4.24-

6.4.26, 6.4.27-
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алгоритмів, права на оскарження рішень і 

захисту даних? 

4. Як HR-фахівці міжнародних компаній 

повинні реагувати на виклики 

автоматизації та використання штучного 

інтелекту в управлінні персоналом 

(наприклад, у рекрутингу або оцінюванні 

продуктивності), щоб забезпечити 

відповідність правовим нормам, прозорість 

алгоритмів, етичність управлінських 

рішень і довіру працівників у різних 

країнах світу? 

6.4.31, 6.4.4-

6.4.5, 6.5.1-

6.5.9, 6.1.41-

6.1.47, 6.1.53-

6.1.54, 6.1.62-

6.1.70 

Тема 18. Право зайнятості в контексті 

ESG (екологічних, соціальних, 

управлінських аспектів) і корпоративної 

соціальної відповідальності 

1. Як екологічні, соціальні та управлінські 

(ESG) критерії впливають на політику 

зайнятості в міжнародних компаніях? 

2. Що таке «due diligence» (належна 

обачність) у сфері захисту трудових прав та 

умов праці? 

3. Як компанії здійснюють звітність про 

дотримання трудових стандартів у 

глобальних ланцюгах постачання, та які 

правові вимоги до цього встановлюються 

національними та міжнародними нормами? 

4. Як HR-менеджери можуть інтегрувати 

вимоги ESG у свою діяльність, 

забезпечуючи дотримання трудових прав у 

глобальних ланцюгах постачання та 

розробляючи політики належної обачності 

(HR due diligence), щоб уникнути 

юридичних ризиків і зміцнити 

корпоративну відповідальність компанії? 

2   6 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.15, 

6.1.16-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.24-

6.1.28, 6.1.29, 

6.1.30-6.1.32,  

6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.6, 

6.3.1-6.3.4, 

6.4.1, 6.4.2, 

6.4.3, 6.4.6-

6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-

6.4.15, 6.4.17, 

6.4.18, 6.4.20-

6.4.23, 6.4.24-

6.4.26, 6.4.27-

6.4.31, 6.4.4, 

6.5.1-6.5.9 

Тема 19. Транснаціональні компанії та 

екстериторіальність у праві зайнятості 

1. Як визначається юрисдикція у трудових 

відносинах, якщо компанія працює в 

кількох країнах (наприклад, офіс у 

Німеччині, штаб-квартира в США, 

працівник — в Україні)? 

2. Які типові конфлікти виникають між 

національним трудовим законодавством 

(наприклад, Франції, Індії, США) і 

міжнародними стандартами (МОП, право 

ЄС) у справах про зайнятість? 

4. Які приклади транснаціональних 

трудових спорів існують (наприклад, 

Amazon у ЄС, Uber у Великобританії, Shell 

4 2  3 

6.1.1, 6.1.2, 

6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 

6.1.11-6.1.15, 

6.1.16-6.1.18, 

6.1.19-6.1.20, 

6.1.23, 6.1.24-

6.1.28, 6.1.29, 

6.1.30-6.1.32,  

6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 

6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 

6.2.1-6.2.6, 

6.3.1-6.3.4, 
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у Нігерії) та які правові підходи 

застосовуються для їх вирішення в різних 

юрисдикціях? 

5. Як HR-департамент транснаціональної 

компанії може забезпечити дотримання 

трудових прав працівників у різних країнах 

(наприклад, Україна, Німеччина, США), 

враховуючи екстериторіальність, конфлікт 

між національним і міжнародним правом та 

ризики подвійного регулювання, особливо 

під час спорів щодо звільнення, 

дискримінації чи умов праці? 

6.4.1, 6.4.2, 

6.4.3, 6.4.6-

6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-

6.4.15, 6.4.17, 

6.4.18, 6.4.20-

6.4.23, 6.4.24-

6.4.26, 6.4.27-

6.4.31, 6.4.4, 

6.5.1-6.5.9 

Разом за семестр 44 30  76  

 
4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Методи викладання 

(робота, що буде 

проведена викладачем 

під час аудиторних 

занять, консультацій) 

Кіль-

кість 

годин  

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

Кіль-

кість 

годин 

ДРН 1. Розуміти та 

застосовувати сучасні 

досягнення 

міжнародного, 

національного та 

порівняльного права 

зайнятості, зокрема в 

контексті забезпечення 

права людини на 

працю, соціального 

захисту, подолання 

бідності та нерівності; 

вміти порівнювати 

практики країн світу та 

адаптувати їх до 

українського контексту. 

- практичні заняття з 

використанням 

технічних засобів 

навчання, мозковий 

штурм, рольові ігри, 

вирішення нагальних 

ситуативних завдань, 

диспути, круглі столи, 

розв’язання проблемних 

ситуацій, імітаційні 

методи навчання 

(побудовані на імітації 

майбутньої професійної 

діяльності) з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

14 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

- самостійне 

опрацювання 

інструкцій до 

виконання певних 

практичних робіт та 

підготовки до їх 

захисту; 

- опрацювання книг із 

подальшим складанням 

схем, таблиць, запис 

власних думок в 

процесі порівняння, 

записом висновків; 

- самостійна підготовка 

до тестування різної 

тематики за курсом. 

15 

ДРН 2. Знати 

інституційну систему 

регулювання зайнятості 

в межах МОП, ЄС, 

ООН та інших 

міжнародних 

організацій; вміти 

працювати з 

конвенціями, 

директивами, 

рекомендаціями для 

розробки правових HR-

- проведення лекційних 

та практичних занять 

(розповідь, пояснення, 

дискусія (евристична та 

репродуктивна), робота з 

книгою (читання, 

переклад, складання 

плану, рецензування, 

узагальнення, складання 

опорних таблиць, 

діаграм) з 

використанням опорних 

конспектів лекцій 

15 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

- самостійне 

опрацювання 

інструкцій до 

виконання певних 

практичних робіт та 

підготовки до їх 

захисту; 

- опрацювання книг із 

подальшим складанням 

схем, таблиць, запис 

15 
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рішень на глобальному 

рівні.. 

власних думок в 

процесі порівняння, 

записом висновків; 

- самостійна підготовка 

до тестування різної 

тематики за курсом. 

ДРН 3. Критично 

аналізувати та 

застосовувати 

міжнародну та 

національну судову 

практику у сфері 

вирішення трудових 

спорів, страйкового 

права та медіації; 

обґрунтовувати вибір 

ефективного механізму 

захисту прав 

працівників. 

- проведення 

практичних та 

лекційних занять з 

метою ознайомлення 

студентів із такими 

методами, як 

аналітичний, синтезу, 

індукції, дедукції, 

порівняльним методом, 

методом комплексного 

аналізу, соціологічних 

досліджень та 

історичним методом з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

15 - додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу;  

- підготовка до 

захисту практичних 

робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за кожною з 

тем; 

- аналіз 

проведеної роботи під 

час виконання 

практичних завдань та 

написання ґрунтовних 

висновків до роботи 

15 

ДРН 4. Формулювати 

правові підходи до 

управління зайнятістю 

в транснаціональному 

середовищі, розробляти 

HR-політики відповідно 

до правових моделей 

різних країн, 

враховуючи 

особливості укладання 

контрактів, захисту від 

дискримінації, 

мобільності працівників 

і соціального діалогу 

- практичні заняття з 

використанням 

технічних засобів 

навчання, мозковий 

штурм, рольові ігри, 

вирішення нагальних 

ситуативних завдань, 

диспути, круглі столи, 

розв’язання проблемних 

ситуацій, імітаційні 

методи навчання 

(побудовані на імітації 

майбутньої професійної 

діяльності) з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

15 - додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу;  

- підготовка до 

захисту практичних 

робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за кожною 

з тем; 

- аналіз проведеної 

роботи під час 

виконання 

практичних завдань та 

написання ґрунтовних 

висновків до роботи 

15 

ДРН 5. Інтегрувати в 

практику принципи 

сталого розвитку 

(SDGs), ESG, 

цифровізації, штучного 

інтелекту, гіг-економіки 

та дистанційної роботи, 

з метою розробки 

етичних, правово 

вивірених і стійких 

стратегій управління 

персоналом у 

глобальному 

середовищі. 

- практичні та лекційні 

заняття з використанням 

технічних засобів 

навчання, мозковий 

штурм, рольові ігри, 

вирішення нагальних 

ситуативних завдань, 

диспути, круглі столи, 

розв’язання проблемних 

ситуацій, імітаційні 

методи навчання 

(побудовані на імітації 

майбутньої професійної 

діяльності) з 

15 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

- самостійне 

опрацювання 

інструкцій до 

виконання певних 

практичних робіт та 

підготовки до їх 

захисту; 

- опрацювання книг із 

подальшим складанням 

схем, таблиць, запис 

власних думок в 

16 
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використанням опорних 

конспектів лекцій. 

процесі порівняння, 

записом висновків; 

- самостійна підготовка 

до тестування різної 

тематики за курсом. 

Всього годин  74  76 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання 

5.2. Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній 

оцінці  

Дата 

складання 

Осінній семестр 

1.  Практична робота 1. Основи міжнародного та 

порівняльного права зайнятості: поняття, джерела та 

суб’єкти 

4 бали /4% До 1 тижня 

2.  Практична робота 2. Інституційна система права 

зайнятості в країнах Європейського Союзу 

4 бали /4% До 2 тижня 

3.  Практична робота 3. Порівняльна характеристика права 

зайнятості в Україні 

4 бали /4% До 3 тижня 

4.  Практична робота 4. Міжнародне та порівняльне право 

зайнятості у Франції 

4 бали /4% До 4 тижня 

5.  Практична робота 5. Право зайнятості у 

Великобританії: інституції, практика, тенденції 

4 бали /4% До 5 тижня 

6.  Практична робота 6. Німецьке право зайнятості: 

структура, нормативні механізми та інституційне 

забезпечення 

5 балів /5% До 6 тижня 

7.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 5 балів /5% До 6 тижня 

8.  Практична робота 7. Порівняльне право зайнятості у 

США: федеральне і штатне регулювання 

5 балів /5% До 7 тижня 

9.  Практична робота 8. Модель регулювання зайнятості в 

Китайській Народній Республіці: договірна система, 

нормативне середовище та трудові спори 

5 балів /5% До 8 тижня 

10.  Практична робота 9. Система зайнятості в Японії: 

правове регулювання, наглядові інституції та трудові 

спори 

5 балів /5% До 9 тижня 

11.  Практична робота 10. Вирішення трудових спорів: 

інституційні моделі, страйки та медіація в 

міжнародному контексті 

5 балів /5% До 10 тижня 

12.  Індивідуальне завдання: дослідницький репорт 20 балів /20% До 11 тижня 

13.  Практична робота 11. Гіг-економіка та нестандартні 

форми зайнятості: виклики для правового регулювання 

5 балів /5% До 11 тижня 

14.  Практична робота 12. Правове регулювання зайнятості 

мігрантів та біженців: порівняльна перспектива 

5 балів /5% До 12 тижня 

15.  Практична робота 13. Дистанційна зайнятість: 

міжнародні практики та право на гнучку працю 

5 балів /5% До 13 тижня 

16.  Практична робота 14. Автоматизація, штучний інтелект 

та трансформація права зайнятості 

5 балів /5% До 14 тижня 
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17.  Практична робота 15. Транснаціональні компанії та 

екстериторіальність у праві зайнятості 

5 балів /5% До 15 тижня 

18.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 5 балів /5% До 15 тижня 

19.  Залік  До 15 тижня 

 

5.2.2. Критерії оцінювання 

Компонент2 Незадовіль

но 

Задовільно Добре Відмінно3 

Осінній семестр 

Практична 

робота 1. Основи 

міжнародного та 

порівняльного права 

зайнятості: поняття, 

джерела та суб’єкти 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент плутає 

поняття, слабко 

орієнтується у 

джерелах та 

суб’єктах права 

зайнятості, не 

може навести 

правильні 

приклади або 

пояснити 

моделі 

регулювання. 

Завдання 

виконано з 

незначними 

помилками. 

Студент розуміє 

основні терміни 

та джерела, але 

має труднощі з 

класифікаціями 

або прикладами, 

частково плутає 

моделі права. 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано. 

Студент 

повністю 

виконав 

завдання, 

впевнено 

орієнтується в 

поняттях, 

джерелах і 

суб’єктах 

міжнародного та 

порівняльного 

права 

зайнятості, може 

наводити 

приклади, 

порівнювати 

правові системи. 

Практична 

робота 2. Інституційна 

система права 

зайнятості в країнах 

Європейського Союзу 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент має 

поверхневе 

уявлення про 

інституції ЄС у 

сфері 

зайнятості, не 

розрізняє їх 

функції, плутає 

нормативні акти 

або не наводить 

прикладів. 

Завдання 

виконано з 

окремими 

неточностями. 

Студент знає 

основні 

інституції ЄС і 

їх функції, але 

допускає 

помилки у 

прикладах або 

змішує ролі 

окремих 

органів. 

Студент 

повністю 

виконав 

завдання, чітко 

розуміє роль 

інституцій ЄС у 

сфері зайнятості, 

вміє пояснити 

функції 

Єврокомісії, 

Європарламенту

, CJEU, наводить 

приклади 

директив і 

програм 

(наприклад, 

Європейський 

                                                           
2 Зазначити компонент сумативного оцінювання 
3 Зазначити розподіл балів та критерії, що зумовлюють рівень оцінки 
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соціальний 

фонд). 

Практична 

робота 3. Порівняльна 

характеристика права 

зайнятості в Україні 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент 

демонструє 

фрагментарне 

розуміння 

трудового 

законодавства 

України, погано 

орієнтується в 

типах договорів, 

соціальних 

пільгах або не 

може провести 

порівняння з 

іншими 

країнами. 

Завдання 

виконано з 

незначними 

помилками. 

Студент знає 

ключові 

положення 

трудового права 

України, але має 

труднощі з 

окремими 

поняттями або 

порівняльним 

аналізом 

конкретних 

практичних 

кейсів. 

Студент 

повністю 

виконав 

завдання, 

впевнено 

орієнтується в 

основних 

джерелах 

трудового права 

України, видах 

трудових 

договорів, 

соціальних 

гарантіях і вміє 

порівняти 

українське право 

з правовими 

системами 

інших країн. 

Практична 

робота 4. Міжнародне 

та порівняльне право 

зайнятості у Франції 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент 

демонструє 

обмежене 

розуміння 

французького 

трудового 

права, плутає 

основні поняття 

або не може 

чітко порівняти 

з іншими 

моделями. 

Завдання 

виконано з 

незначними 

неточностями. 

Студент розуміє 

базові елементи 

системи 

зайнятості у 

Франції, але має 

труднощі з 

деталями або 

глибоким 

порівнянням 

конкретних 

кейсів. 

 

Завдання 

виконано 

повністю. 

Студент добре 

орієнтується в 

особливостях 

французького 

трудового права, 

ролі профспілок, 

правових 

гарантіях 

працівників і 

впевнено 

проводить 

порівняльний 

аналіз з іншими 

країнами. 

Практична 

робота 5. Право 

зайнятості у 

Великобританії: 

інституції, практика, 

тенденції 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент 

демонструє 

базове 

розуміння 

британської 

моделі 

зайнятості, але 

Завдання 

виконано з 

окремими 

неточностями. 

Студент знає 

основні 

положення 

британського 

трудового 

права, але має 

Усі завдання 

виконано 

повністю. 

Студент чітко 

орієнтується в 

особливостях 

британського 

employment law, 

розуміє роль 

профспілок, 
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плутається в 

термінології, не 

виділяє ключові 

інститути або 

недостатньо 

порівнює з 

іншими 

країнами. 

труднощі з 

деталями 

регулювання 

або 

порівняльним 

аналізом. 

трудових 

трибуналів і 

післябрекзитних 

змін, вміє 

порівняти з 

іншими 

юрисдикціями. 

Практична 

робота 6. Німецьке 

право зайнятості: 

структура, нормативні 

механізми та 

інституційне 

забезпечення 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент 

поверхнево 

розуміє зміст 

німецького 

права 

зайнятості, має 

труднощі з 

визначенням 

ключових 

інституцій, 

функцій 

профспілок і 

судів, слабко 

орієнтується у 

нормативній 

базі.  

Завдання 

виконано з 

незначними 

помилками. 

Студент в 

цілому розуміє 

німецьку модель 

трудового 

права, але 

допускає 

плутанину у 

структурі або 

функціях 

інституцій. 

Усі завдання 

виконано якісно. 

Студент глибоко 

орієнтується в 

системі 

німецького 

права зайнятості, 

знає особливості 

укладання 

трудових 

договорів, ролі 

Betriebsrat, 

судового захисту 

прав працівників 

та вміє 

порівнювати з 

іншими 

моделями. 

Модульний контроль 

(тест множинного 

вибору) 

 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Залежить 

від 

кількості та 

якості 

вірних 

відповідей 

на 

запитання 

Залежить від 

кількості та 

якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Залежить від 

кількості та 

якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Залежить від 

кількості та 

якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Практична 

робота 7. Порівняльне 

право зайнятості у 

США: федеральне і 

штатне регулювання 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент має 

обмежене 

уявлення про 

структуру 

трудового права 

США, не 

розуміє різниці 

між рівнями 

регулювання 

або не здатен 

пов’язати їх із 

Завдання 

виконано з 

незначними 

помилками. 

Студент у 

загальних рисах 

орієнтується у 

трудовому праві 

США, але 

плутає деякі 

аспекти 

штатного і 

федерального 

регулювання 

Усі завдання 

виконано 

повністю та 

правильно. 

Студент чітко 

розуміє 

розмежування 

між 

федеральним і 

штатним правом 

зайнятості у 

США, знає 

специфіку 

законів про 
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реальними 

викликами для 

роботодавців. 

або не повністю 

обґрунтовує 

HR-наслідки 

цих 

відмінностей. 

працю 

(наприклад, 

FLSA, WARN), 

демонструє 

вміння 

аналізувати 

виклики для HR 

у 

транснаціональн

их компаніях та 

наводити 

приклади з 

Каліфорнії, 

Нью-Йорка 

тощо. 

Практична 

робота 8. Модель 

регулювання 

зайнятості в 

Китайській Народній 

Республіці: договірна 

система, нормативне 

середовище та трудові 

спори 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент 

демонструє 

фрагментарні 

знання, має 

труднощі з 

розмежуванням 

понять або не 

розуміє 

контексту 

трудових спорів 

у КНР. 

Відповіді 

неповні або 

відсутній 

зв’язок із 

практикою HR у 

міжнародному 

середовищі. 

 

Завдання 

виконано з 

незначними 

неточностями. 

Студент розуміє 

базові 

особливості 

трудового 

регулювання в 

КНР, проте 

поверхнево 

аналізує окремі 

аспекти 

(наприклад, 

роль профспілок 

чи договірні 

умови), або не 

повністю 

аргументує 

вплив цих 

чинників на HR-

стратегії 

міжнародних 

компаній. 

Усі завдання 

виконано 

повністю та 

якісно. Студент 

демонструє 

глибоке 

розуміння 

специфіки 

договірної 

системи 

зайнятості в 

КНР, знає 

ключові 

нормативні акти 

(наприклад, 

Labour Contract 

Law), вільно 

аналізує 

процедури 

звільнення, роль 

профспілок і 

механізми 

вирішення 

трудових спорів, 

а також враховує 

виклики 

цифровізації та 

кризові ситуації 

(COVID-19). 

Практична 

робота 9. Система 

зайнятості в Японії: 

правове регулювання, 

наглядові інституції та 

трудові спори 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент 

демонструє 

загальні 

Завдання 

виконано, але з 

окремими 

неточностями. 

Студент розуміє 

основні 

Усі завдання 

виконано 

повністю та 

аргументовано. 

Студент чітко 

розуміє 



25 

 

  

уявлення про 

систему 

зайнятості в 

Японії, проте не 

розуміє 

ключових 

особливостей 

(довічна 

зайнятість, 

страйки, роль 

державних 

інституцій), 

припускається 

фактологічних 

помилок або не 

аналізує 

практичні 

наслідки для 

управління 

персоналом 

принципи 

трудового 

регулювання в 

Японії, проте 

поверхнево 

описує роль 

наглядових 

органів або 

слабко 

аргументує 

особливості 

взаємодії з 

працівниками. Є 

труднощі з 

прикладним 

застосуванням 

знань у 

міжнародному 

HR-контексті. 

структуру 

трудового права 

Японії, глибоко 

орієнтується у 

поняттях 

довічної 

зайнятості, 

старшинства та 

культури 

непрямого 

управління. 

Демонструє 

вміння 

порівнювати 

японську модель 

з іншими 

країнами та 

аналізує її вплив 

на HR-політики 

міжнародних 

компаній. 

Практична 

робота 10. Вирішення 

трудових спорів: 

інституційні моделі, 

страйки та медіація в 

міжнародному 

контексті 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент має 

загальне 

уявлення про 

трудові спори, 

однак не 

розрізняє 

індивідуальні та 

колективні 

спори, не 

орієнтується у 

ролі трудових 

судів або 

процедури 

медіації. 

Приклади не 

наводить або 

наводить без 

аналізу. 

Завдання 

виконано, проте 

містить окремі 

неточності або 

неповний 

аналіз. Студент 

розуміє основні 

механізми 

вирішення 

трудових 

спорів, проте 

недостатньо 

розкриває 

відмінності між 

країнами або 

плутається у 

поняттях 

(наприклад, 

страйк vs 

локаут). Може 

навести 

приклад, але без 

глибокої 

інтерпретації. 

Завдання 

виконано 

повністю, із 

глибоким 

аналізом. 

Студент 

демонструє 

впевнене 

розуміння видів 

трудових спорів, 

механізмів їх 

вирішення (суд, 

медіація, 

арбітраж), 

відмінностей 

між країнами. 

Чітко пояснює 

право на страйк 

у різних 

юрисдикціях та 

вміє застосувати 

знання до кейсів 

міжнародних 

компаній. 

Індивідуальне 

завдання: 

дослідницький 

репорт  

 

0-7 балів 8-10 балів 11-14 балів 15-20 балів 

У завданні 

відсутня 

відповідніст

ь між 

логікою, 

У завданні 

наявна 

відповідність 

між логікою, 

структурою 

У завданні є 

відповідність 

між логікою, 

структурою 

роботи та 

У завданні 

наявна 

відповідність 

між логікою, 

структурою 
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структурою 

роботи та 

темою, 

метою, 

планом та 

завданням, 

обсяг 

використан

ої 

інформації 

незадовільн

ий, не 

використан

ий 

методичний 

апарат, 

відсутні 

особисті 

підходи до 

виконання 

завдань.  

роботи та 

темою, метою, 

планом та 

завданням, 

обсяг 

використаної 

інформації 

недостатній, 

використаний 

не весь 

методичний 

апарат, відсутні 

особисті 

підходи до 

виконання 

завдань. 

Відсутня 

глибина та 

розуміння 

проблеми, не 

проявляється 

здатність 

студента 

критично 

мислити. Не 

пояснені 

результати 

отриманих 

висновків.  

темою, метою, 

планом та 

завданням, 

обсяг 

використаної 

інформації 

достатній, 

використаний 

методичний 

апарат, проте 

відсутні 

особисті 

підходи до 

виконання 

завдань. 

Простежується 

глибина та 

розуміння 

проблеми, 

проявляється 

здатність 

студента 

критично 

мислити. 

Пояснені не всі 

результати 

отриманих 

висновків.  

роботи та темою, 

метою, планом 

та завданням, 

обсяг 

використаної 

інформації 

значний, 

максимально 

використаний 

методичний 

апарат, наявні 

особисті підходи 

до виконання 

завдань. В роботі 

наявна глибина 

та розуміння 

проблеми, 

проявляється 

здатність 

студента 

критично 

мислити. 

Пояснені всі 

результати 

отриманих 

висновків. 

Наводиться 

список 

використаних 

джерел та їхнє 

посилання по 

тексту 

виконаного 

репорту. 

Практична 

робота 11. Гіг-

економіка та 

нестандартні форми 

зайнятості: виклики 

для правового 

регулювання 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент слабо 

орієнтується в 

темі, не 

розрізняє 

ключові типи 

нестандартної 

зайнятості або 

не може 

пояснити 

правовий статус 

гіг-працівника. 

Відсутні 

приклади або 

критичне 

Завдання 

виконано з 

незначними 

помилками. 

Студент розуміє 

суть гіг-

економіки, але 

плутається в 

класифікації або 

не завжди чітко 

співвідносить 

правові підходи 

різних країн. 

Може навести 

приклади, однак 

аналіз 

Завдання 

виконано 

повністю. 

Студент чітко 

розуміє поняття 

гіг-економіки, 

вміє 

класифікувати 

форми 

нестандартної 

зайнятості у 

різних правових 

системах, 

аргументовано 

порівнює статус 

фрілансерів, 

самозайнятих та 
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осмислення 

правових 

викликів. 

поверхневий 

або неповний. 

контрактників. 

Наводить 

релевантні кейси 

та аналізує 

правові ризики 

для HR. 

Практична 

робота 12. Правове 

регулювання 

зайнятості мігрантів та 

біженців: порівняльна 

перспектива 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент слабо 

орієнтується в 

темі, не 

розрізняє 

правовий статус 

мігранта і 

біженця, не 

може назвати 

ключові 

документи чи 

механізми 

захисту, 

допускає 

помилки у 

порівняльному 

аналізі. 

Завдання 

виконано з 

незначними 

неточностями. 

Студент загалом 

розуміє правові 

підходи до 

працевлаштуван

ня мігрантів, але 

поверхнево 

висвітлює 

приклади або 

недостатньо 

глибоко 

аналізує 

особливості 

інтеграції в 

національні 

ринки праці. 

Завдання 

виконано 

повністю. 

Студент 

впевнено 

орієнтується в 

міжнародних і 

національних 

підходах до 

регулювання 

праці мігрантів і 

біженців, 

наводить 

приклади з 

правозастосовчо

ї практики, чітко 

розрізняє 

бар’єри, захисні 

механізми та 

ролі HR у цьому 

процесі. 

Практична 

робота 13. Дистанційна 

зайнятість: міжнародні 

практики та право на 

гнучку працю 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент 

поверхнево 

орієнтується у 

темі, не 

розкриває 

значення «права 

на 

відключення», 

плутає вимоги 

національних 

систем, не може 

навести 

приклади 

адаптації HR-

політик до 

дистанційного 

формату. 

Завдання 

виконано з 

незначними 

недоліками. 

Студент розуміє 

основні підходи 

до дистанційної 

праці, але 

неповно 

пояснює деякі 

поняття або 

приклади. 

Потребує 

глибшого 

аналізу 

міжнародних 

відмінностей і 

специфіки 

захисту 

працівників. 

 

Завдання 

виконано 

повністю. 

Студент чітко 

розуміє правові 

засади 

дистанційної 

роботи у різних 

країнах, 

впевнено 

пояснює 

концепцію 

«права на 

відключення» та 

вміє наводити 

приклади 

адаптації HR-

політик 

міжнародними 

компаніями. 

Показує вміння 

аналізувати 

наслідки для 
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працівників з 

обмеженнями 

здоров’я. 

Практична 

робота 14. Автоматиза

ція, штучний інтелект 

та трансформація 

права зайнятості 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент плутає 

поняття, 

поверхнево 

описує вплив 

ШІ на трудові 

відносини, не 

орієнтується в 

міжнародних 

підходах до 

правового 

регулювання та 

не може 

сформулювати 

наслідки для 

HR-практики. 

Завдання 

виконано з 

окремими 

неточностями. 

Студент загалом 

орієнтується в 

темі, але не 

завжди чітко 

пояснює правові 

підходи або 

приклади 

впровадження 

ШІ в управлінні 

персоналом. 

Аналіз етичних 

аспектів 

потребує 

уточнення. 

Завдання 

виконано 

повністю. 

Студент 

впевнено 

пояснює вплив 

автоматизації та 

ШІ на 

зайнятість, знає 

правові виклики 

та етичні ризики 

алгоритмічного 

управління, 

розуміє 

законодавчі 

ініціативи 

(наприклад, AI 

Act ЄС), може 

навести 

приклади з 

міжнародної 

HR-практики. 

Практична 

робота 15. Транснаціон

альні компанії та 

екстериторіальність у 

праві зайнятості 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана 

або 

виконана 

невірно 

Завдання 

виконано 

частково. 

Студент не 

розрізняє 

юрисдикційні 

аспекти або не 

розуміє сутності 

транснаціональ

ного трудового 

спору, не 

орієнтується в 

міжнародному 

правовому 

середовищі, 

наводить 

приклади без 

аналізу або 

неправильно. 

Завдання 

виконано з 

окремими 

неточностями. 

Студент розуміє 

суть 

екстериторіальн

ості та 

транснаціональ

них спорів, але 

частково плутає 

правові підходи 

різних країн. 

Приклади 

наводить, однак 

без глибокого 

аналізу впливу 

на HR-політики. 

Завдання 

виконано 

повністю. 

Студент чітко 

пояснює поняття 

екстериторіальн

ості, знає 

приклади 

транснаціональн

их трудових 

спорів 

(наприклад, 

Amazon, Uber, 

Shell), 

аргументовано 

аналізує 

конфлікти 

юрисдикцій та 

пропонує 

практичні HR-

рішення в 

умовах 

подвійного 

регулювання. 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 
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Модульний контроль 

(тест множинного 

вибору) 

 

Залежить 

від 

кількості 

вірних 

відповідей 

на тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на 

тест 

Залік  

 

5.3. Формативне оцінювання: 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Усне опитування після вивчення кожної теми Після завершення вивчення 

теми 

2 Проходження тестування щодо модульного контролю 

зі зворотнім зв’язком з викладачем 

Відповідно до графіку 

навчального процесу 

3 Проходження тестування після закінчення вивчення 

тем для самостійного контролю знань та підготовки до 

складання іспиту 

Регулюється студентом 

самостійно 

4 Захист або обговорення практичних робіт з кожної 

теми 

Під час практичного заняття 

5 Усний зворотний зв’язок від викладача під час роботи 

над практичними роботами протягом занять 

Протягом всього семестру 

 

Шкала оцінювання, що діє в Сумському національному аграрному університеті 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

Для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики, кваліфікаційної 

роботи 

для заліку 

90 – 100 відмінно   

 

зараховано 
82-89 

добре  
75-81 

69-74 
задовільно  

60-68 

35-59 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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