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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

1 Назва ОК РИНОК ПРАЦІ ТА ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ 

2 Факультет/кафедра Юридичний факультет, кафедра міжнародних відносин 

3 Статус ОК Обов’язковий  

4 Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для 

(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

Освітньо-професійна програма «Соціальне забезпечення» 

за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення» 

 

5 ОК може бути 

запропонований для 

(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

 

6 Семестр та тривалість 

вивчення 

3 семестр, 1-15 тиждень 

7 Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 кредитів ЄКТС 

8 Загальний обсяг годин 

та їх розподіл – 

-150 годин  

 

Контактна робота(заняття) Самостійна 

робота 

Лекційні  

44 години 

Практичні 

/семінарські  

30 годин  

Лабораторні  

76 годин 

9 Мова навчання українська 

10 

Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

Клєцова Наталія Володимирівна, к.е.н., доцент  

Години консультацій – кожного понеділка об 12.30, онлайн 

або кабінет 110 головного корпусу за попереднім 

узгодженням 

10.1 Контактна інформація klietsovanataliia@gmail.com 

11 Загальний опис 

освітнього компонента 

Ринок праці та зайнятість населення – курс, 

покликаний сформувати у здобувачів знання щодо 

актуальних питань економіко-правового регулювання ринку 

праці та зайнятості населення, сучасних підходів до 

розуміння попиту та пропозиції на робочу силу, реалізації 

права та механізмів правозастосування на працю, 

забезпечення та захисту прав людини. 

Окрім того, курс формує у здобувачів розуміння 

сутності та основних рис ринку праці, специфіки його 

джерел, системи, структуру індивідуальног та сукупного 

попиту між її основними елементами, особливості основних 

викликів сьогодення. По завершенні курсу здобувачі 

повинні правильно тлумачити і застосовувати норми і 

принципи щодо права на працю, зайнятість наслення, 

сприяти реалізації впровадженню вимог верховенства права 

в суспільно-соціальні відносини і економіко-юридичну 

практику. 

12 Мета освітнього 

компонента 

Мета освітнього компонента: формування у здобувачів 

знань про сутність і форми ринку праці, його 

функціонування та розвиток, компетентностей щодо 

використання загальнотеоретичного категоріального 

апарату в економічній та юридичній освіті та професійній 

діяльності. 

mailto:klietsovanataliia@gmail.com
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13 Передумови вивчення 

ОК, зв’язок з іншими 

освітніми компонентами 

ОП 

Освітній компонент базується на таких ОК: економічні 

основи соціального забезпечення, громадянська освіта. 

Освітній компонент є основою для вивчення таких ОК: 

трудове право та основи охорони праці, менеджмент 

соціального забезпечення, міжнародне та порівняльне право 

зайнятості. 

14 Політика академічної 

доброчесності 

Політика академічної доброчесності під час викладання 

курсу «Ринок праці та зайнятість населення» керується 

принципами, визначеним Законом України «Про освіту», 

Кодексу академічної доброчесності Сумського НАУ, 

іншими локальними актами (повний перелік нормативних 

документів розміщений на сайті університету  

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-

osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-

dobrochesnist/).  

Оволодіння здобувачами знань з курсу має відбуватись 

із дотриманням норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; містити посилання на джерела інформації у 

разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

містити достовірну інформацію про результати власної 

наукової діяльності, використані методики досліджень. 

Недопустимим під час навчання (згідно ст. ч. 4 ст. 42 Закону 

України «Про вищу освіту»), є використання здобувачами: 

академічного плагіату – оприлюднення (частково або 

повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих 

іншими особами, як результатів власного дослідження 

(творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства; 

самоплагіату – оприлюднення (частково або повністю) 

власних раніше опублікованих наукових результатів як 

нових наукових результатів; 

фабрикації – вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі або наукових 

дослідженнях; 

фальсифікації – свідома зміна чи модифікація вже 

наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи 

наукових досліджень; 

списування – виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання; 

обману – надання завідомо неправдивої інформації 

щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи 

організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 

хабарництва – надання (отримання) учасником 

освітнього процесу чи пропозиція щодо надання 

(отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з 

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
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метою отримання неправомірної переваги в освітньому 

процесі; 

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, 

погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-

педагогічного) працівника з метою здійснення ним 

необ’єктивного оцінювання результатів навчання. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі 

можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності, як:  

- повторне проходження оцінювання (контрольна 

робота, іспит, залік тощо);  

- повторне проходження освітнього курсу; 

- позбавлення академічної стипендії;  

- позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати 

навчання;  

- відрахування із закладу освіти (ч. 5 ст. 48 проєкту 

Закону України «Про освіту») 

15. Ключові слова Ринок праці, зайнятість населення, безробіття, попит і 

пропозиція праці, трудова мобільність, регулювання 

зайнятості, соціальний захист безробітних, структура 

робочої сили, демографічна ситуація, політика зайнятості, 

міжнародна міграція робочої сили, міжнародні стандарти 

праці, управління трудовими ресурсами 
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ’ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ   

 

Результати 

навчання за 

ОК: 

Після 

вивчення 

освітнього 

компонента 

студент 

очікувано 

буде здатен: 

Програмні результати навчання, на 

досягнення яких спрямований ОК 

    Як 

оцінюється? 

РН6 
РН 

10 

РН 

11 

РН 

12 

РН 

13 

РН 

14 

РН 

15 

РН 

17 

РН 

18 

Застос

овуват
и 

базові 

знання 

про 

основ

и 
еконо

мічної 

допом
оги 

об’єкт

ам 
соціал

ьного 

захист
у.. 

Визна

чати 

умови 

соціал

ьно-

еконо
мічної 

підтри

мки 
різних 

катего

рій 
населе

ння. 

Визначати 
соціальні 

проблеми 

та потреби 

і причини 

їх 

виникненн
я, 

тенденції 

розвитку, 
наслідки, 

соціальни

й стан 
певних 

категорій 

населення. 

Аналізува

ти 

ефективні
сть 

соціально-

економічн
ої 

підтримки 

населення 
та 

здійснюва

ти 
відповідну 

корекцію в 

межах 
компетент

ності. 

Аналі

зуват
и та 

оціню

вати 
рівен

ь 

матер
іальн

о-

еконо
мічно

го 

захис
ту 

різни

х 
катег

орій 

насел
ення. 

Визна

чати 

зміст 
співпр

аці з 

органі
заціям

и та 

устано

вами з 

метою 

залуче
ння їх 

до 

соціал
ьного 

захист

у 
населе

ння. 

При

ймат

и 
прак

тичн

і 
ріше

ння 

для 

покр

аще

ння 
соці

альн

ого 
добр

обут

у та 
підв

ище

ння 
соці

альн

ої 
безп

еки. 

Поя

сню

вати 
акту

альн

і 
проц

еси у 

соці

альн

ій 

сфер
і та 

соці

альн
ому 

забе

зпеч
енні. 

Викор

истову

вати 
відпов

ідні 

науков
і 

дослід

ження 

та 

застос

овуват
и 

дослід

ницькі 
профе

сійні 

навичк
и у 

ході 

надан
ня 

соціал

ьної 
допом

оги. 

 

ДРН 1. Засто

совувати 

знання щодо 

актуальних 

питань 

економуко-

правового 

регулювання 

суспільних 

відносин, 

сучасних 

підходів до 

розуміння 

ринку праці, 

забезпечення 

та захисту 

прав людини 

на основі 

цілей 

Сталого 

Розвитку 

ООН. 

x x  x x 

    Практичні 

роботи 

1,2,3,4,5,6,7,8

,9,14, 

модульний 

контроль, 

дослідницьки

й репорт, 

проміжні 

тестування, 

іспит  

ДРН 2. Розум

іти сутність 

та основні 

риси ринку 

зайнятості, 

специфіки 

 x  x  

    Практичні 

роботи 

1,2,3,4,5,6,7,8

,9,10,11,12, 

13,14, 

модульний 
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його джерел, 

системи, 

принципів та 

норм, 

співставляти 

особливості 

розвитку 

ринку праці 

та попиту на 

ринку 

професій. 

контроль, 

дослідницьки

й репорт, 

проміжні 

тестування, 

іспит 

ДРН 3. Прави

льно 

тлумачити і 

застосовуват

и норми і 

принципи 

права, спряти 

реалізації 

прав людини 

та 

впровадженн

ю вимог 

верховенства 

права в 

суспільні 

відносини та 

ринку 

зайнятості 

населення. 

x x x x x 

    Практичні 

роботи 

1,4,5,6,7,9,10, 

11,13,14, 

модульний 

контроль, 

дослідницьки

й репорт, 

проміжні 

тестування, 

іспит 

ДРН 4. Самос

тійно 

опрацьовуват

и навчальну і 

наукову 

літературу, в 

тому числі 

інтернет-

ресурси з 

питань права 

  x  x 

    Практичні 

роботи 

1,2,3,4,5,6,7,8

, 9,12,13,14, 

модульний 

контроль, 

дослідницьки

й репорт, 

проміжні 

тестування, 

іспит 

ДРН 5. Викор

истовувати 

поняттєво-

категоріальн

ий апарат для 

вирішення 

соціально 

значущих 

проблем у 

сфері праці та 

x x x x x 

    Практичні 

роботи 1, 

2,3,4,5,6,7,9,1

0, 11, 14, 

модульний 

контроль, 

дослідницьки

й репорт, 

проміжні 

тестування, 

іспит 
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зайнятості 

населення. 

ДРН 6. Крити

чно та 

системно 

аналізувати 

еконочіко-

правові 

явища у сфері 

зайнятості 

населення і 

застосовуват

и набуті 

знання у 

професійній 

діяльності. 

x x x x x 

    Практичні 

роботи 

1,2,3,4,5,6,7,8

,9, 10, 11,12, 

13,14, 

модульний 

контроль, 

дослідницьки

й репорт, 

проміжні 

тестування, 

іспит 

ДРН 7. Прогн

озувати 

розвиток 

запропонован

ої соціально 

значущої  

ситуації в 

різних 

умовах. 

x x  x x 

    Практичні 

роботи 

1,2,3,4,5,6,7, 

8,9,10,11 

12,13,14, 

 модульний 

контроль, 

дослідницьки

й репорт, 

проміжні 

тестування, 

іспит 

 

 

3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА  

Тема. 

Перелік питань, що будуть 

розглянуті в межах теми 

Розподіл в межах 

загального бюджету часу 

Рекомендована 

література1 

Аудиторна  

робота 

Само 

стійна  

робот

а 

 Лк П.з / 

семін. 

з 

Лаб. 

з. 

  

Тема 1. Міжнародна організація 

праці та її вплив на розвиток 

трудових відносин  

1. Право на працю – це одне з 

основних прав людини: поняття та 

зміст 

2. Діяльність Міжнародної 

Організації Праці (МОП). 

Міжнародні стандарти трудового 

права: Конвенції та Рекомендації 

   8 

6.1.5, 6.1.7, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19, 6.1.31, 

6.1.37-6.1.39, 6.2.1-6.2.3, 

6.5.1-6.5.9 

 

                                                           
1 Конкретне джерело із основної чи додатково рекомендованої літератури  
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3. Конвенції Міжнародної 

організації праці, що регулюють 

ринок праці та зайнятість 

населення 
Тема 2. Людські ресурси як 

суб’єкт суспільних процесів і 

явищ  

1. Сутність поняття «людські 

ресурси» 

1.1. Характеристика населення та 

його поділ за методикою 

Міжнародної організації праці 

1.2. Відтворення та рух населення 

1.3. Сутність і склад трудових 

ресурсів 

2. Трудовий потенціал та його 

складові 

3. Принципові положення теорії 

людського капіталу 

2 2  7 

6.1.5, 6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19-6.1.20, 

6.1.2-6.1.7, 6.1.31, 6.1.34-

6.1.35, 6.1.37-6.1.39, 

6.2.1-6.2.5, 6.4.12, 6.5.1-

6.5.9, 6.1.41-6.1.47 

 

 

 

 

 

Тема 3. Ринок працi в 

економiчнiй системi, його 

сутність i функції 

1. Сутність ринку праці, підходи 

до його вивчення 

2. Ринок праці як складова 

ринкової системи. Структура 

національних ринків України 

3. Структура ринку праці та його 

елементи 

4. Причини невідповідності 

попиту та пропозиції на ринку 

праці 

5. Функції ринку праці 

6. Основні концепції та моделі 

ринку праці 

2 2  7 

6.1.5, 6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 6.1.31, 

6.1.34-6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-6.2.5, 6.4.12, 

6.4.1, 6.4.4. 

 

 

Тема 4. Теоретичні основи 

аналізу ринку праці 

1. Макроекномічні підходи до 

вивчення ринку праці 

2. Основні концепції аналізу 

сучасного ринку праці 

3. Маркетинговий пiдхiд до 

вивчення кон’юнктури ринку праці 

4. Інституційний підхід до 

дослідження ринку праці. 

Формальні та неформальні 

інститути регулювання ринку 

праці  

5. Системний підхід до 

трактування ринку праці 

2 2  7 

6.1.1, 6.1.3, 6.1.5, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 6.1.31, 

6.1.34-6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-6.2.3, 6.4.12, 

6.4.17, 6.4.4, 6.5.1-6.5.9 

 

Тема 5. Iндивiдуальна та 

сукупна пропозиція на ринку 
2 2  7 

6.1.1, 6.1.3, 6.1.5, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 
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праці  

1. Вузький та розширений пiдходи 

до визначення пропозицiї на ринку 

праці 

2. Джерела сукупної пропозицiї 

робочої сили 

3. Фактори та напрями впливу на 

обсяги сукупної пропозиції 

робочої сили 

4. Національні особливості 

пропозицiї праці в Українi 

6.1.17, 6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 6.1.31, 

6.1.34-6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-6.2.5, 6.4.6-

6.4.7, 6.4.12, 6.4.17, 6.4.4, 

6.5.1-6.5.9 

Тема 6. Iндивiдуальний та 

сукупний попит на робочу силу 

1. Індивiдуальний попит на робочу 

силу, чинники, що його формують 

2. Короткостроковий та 

довгостроковий попит на робочу 

силу 

3. Фактори впливу на зростання 

попиту на робочу силу 

4. Регiонально-галузевий аналiз 

попиту на робочу силу 

5. Зміна попиту робочої сили за 

видами економічної діяльності в 

Україні 

2 2  15 

6.1.1, 6.1.3, 6.1.5, 6.1.7-

6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 6.1.31, 

6.1.34-6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-6.2.5, 6.4.6-

6.4.7, 6.4.12, 6.4.17, 

6.4.28-6.4.30, 6.4.4, 6.5.1-

6.5.9, 6.1.41-6.1.47 

 

Тема 7. Зайнятість населення  

1. Поняття, види та форми 

зайнятості на ринку праці 

2. Теорії в управлінні людськими 

ресурсами, що регулюють зайність 

населення  

3. Класифікаційні ознаки ринку 

праці 

4. Нормативно-правове 

забезпечення зайнятості в Україні  

5. Механізм регулювання 

зайнятості та ринку праці 

6. Державні, регіональні програми 

зайнятості 

2 2  15 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17, 6.1.19-6.1.20, 

6.1.25-6.1.27, 6.1.31, 

6.1.34-6.1.36, 6.1.37-

6.1.39, 6.2.1-6.2.5, 6.4.6-

6.4.8, 6.4.12, 6.4.13, 

6.4.17, 6.4.28-6.4.30, 

6.4.4, 6.5.1-6.5.9 

Тема 8. Безробіття, його форми і 

причини 

1. Характеристика безробіття як 

соціального явища 

2. Основні види, рівень, наслідки 

безробіття. Критерії безробіття. 

Закон А.Оукена  

3. Основні фактори формування 

безробіття 

4. Напрями державної політики в 

соціальному захисті безробітних 

5. Страхова модель забезпечення 

соціального захисту населення від 

   11 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.25-6.1.27, 

6.1.31, 6.1.34-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.2.1-6.2.5, 

6.4.6-6.4.8, 6.4.12, 6.4.13, 

6.4.17, 6.4.28-6.4.30, 

6.4.4-6.4.5, 6.5.1-6.5.9 
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безробіття 

Тема 9. Гнучкий ринок праці 

1. Поняття гнучкостi та жорсткостi 

ринку праці 

2. Фактори жорсткості ринку праці 

3. Системний підхід до 

дослідження гнучкого ринку праці 

4. Мобiльнiсть робочої сили. 

Форми та види мобільності 

робочої сили  

5. Заходи до посилення гнучкостi 

ринку працi в умовах ринкової 

економіки 

6. Запозичена праця як форма 

нетипової зайнятості 

7. Лізинг, аутсорсинг та аутстафінг 

персоналу, їх переваги та недоліки 

2 2  15 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.25-6.1.27, 

6.1.31, 6.1.34-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.2.1-6.2.3, 

6.4.6-6.4.8, 6.4.10-6.4.12, 

6.4.13, 6.4.17, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4-6.4.5, 6.5.1-

6.5.9 

Тема 10. Незареєстрований 

ринок праці 

1. Поняття неформального сектора 

і його складової – неформальної 

занятості 

2. Характерні риси неформальної 

зайнятості в українській економіці 

3. Сутність та структура 

незареєстрованого ринку праці. 

Неформальний сектор у структурі 

національного ринку праці 

4. Методи вимірювання 

незареєстрованого ринку праці та 

незареєстрованої зайнятості. 

Прямі та непрямі методи 

визначення зайнятості в 

нелегальному секторі. Непрямі 

методи оцінки неформальної 

зайнятості  

5. Незареєстрований ринок праці в 

Україні  

6. Види відповідальності за 

законодавством України за участь 

у незареєстрованому ринку праці: 

для роботодавців та для 

працівників 

7. Світова практика 

відповідальності за участь у 

незареєстрованому ринку праці: 

для роботодавців та для 

працівників  

2   17 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 6.1.31-

6.1.32,  6.1.34-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.9-

6.1.10, 6.2.1-6.2.3, 6.3.1-

6.3.4, 6.4.6-6.4.8, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13, 6.4.17, 

6.4.28-6.4.30, 6.4.4-6.4.5, 

6.5.1-6.5.9 

Тема 11. Інфраструктура ринку 

праці  

1. Iнститути iнфраструктури ринку 

праці та її складові елементи 

   11 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.23, 6.1.25-
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2. Державна служба зайнятостi 

України: завдання, функцiї щодо 

полiтики зайнятості 

3. Єдина інформаційно-аналітична 

система державної служби 

зайнятості України (ЄІАС) та 

Єдина технологія надання 

соціальних послуг центрами 

зайнятості (ЄТНаСП) 

4. Структура державної служби 

зайнятостi населення 

5. Територіальна структура 

державної служби зайнятостi 

України 

6.1.27, 6.1.29, 6.1.31-

6.1.32,  6.1.34-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.9-

6.1.10, 6.2.1-6.2.3, 6.3.1-

6.3.4, 6.4.6-6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-6.4.15, 

6.4.17, 6.4.28-6.4.30, 

6.4.4-6.4.5, 6.5.1-6.5.9, 

6.1.41-6.1.47 

Тема 12. Активна та пасивна 

політика держави на ринку 

праці 

1. Мета, джерела фінансування та 

основні напрями активної політики 

ринку праці 

2. Моделі політики зайнятості: 

американська, скандинавська та 

європейська моделі 

3. Активні заходи державної 

політики та їх об’єкти 

4. Працевлаштування та механізми 

забезпечення якісної 

збалансованості між пропозицією 

робочої сили та попитом на неї 

5. Перенавчання в системі заходів 

активної політики на ринку праці 

6. Допомога по безробіттю – 

важливий інструмент пасивної 

політики на ринку праці 

2 2  11 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.13, 

6.1.17-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 6.1.31-

6.1.32,  6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.9-

6.1.10, 6.2.1-6.2.3, 6.3.1-

6.3.4, 6.4.2, 6.4.6-6.4.9, 

6.4.10-6.4.12, 6.4.13-

6.4.15, 6.4.17, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4-6.4.5, 6.5.1-

6.5.9 

Тема 13. Особливості 

національного ринку праці  

1. Статистично–аналітичний огляд 

стану ринку праці України в 

кризовий та посткризовий періоди 

2. Основні показники стану 

офіційного ринку праці в Україні 

3. Вплив структурної перебудови 

економіки України на формування 

ринку праці 

4. Державне регулювання 

структурних змін в економіці 

5. Інноваційний вектор розвитку 

економіки та його вплив на 

зайнятість та ринок праці 

2 2  9 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.14, 

6.1.16-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 6.1.31-

6.1.32,  6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 6.4.2, 6.4.6-

6.4.9, 6.4.10-6.4.12, 

6.4.13-6.4.15, 6.4.17, 

6.4.28-6.4.30, 6.4.4-6.4.4, 

6.5.1-6.5.9, 6.1.55 

Тема 14. Продуктивність та 

ефективність праці  2 2  9 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.14, 

6.1.16-6.1.18, 6.1.19-
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1. Сутність і ключові показники 

ефективності праці 

2. Методи вимірювання 

продуктивності праці 

3. Фактори та резерви підвищення 

продуктивності праці 

4. Основні шляхи підвищення 

продуктивності праці  

5. Умови праці та фактори, що їх 

визначають 

6.1.20, 6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 6.1.30-

6.1.32,  6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 6.4.1, 6.4.2, 

6.4.6-6.4.9, 6.4.10-6.4.12, 

6.4.13-6.4.15, 6.4.17, 

6.4.20-6.4.23, 6.4.28-

6.4.30, 6.4.4-6.4.4, 6.5.1-

6.5.9 

Тема 15. Регулювання робочого 

часу та нормування праці  

1. Виробничий процес, його 

складові частини, типи 

виробництва 

2. Робочий час та його правове 

регулювання 

3. Сутність нормування праці, 

норми трудових витрат 

4. Класифікація витрат робочого 

часу 

5. Методи нормування праці 

6. Заохочення персоналу вільним 

робочим часом та нестандартними 

режимами праці 

2 2  11 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.14, 

6.1.16-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 6.1.30-

6.1.32,  6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 6.2.1-6.2.6, 

6.3.1-6.3.4, 6.4.1, 6.4.2, 

6.4.6-6.4.9, 6.4.10-6.4.12, 

6.4.13-6.4.15, 6.4.17, 

6.4.20-6.4.23, 6.4.24-

6.4.26, 6.4.28-6.4.30, 

6.4.4-6.4.5, 6.5.1-6.5.9, 

6.1.71-6.1.84 

Тема 16. Організація оплати 

праці  

1. Сутність поняття «заробітна 

плата». Функції і основні 

принципи її організації 

2. Елементи організації оплати 

праці. Склад витрат на заробітну 

плату  

3. Форми і системи заробітної 

плати 

4. Характеристика елементів 

тарифної моделі оплати праці 

5. Безтарифні моделі оплати праці 

 

   10 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.14, 

6.1.16-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 6.1.30-

6.1.32,  6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 6.4.1, 6.4.2, 

6.4.3, 6.4.6-6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-6.4.15, 

6.4.17, 6.4.20-6.4.23, 

6.4.24-6.4.26, 6.4.27-

6.4.30, 6.4.4-6.4.5, 6.5.1-

6.5.9, 6.1.41-6.1.47, 

6.1.51-6.1.52 

Тема 17. Механізм 

функціонування системи 

соціально-трудових відносин  

1. Сутність і види соціально-

трудових відносин 

2. Структура системи соціально-

трудових відносин 

3. Регулювання й удосконалення 

трудових відносин в Україні 

   10 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.15, 

6.1.16-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.23, 6.1.25-

6.1.27, 6.1.29, 6.1.30-

6.1.32,  6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 6.2.1-6.2.3, 

6.3.1-6.3.4, 6.4.1, 6.4.2, 

6.4.3, 6.4.6-6.4.9, 6.4.10-
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4. Соціальна політика як фактор 

формування трудових відносин у 

суспільстві 

 

6.4.12, 6.4.13-6.4.15, 

6.4.17, 6.4.18, 6.4.20-

6.4.23, 6.4.24-6.4.26, 

6.4.27-6.4.31, 6.4.4-6.4.5, 

6.5.1-6.5.9, 6.1.41-6.1.47, 

6.1.53-6.1.54, 6.1.62-

6.1.70 

Тема 18. Соціальне партнерство  

1. Сутність соціального 

партнерства 

2. Суб’єкти соціального 

партнерства 

3. Принципи ефективного 

функціонування системи 

соціального партнерства 

 

   10 

6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.5, 

6.1.7-6.1.8, 6.1.11-6.1.15, 

6.1.16-6.1.18, 6.1.19-

6.1.20, 6.1.23, 6.1.24-

6.1.28, 6.1.29, 6.1.30-

6.1.32,  6.1.33-6.1.36, 

6.1.37-6.1.39, 6.1.4, 6.1.6, 

6.1.9-6.1.10, 6.2.1-6.2.6, 

6.3.1-6.3.4, 6.4.1, 6.4.2, 

6.4.3, 6.4.6-6.4.9, 6.4.10-

6.4.12, 6.4.13-6.4.15, 

6.4.17, 6.4.18, 6.4.20-

6.4.23, 6.4.24-6.4.26, 

6.4.27-6.4.31, 6.4.4, 6.5.1-

6.5.9 

Разом за семестр 44 30  76  

 
4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Методи викладання 

(робота, що буде 

проведена викладачем 

під час аудиторних 

занять, консультацій) 

Кіль-

кість 

годин  

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

Кіль-

кість 

годин 

ДРН 1. Застосовувати 

знання щодо актуальних 

питань економіко-

правового регулювання 

суспільних відносин, 

сучасних підходів до 

розуміння ринку праці, 

забезпечення та захисту 

прав людини на основі 

цілей Сталого Розвитку 

ООН. 

- проведення лекційних 

(розповідь) та 

практичних (пояснення) 

занять з використанням 

мультимедіа, 

ілюстрацій, роботи із 

книгами (читання, 

переклад, складання 

плану, рецензування, 

узагальнення, складання 

опорних таблиць, 

діаграм), інструктажів, 

бесід, вирішення 

ситуаційних завдань 

 

8 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

-опрацювання книг із 

подальшим складанням 

тез, складанням 

конспекту, написанням 

есе, систематизацією 

зведених оглядів, 

підготовкою зведеного 

конспекту  

10 

ДРН 2. Розуміти 

сутність та основні риси 

ринку зайнятості, 

специфіки його джерел, 

системи, принципів та 

норм, співставляти 

особливості розвитку 

- проведення лекційних 

та практичних занять 

(розповідь, пояснення, 

дискусія (евристична та 

репродуктивна), робота з 

книгою (читання, 

переклад, складання 

8 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

- самостійне 

опрацювання 

інструкцій до 

виконання певних 

8 
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ринку праці та попиту 

на ринку професій. 

плану, рецензування, 

узагальнення, складання 

опорних таблиць, 

діаграм) з 

використанням опорних 

конспектів лекцій 

практичних робіт та 

підготовки до їх 

захисту; 

- опрацювання книг із 

подальшим складанням 

схем, таблиць, запис 

власних думок в 

процесі порівняння, 

записом висновків; 

- самостійна підготовка 

до тестування різної 

тематики за курсом. 

ДРН 3. Правильно 

тлумачити і 

застосовувати норми і 

принципи права, спряти 

реалізації прав людини 

та впровадженню вимог 

верховенства права в 

суспільні відносини та 

ринку зайнятості 

населення. 

- проведення 

практичних та 

лекційних занять з 

метою ознайомлення 

студентів із такими 

методами, як 

аналітичний, синтезу, 

індукції, дедукції, 

порівняльним методом, 

методом комплексного 

аналізу, соціологічних 

досліджень та 

історичним методом з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

10 - додаткове 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

захисту 

практичних 

робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за 

кожною з тем; 

- аналіз 

проведеної 

роботи під час 

виконання 

практичних 

завдань та 

написання 

ґрунтовних 

висновків до 

роботи 

10 

ДРН 4. Самостійно 

опрацьовувати 

навчальну і наукову 

літературу, в тому числі 

інтернет-ресурси з 

питань права 

- практичні заняття з 

використанням 

технічних засобів 

навчання, мозковий 

штурм, рольові ігри, 

вирішення нагальних 

ситуативних завдань, 

диспути, круглі столи, 

розв’язання проблемних 

ситуацій, імітаційні 

методи навчання 

(побудовані на імітації 

майбутньої професійної 

діяльності) з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

10 - додаткове 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

захисту 

практичних 

робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за 

кожною з тем; 

- аналіз 

проведеної 

роботи під час 

виконання 

практичних 

завдань та 

10 
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написання 

ґрунтовних 

висновків до 

роботи 

ДРН 5. Використовувати 

поняттєво-

категоріальний апарат 

для вирішення 

соціально значущих 

проблем у сфері праці та 

зайнятості населення. 

- практичні заняття з 

використанням 

технічних засобів 

навчання, мозковий 

штурм, рольові ігри, 

вирішення нагальних 

ситуативних завдань, 

диспути, круглі столи, 

розв’язання проблемних 

ситуацій, імітаційні 

методи навчання 

(побудовані на імітації 

майбутньої професійної 

діяльності) з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

10 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

- самостійне 

опрацювання 

інструкцій до 

виконання певних 

практичних робіт та 

підготовки до їх 

захисту; 

- опрацювання книг із 

подальшим складанням 

схем, таблиць, запис 

власних думок в 

процесі порівняння, 

записом висновків; 

- самостійна підготовка 

до тестування різної 

тематики за курсом. 

10 

ДРН 6. Критично та 

системно аналізувати 

еконочіко-правові явища 

у сфері зайнятості 

населення і 

застосовувати набуті 

знання у професійній 

діяльності. 

- практичні заняття з 

використанням 

технічних засобів 

навчання, мозковий 

штурм, рольові ігри, 

вирішення нагальних 

ситуативних завдань, 

диспути, круглі столи, 

розв’язання проблемних 

ситуацій, імітаційні 

методи навчання 

(побудовані на імітації 

майбутньої професійної 

діяльності) з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

10 - додаткове 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

захисту 

практичних 

робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за 

кожною з тем; 

- аналіз проведеної 

роботи під час 

виконання практичних 

завдань та написання 

ґрунтовних висновків 

до роботи 

10 

ДРН 7. Прогнозувати 

розвиток 

запропонованої 

соціально значущої  

ситуації в різних умовах. 

- проведення практичних 

та лекційних занять з 

метою ознайомлення 

студентів із такими 

методами, як 

аналітичний, синтезу, 

індукції, дедукції, 

порівняльним методом, 

методом комплексного 

аналізу, соціологічних 

досліджень та 

18 - самостійне додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу; 

- опрацювання книг із 

подальшим складанням 

тез, складанням 

конспекту, написанням 

есе, систематизацією 

зведених оглядів, 

підготовкою зведеного 

конспекту 

18 
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історичним методом з 

використанням опорних 

конспектів лекцій. 

Всього годин  74  76 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання 

5.2. Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній 

оцінці  

Дата 

складання 

Осінній семестр 

1.  Практична робота 1. Міжнародна організація праці та її 

вплив на розвиток трудових відносин 

4 бали /4% До 1 тижня 

2.  Практична робота 2. Людські ресурси як суб’єкт 

суспільних процесів і явищ 

4 бали /4% До 2 тижня 

3.  Практична робота 3. Ринок працi в економiчнiй 

системi, його сутність i функції 

4 бали /4% До 3 тижня 

4.  Практична робота 4. Теоретичні основи аналізу ринку 

праці 

4 бали /4% До 4 тижня 

5.  Практична робота 5. Iндивiдуальна та сукупна 

пропозиція на ринку праці 

4 бали /4% До 5 тижня 

6.  Практична робота 6. Iндивiдуальний та сукупний попит 

на робочу силу 

5 балів /5% До 6 тижня 

7.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 5 балів /5% До 6 тижня 

8.  Практична робота 7. Зайнятість населення 2 бали /2% До 7 тижня 

9.  Практична робота 8. Безробіття, його форми і причини 2 бали /2% До 8 тижня 

10.  Практична робота 9. Гнучкий ринок праці 2 бали /2% До 9 тижня 

11.  Практична робота 10. Незареєстрований ринок праці 2 бали /2% До 10 тижня 

12.  Індивідуальне завдання: дослідницький репорт 20 балів /20% До 11 тижня 

13.  Практична робота 11. Інфраструктура ринку праці 2 бали /2% До 12 тижня 

14.  Практична робота 12. Активна та пасивна політика 

держави на ринку 

2 бали /2% До 13 тижня 

15.  Практична робота 13. Особливості національного 

ринку праці 

2 бали /2% До 14 тижня 

16.  Практична робота 14. Продуктивність та ефективність 

праці 

2 бали /2% До 15 тижня 

17.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 4 бали /4% До 15 тижня 

18.  Іспит 30 балів /30% До 15 тижня 

 

5.2.2. Критерії оцінювання 

Компонент2 Незадовільн

о 

Задовільно Добре Відмінно3 

Осінній семестр 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

                                                           
2 Зазначити компонент сумативного оцінювання 
3 Зазначити розподіл балів та критерії, що зумовлюють рівень оцінки 
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Практична 

робота 1. Міжнародна 

організація праці та її 

вплив на розвиток 

трудових відносин 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, 

періодизація 

формування прав 

людини 

визначені не в 

повному обсязі, 

плутається у 

юридичних 

гарантіях прав 

людини. 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент не 

достатньо 

орієнтується в 

періодизації 

прав людини, 

проте формує 

права та 

свободи 

людини за 

поколіннями, 

види прав 

людини 

залежно від 

сфери 

суспільних 

відносин, 

обізнаний у 

юридичних 

гарантіях прав 

людини. 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

відмінно 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Практична 

робота 2. Людські ресурси 

як суб’єкт суспільних 

процесів і явищ 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Студент виконує 

завдання щодо 

загальнолюдськи

х принципів 

права з 

наведенням 

конкретних 

прикладів, проте 

не може 

виділити, які 

відмінності між 

правовими 

аксіомами та 

правовими 

принципами, та 

не може 

пояснити, у чому 

полягають 

основоположні 

принципи права. 

Студент 

виконує 

запоропонован

і завдання 

щодо різних 

принципів 

права, вміє 

аналізувати 

зміст 

основоположн

их принципів 

права, студент 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі із 

невеликими 

неточностями 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Практична 

робота 3. Ринок працi в 

економiчнiй системi, його 

сутність i функції 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Студент виконує 

завдання щодо 

різних видів 

соціальних норм, 

проте не може 

Студент 

виконує 

запоропонован

і завдання 

щодо різних 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 
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виділити основні 

ознаки норм 

права та 

плутається у 

поясненнях, до 

якого виду норм 

належать 

запропоновані 

ситуаційні 

завдання 

видів 

соціальних 

норм права, 

вміє 

аналізувати 

зміст основних 

ознак норм 

права, студент 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі із 

невеликими 

неточностями 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Практична 

робота 4. Теоретичні 

основи аналізу ринку 

праці 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Студент виконує 

завдання щодо 

стадій правового 

регулювання, 

проте не може 

виділити основні 

відмінності між 

атвономним, 

гетерономним і 

децентралізован

им правовим 

регулюванням, 

та плутається у 

поясненнях, до 

якого виду 

правового 

регудювання 

відносяться певні 

події. При цьому 

не досить чітко 

відповідає на 

питання щодо 

ознак і рис 

правового 

регулювання. 

Студент 

виконує 

запропоновані 

завдання щодо 

різних стадій 

правового 

регулювання, 

вміє 

аналізувати 

відмінності 

між різнми 

видами 

правового 

регулювання, 

студент 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі із 

невеликими 

неточностями 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Практична 

робота 5. Iндивiдуальна та 

сукупна пропозиція на 

ринку праці 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-4 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Студент виконує 

завдання щодо 

стадій правового 

регулювання, 

проте не може 

виділити основні 

відмінності між 

атвономним, 

гетерономним і 

децентралізован

им правовим 

Студент 

виконує 

запропоновані 

завдання щодо 

різних стадій 

правового 

регулювання, 

вміє 

аналізувати 

відмінності 

між різнми 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 



21 

 

  

регулюванням, 

та плутається у 

поясненнях, до 

якого виду 

правового 

регудювання 

відносяться певні 

події. При цьому 

не досить чітко 

відповідає на 

питання щодо 

ознак і рис 

правового 

регулювання. 

видами 

правового 

регулювання, 

студент 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі із 

невеликими 

неточностями 

Практична 

робота 6. Iндивiдуальний 

та сукупний попит на 

робочу силу 

0-0,5 балів 0,6-1 бал 1,1-2,5 балів 2,6-5 балів 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Студент виконує 

завдання щодо 

стадій правового 

регулювання, 

проте не може 

виділити основні 

відмінності між 

атвономним, 

гетерономним і 

децентралізован

им правовим 

регулюванням, 

та плутається у 

поясненнях, до 

якого виду 

правового 

регудювання 

відносяться певні 

події. При цьому 

не досить чітко 

відповідає на 

питання щодо 

ознак і рис 

правового 

регулювання. 

Студент 

виконує 

запропоновані 

завдання щодо 

різних стадій 

правового 

регулювання, 

вміє 

аналізувати 

відмінності 

між різнми 

видами 

правового 

регулювання, 

студент 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі із 

невеликими 

неточностями 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Модульний контроль 

(тест множинного 

вибору) 

 

0-1 бал 1,1-2 бали 2,1-3 бали 3,1-5 балів 

Залежить від 

кількості та 

якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Залежить від 

кількості та 

якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Залежить від 

кількості та 

якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Залежить від 

кількості та 

якості 

вірних 

відповідей 

на 

запитання 

0-0,3 балів 0,3-0,5 бали 0,6-1 бал 1,1-2 бали 
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Практична 

робота 7. Зайнятість 

населення 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, не 

сформовано 

чітке уявлення 

про відмінність 

теорій 

походження 

держави, не 

повна 

обізнаність щодо 

передумов 

походження 

держави, студент 

не володіє 

методами 

здійснення 

функцій 

держави, 

плується у 

відмінностях 

форм 

державного 

правління, форм 

державного 

режиму та 

територіального 

устрою, не 

розуміється на 

ознаках 

політичного 

режиму. 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент 

сформував 

чітке уявлення 

про відмінність 

теорій 

походження 

держави, 

обізнаний 

щодо 

передумов 

походження 

держави, 

володіє 

методами 

здійснення 

функцій 

держави, не 

плується у 

відмінностях 

форм 

державного 

правління, 

форм 

державного 

режиму та 

територіальног

о устрою, 

проте є 

похибки щодо 

вирішення 

практичних 

завдань на 

ознаки 

політичного 

режиму. 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

відмінно 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Практична 

робота 8. Безробіття, його 

форми і причини 

0-0,3 балів 0,3-0,5 бали 0,6-1 бал 1,1-2 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, не 

сформовано 

чітке уявлення 

про відмінність 

гіпотези, 

диспозиції та 

санкції, невміння 

відрізняти 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент 

сформував 

чітке уявлення 

про відмінність 

гіпотези, 

диспозиції та 

санкції, гарно 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

відмінно 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 
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імперативні та 

диспозитивні 

норми права, та 

недостатні 

знання студента 

щодо 

теортетичного 

матеріалу 

стосовно різних 

норм права, 

необізнаність 

яких призводять 

до невпевненості 

та невміння 

студента 

тлумачити статті 

нормативно-

правових актів 

відрізняє 

імперативні та 

диспозитивні 

норми права, та 

має знання 

щодо 

теортетичного 

матеріалу 

стосовно 

різних норм 

права, проте у 

окремих 

ситуаційних 

завданнях 

присутня 

нечіткість 

формулювання 

висловлених 

думок 

студента, що 

може впливати 

на неточне 

тлумачення 

статтей 

нормативно-

правових актів 

Практична 

робота 9. Гнучкий ринок 

праці 

0-0,3 балів 0,3-0,5 бали 0,6-1 бал 1,1-2 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, у 

студента неповне 

розуміння 

різниці між 

основними 

джерелами 

права, він не до 

кінця розуміє 

основні 

відмінності між 

законами і 

правовою 

доктриною, 

проте гарно 

відрізняє 

міжнаро-правові 

акти, кодекси, 

закони, 

підзаконні акти. 

Студент 

плутається у 

відмінністях 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент 

розуміє різниці 

між основними 

джерелами 

права, розуміє 

основні 

відмінності 

між законами і 

правовою 

доктриною, 

гарно відрізняє 

міжнаро-

правові акти, 

кодекси, 

закони, 

підзаконні 

акти. Однак 

студент 

плутається у 

відмінністях 

судового 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 
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правового 

звичаю від 

судового 

прецеденту, не 

розуміє, що таке 

судова практика і 

не вміє нею 

користуватися у 

запропонованих 

кейсах. 

прецеденту та 

судової 

практики та 

інколи 

невпевнено 

нею 

користується у 

запропоновани

х кейсах. 

Практична 

робота 10. Незареєстрован

ий ринок праці 

0-0,3 балів 0,3-0,5 бали 0,6-1 бал 1,1-2 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, у 

студента неповне 

розуміння 

різниці між 

основними 

джерелами 

права, він не до 

кінця розуміє 

основні 

відмінності між 

законами і 

правовою 

доктриною, 

проте гарно 

відрізняє 

міжнаро-правові 

акти, кодекси, 

закони, 

підзаконні акти. 

Студент 

плутається у 

відмінністях 

правового 

звичаю від 

судового 

прецеденту, не 

розуміє, що таке 

судова практика і 

не вміє нею 

користуватися у 

запропонованих 

кейсах. 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент 

розуміє різниці 

між основними 

джерелами 

права, розуміє 

основні 

відмінності 

між законами і 

правовою 

доктриною, 

гарно відрізняє 

міжнаро-

правові акти, 

кодекси, 

закони, 

підзаконні 

акти. Однак 

студент 

плутається у 

відмінністях 

судового 

прецеденту та 

судової 

практики та 

інколи 

невпевнено 

нею 

користується у 

запропоновани

х кейсах. 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Індивідуальне завдання: 

дослідницький репорт  

 

0-7 балів 8-10 балів 11-14 балів 15-20 балів 

У завданні 

відсутня 

відповідність 

У завданні 

наявна 

відповідність 

У завданні є 

відповідність 

між логікою, 

У завданні 

наявна 

відповідніст
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між логікою, 

структурою 

роботи та 

темою, 

метою, 

планом та 

завданням, 

обсяг 

використаної 

інформації 

незадовільни

й, не 

використани

й 

методичний 

апарат, 

відсутні 

особисті 

підходи до 

виконання 

завдань.  

між логікою, 

структурою 

роботи та темою, 

метою, планом та 

завданням, обсяг 

використаної 

інформації 

недостатній, 

використаний не 

весь методичний 

апарат, відсутні 

особисті підходи 

до виконання 

завдань. 

Відсутня 

глибина та 

розуміння 

проблеми, не 

проявляється 

здатність 

студента 

критично 

мислити. Не 

пояснені 

результати 

отриманих 

висновків.  

структурою 

роботи та 

темою, метою, 

планом та 

завданням, 

обсяг 

використаної 

інформації 

достатній, 

використаний 

методичний 

апарат, проте 

відсутні 

особисті 

підходи до 

виконання 

завдань. 

Простежується 

глибина та 

розуміння 

проблеми, 

проявляється 

здатність 

студента 

критично 

мислити. 

Пояснені не всі 

результати 

отриманих 

висновків.  

ь між 

логікою, 

структурою 

роботи та 

темою, 

метою, 

планом та 

завданням, 

обсяг 

використано

ї інформації 

значний, 

максимальн

о 

використани

й 

методичний 

апарат, 

наявні 

особисті 

підходи до 

виконання 

завдань. В 

роботі 

наявна 

глибина та 

розуміння 

проблеми, 

проявляєтьс

я здатність 

студента 

критично 

мислити. 

Пояснені всі 

результати 

отриманих 

висновків. 

Наводиться 

список 

використани

х джерел та 

їхнє 

посилання 

по тексту 

виконаного 

репорту. 

Практична 

робота 11. Інфраструктура 

ринку праці 

0-0,3 балів 0,3-0,5 бали 0,6-1 бал 1,1-2 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, у 

студента неповне 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 
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розуміння 

різниці між 

основними 

джерелами 

права, він не до 

кінця розуміє 

основні 

відмінності між 

законами і 

правовою 

доктриною, 

проте гарно 

відрізняє 

міжнаро-правові 

акти, кодекси, 

закони, 

підзаконні акти. 

Студент 

плутається у 

відмінністях 

правового 

звичаю від 

судового 

прецеденту, не 

розуміє, що таке 

судова практика і 

не вміє нею 

користуватися у 

запропонованих 

кейсах. 

розуміє різниці 

між основними 

джерелами 

права, розуміє 

основні 

відмінності 

між законами і 

правовою 

доктриною, 

гарно відрізняє 

міжнаро-

правові акти, 

кодекси, 

закони, 

підзаконні 

акти. Однак 

студент 

плутається у 

відмінністях 

судового 

прецеденту та 

судової 

практики та 

інколи 

невпевнено 

нею 

користується у 

запропоновани

х кейсах. 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Практична 

робота 12. Активна та 

пасивна політика держави 

на ринку 

0-0,3 балів 0,3-0,5 бали 0,6-1 бал 1,1-2 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, у 

студента неповне 

розуміння 

різниці між 

основними 

джерелами 

права, він не до 

кінця розуміє 

основні 

відмінності між 

законами і 

правовою 

доктриною, 

проте гарно 

відрізняє 

міжнаро-правові 

акти, кодекси, 

закони, 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент 

розуміє різниці 

між основними 

джерелами 

права, розуміє 

основні 

відмінності 

між законами і 

правовою 

доктриною, 

гарно відрізняє 

міжнаро-

правові акти, 

кодекси, 

закони, 

підзаконні 

акти. Однак 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 
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підзаконні акти. 

Студент 

плутається у 

відмінністях 

правового 

звичаю від 

судового 

прецеденту, не 

розуміє, що таке 

судова практика і 

не вміє нею 

користуватися у 

запропонованих 

кейсах. 

студент 

плутається у 

відмінністях 

судового 

прецеденту та 

судової 

практики та 

інколи 

невпевнено 

нею 

користується у 

запропоновани

х кейсах. 

Практична 

робота 13. Особливості 

національного ринку 

праці 

0-0,3 балів 0,3-0,5 бали 0,6-1 бал 1,1-2 бали 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, у 

студента неповне 

розуміння 

різниці між 

основними 

джерелами 

права, він не до 

кінця розуміє 

основні 

відмінності між 

законами і 

правовою 

доктриною, 

проте гарно 

відрізняє 

міжнаро-правові 

акти, кодекси, 

закони, 

підзаконні акти. 

Студент 

плутається у 

відмінністях 

правового 

звичаю від 

судового 

прецеденту, не 

розуміє, що таке 

судова практика і 

не вміє нею 

користуватися у 

запропонованих 

кейсах. 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент 

розуміє різниці 

між основними 

джерелами 

права, розуміє 

основні 

відмінності 

між законами і 

правовою 

доктриною, 

гарно відрізняє 

міжнаро-

правові акти, 

кодекси, 

закони, 

підзаконні 

акти. Однак 

студент 

плутається у 

відмінністях 

судового 

прецеденту та 

судової 

практики та 

інколи 

невпевнено 

нею 

користується у 

запропоновани

х кейсах. 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

0-0,3 балів 0,3-0,5 бали 0,6-1 бал 1,1-2 бали 
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Практична 

робота 14. Продуктивніст

ь та ефективність праці 

Практична 

робота не 

виконана або 

виконана 

невірно 

Виконані не всі 

завдання 

практичної 

роботи, у 

студента неповне 

розуміння 

різниці між 

основними 

джерелами 

права, він не до 

кінця розуміє 

основні 

відмінності між 

законами і 

правовою 

доктриною, 

проте гарно 

відрізняє 

міжнаро-правові 

акти, кодекси, 

закони, 

підзаконні акти. 

Студент 

плутається у 

відмінністях 

правового 

звичаю від 

судового 

прецеденту, не 

розуміє, що таке 

судова практика і 

не вміє нею 

користуватися у 

запропонованих 

кейсах. 

Завдання 

виконані з 

незначними 

помилками, 

студент 

розуміє різниці 

між основними 

джерелами 

права, розуміє 

основні 

відмінності 

між законами і 

правовою 

доктриною, 

гарно відрізняє 

міжнаро-

правові акти, 

кодекси, 

закони, 

підзаконні 

акти. Однак 

студент 

плутається у 

відмінністях 

судового 

прецеденту та 

судової 

практики та 

інколи 

невпевнено 

нею 

користується у 

запропоновани

х кейсах. 

Всі завдання 

практичної 

роботи 

виконано, 

студент 

добре 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі 

Модульний контроль 

(тест множинного 

вибору) 

 

0-0,5 балів 0,6-2 бали 2,1-3,0 бали 3,1-4 бали 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей 

на тест 

Іспит 

 

0-7 балів 8-12 балів 13-20 балів 21-30 балів 

Студент 

недостатньо 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі, 

аналітичне 

завдання не 

виконано 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

аналітичне 

завдання 

виконано з 

помилками 

Студент 

достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

аналітичне 

завдання 

виконано з 

незначними 

зауваженнями  

Студент 

відмінно 

орієнтується 

в 

теоретичном

у матеріалі, 

аналітичне 

завдання 

виконано 
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5.3. Формативне оцінювання: 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Усне опитування після вивчення кожної теми Після завершення вивчення 

теми 

2 Проходження тестування щодо модульного контролю 

зі зворотнім зв’язком з викладачем 

Відповідно до графіку 

навчального процесу 

3 Проходження тестування після закінчення вивчення 

тем для самостійного контролю знань та підготовки до 

складання іспиту 

Регулюється студентом 

самостійно 

4 Захист або обговорення практичних робіт з кожної 

теми 

Під час практичного заняття 

5 Усний зворотний зв’язок від викладача під час роботи 

над практичними роботами протягом занять 

Протягом всього семестру 

 

Шкала оцінювання, що діє в Сумському національному аграрному університеті 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

Для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики, кваліфікаційної 

роботи 

для заліку 

90 – 100 відмінно   

 

зараховано 
82-89 

добре  
75-81 

69-74 
задовільно  

60-68 

35-59 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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Рецензія на робочу програму (силабус) ОК 13. Ринок праці та зайнятість населення 

Розроблену викладачем кафедри міжнародних відносин к.е.н., доц. Наталією КЛЄЦОВОЮ 
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+   
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+   
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Соціальне забезпечення             ___________________________           _________________ 
  (назва)     (ПІБ)     (підпис) 
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Навчальна активність (методи викладання та навчання) 

дає змогу студентам досягти очікуваних результатів 

навчання(ДРН) 

+   

Зміст ОК сформовано відповідно до структурно-логічної 

схеми 

+   

Освітній компонент передбачає навчання через 

дослідження, що є доцільним та достатнім для 

відповідного рівня вищої освіти 

+   

Стратегія оцінювання в межах освітнього компонента 

відповідає політиці Університету/факультету 

+   

Передбачені методи оцінювання дозволяють оцінити 

ступінь досягнення результатів навчання за освітнім 

компонентом 

+   

Навантаження студентів є адекватним обсягу освітнього 

компонента   

+   

Рекомендовані навчальні ресурси є достатніми для 

досягнення результатів навчання(ДРН) 

+   

Література є актуальною +   

Перелік навчальних ресурсів містить необхідні для 

досягнення ДРН програмні продукти 

+   

 

Рецензент 

Викладач кафедри міжнародних відносин   к.е.н., доцент Наталія ВОЛЧЕНКО 
   (назва)     (посада, ПІБ)   (підпис) 




