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Склад Експертної ради роботодавців за спеціальністю D8 «Право» :

1. Світлана ЗАПАРА – перший заступник Голови Національної служби посередництва і примирення;

2. Тетяна МИРОНЕНКО – Представниця Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини в Сумській області;

3. Віктор КІБЕЦЬ – начальник Територіального управління державної судової адміністрації України в Сумській області (присутня –

Олена ДАЩЕНКО – завідуюча сектором організаційного забезпечення діяльності суддів та судової

статистики управління);

4. МиколаШАПОВАЛ – суддя Сумського окружного адміністративного суду;

5. Оксана СОП’ЯНЕНКО – суддя Центрального апеляційного господарського суду;

6. Тетяна МІЩЕНКО - директор Сумського науково-дослідного експертно-криміналістичного центру МВС України;

7. Валентина ВОЛОБУЄВА – адвокат;

8. Володимир БОБРУЙКО - начальник Північно-Східного управління надання безоплатної правничої допомоги, голова
комісії з реорганізації Чернігівського місцевого центру з надання безоплатної вторинної
правової допомоги

9. Наталія ЛЕРМОНТОВА – приватний нотаріус Сумського міського нотаріального округу;

10. Анна КЛЄЦОВА – директор Аудиторської фірми «ЗЄВС» м. Суми, Власниця бухгалтерської фірми ZEVS business solution (Англія);

11. Михайло ВІХЛЯЄВ – директор Центру українсько-європейського співробітництва

12. Олег ГОЛОВКО – директор Видавничого дому «Гельветика»









Стратегія СНАУ на 2026–2030 рр.

«Стратегія трансформації та розширення можливостей»   

Фундамент   стратегії — чотири ключові «стовпи»:

• Освіта

• Наука

• Менеджмент

• Третя місія (служіння суспільству та розвиток громад)

Чотири наскрізні тренди:

• Інтернаціоналізація

• Цифровий та зелений перехід

• Взаємодія зі стейкхолдерами

• Рівність, доступність та інклюзія



ДУАЛЬНА ОСВІТА: ПРАКТИКА 
ВПРОВАДЖЕННЯ НА ЮРИДИЧНОМУ 

ФАКУЛЬТЕТІ СУМСЬКОГО НАУ



Дуальна форма здобуття вищої освіти – це спосіб здобуття освіти здобувачами денної форми, що передбачає
навчання на робочому місці на підприємствах, в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації
обсягом від 25% до 60% загального обсягу освітньої програми на основі договору. Навчання на робочому місці
передбачає виконання посадових обов’язків відповідно до трудового договору.
Дуальна освіта здійснюється на підставі договору між закладом вищої освіти та роботодавцем (підприємством,
установою, організацією тощо), що передбачає:
• порядок працевлаштування здобувача вищої освіти та оплати його праці;
• обсяг та очікувані результати навчання здобувача вищої освіти на робочому місці;
• зобов’язання закладу вищої освіти та роботодавця в частині виконання здобувачем вищої освіти

індивідуального навчального плану на робочому місці;
• порядок оцінювання результатів навчання, здобутих на робочому місці.

Переваги навчання за дуальною формою:
набуття професійного практичного досвіду в умовах сучасного виробництва (розвиток hard skills);

офіційне працевлаштування ще до закінчення навчання у закладі вищої освіти;
набуття трудового стажу, необхідного для подальшого професійного зростання, а також реалістичного бачення власного кар’єрного шляху;

збільшення фінансових можливостей за рахунок грошової винагороди (заробітної плати);
розвиток soft skills;

підвищення власного рівня конкурентоспроможності на ринку праці.
Обмеження навчання за дуальною формою:
недоцільність переведення на першому курсі;

можливість переведення здобувача виключно з денної форми навчання;
неможливість реалізації на всіх спеціальностях.



Заходи з популяризації дуальної освіти: інформаційні 
та профільні (зустрічі з роботодавцями)

Відбір мотивованих здобувачів для дуального 
навчання

Підготовка пакету документів для дуального навчання 
(узгодження програми навчання на робочому місці, індивідуального 

навчального плану здобувача СНАУ + роботодавець)

Укладення тристоронньої угоди про дуальне 
навчання: СНАУ – ЗДОБУВАЧ - БІЗНЕС 

Супровід та моніторинг дуального навчання 
здобувача

СИСТЕМА 
ОРГАНІЗАЦІЇ ДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ



1. Договір про співпрацю

2. Конкурсний відбір 
здобувачів (співбесіда)

3. Заява здобувача про 
переведення на ДФЗО

4. Оригінал або завірена копія документу, що 
підтверджує працевлаштування (за фахом)

5. Тристоронній Договір 

(Здобувач-СНАУ-Підприємство)

6. Наказ про переведення на 
ДФЗО 

7. Індивідуальний 
навчальний план 

ДФЗО

8. Програма 
практичного 

навчання ДФЗО

ПАКЕТ ДОКУМЕНТІВ 
ДЛЯ ПЕРЕВЕДЕННЯ 

ЗДОБУВАЧА НА НАВЧАННЯ 
ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ 

ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ



ПРАКТИКА ВПРОВАДЖЕННЯ НА ЮРИДИЧНОМУ ФАКУЛЬТЕТІ





На сайті Сумського НАУ функціонує веб-сторінка «ДУАЛЬНА ОСВІТА»

ІНФОРМАЦІЙНА ПІДТРИМКА

НОВИНИ

Сайт СНАУ→СТУДЕНТУ 
→ДУАЛЬНА ОСВІТА: 

•Бланки документів;
•Нормативно-правове
забезпечення;
•Інфографіка;
•Новини;
•Методичне
забезпечення



ВИКЛИКИ

ФОРМУВАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, за якими організовується освітній
процес за дуальною формою, таким чином, щоб вони, У ПОВНОМУ
ОБСЯЗІ відповідати потребам конкретного робочого місця та
враховувати усі особливості посадових обов’язків.

?

СПІЛКУВАННЯ З РОБОТОДАВЦЯМИ – ЗАПОРУКА СТВОРЕННЯ УСПІШНИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!


