
Список наукових публікацій Зеленського В.М.  

Категорія рік 

2025 

СТАТТІ 
у SCOPUS 

Grytsyshen, D., Somak, O., Zelenskyi, V., Bondarchuk, O., Yuzyuk, A. Measures 
for Monitoring the Functioning of Public Administration Institutions, Taking into 
Account the Legislative Framework and Level of Efficiency. Revista De Cercetare 
Si Interventie SocialaOpen source preview, 2025, 91, pp. 221–238. 
DOI: 10.33788/rcis.91.13 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 
України) 

Зеленський В.М. Правове регулювання дистанційної праці в умовах цифрової 

трансформації та воєнного стану в Україні. Електронне наукове видання 

«Аналітично-порівняльне правознавство». 2025. Випуск № 03. частина 1. С. 

497 – 501. DOI https://doi.org/10.24144/2788-6018.2025.03.1.75 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 
України) 

Зеленський В.М. Правові механізми забезпечення гендерної рівності в оплаті 

праці: теорія та практика. Академічні Візії. 2025. Випуск 44. DOI: 

https://doi.org/10.5281/zenodo.15834295 

2022 

СТАТТІ 

у SCOPUS 

Derevianko, M., Terekh, O., Lazarenko, M., Bolotina, A., Zelenskyi, V. 

Standardisation and certification regulatory challenges in Ukraine: current status and 

the EU partnership agenda. International Journal of Public Law and Policy. 2022, 

8(2), pp. 128–143. https://doi.org/10.1504/IJPLAP.2022.122137 
 

2021 рік 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 

України) 

Зеленський В.М. Відкликання працівником заяви про звільнення за власним 
бажанням. Юридичний науковий електронний журнал. 2021. №2. С. 124-126. 

Зеленський В.М. Судова практика та позиція суду щодо встановлення в 

контракті підстав для припинення трудових відносин. Соціальне право. 2021. 
№1.С. 45-48. 

ТЕЗИ 

міжнародних 

конференцій 

Зеленський В.М. Припинення строкового трудового договору за ініціативою 

працівника. Сучасне право в епоху соціальних змін: XI Міжн. наук.- практ. 

конф. (м. Київ, 26 лютого 2021 року). Тернопіль: Вектор, 2021. Т. 2. С. 8689. 

2020 рік 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 

України) 

Зеленський В.М. Припинення трудових відносин за угодою сторін: доцільність 

письмового оформлення згоди. Науковий вісник публічного та приватного 

права. 2020. Вип. 1. С. 96-100. 

Зеленський В.М. Дискусійні питання припинення трудових правовідносин за 

угодою сторін. Соціальне право. 2020. № 1. С. 31-36. 

Зеленський В.М. Працівники, які не можуть бути звільнені за раніше поданою 

заявою про звільнення за власним бажанням. Юридична наука. 2020. № 3. С. 

80-85. 

Зеленський В.М. Загальна характеристика судової практики щодо вирішення 

трудових спорів з приводу припинення трудових правовідносин. Соціальне 

право. 2020. №4. С. 45-48. 

ТЕЗИ 

міжнародних 

конференцій 

Зеленський В.М. Доцільність письмового оформлення зміни строку трудового 

договору при перетворенні строкового договору у безстроковий. 
Eurasianscientificcongress: IV Міжн. наук.-практ. конф. (м. Барселона, Іспанія, 
1921 квітня 2020 року), м. Барселона, 2020 С. 407-413. 

ТЕЗИ 

всеукраїнських 

конференцій 

Зеленський В.М. Скорочення чисельності або штату працівників в останній 

редакції проекту ТК України. Проблеми розвитку соціально-трудових прав та 

профспілкового руху в Україні: матеріали VIII Всеукр. наук.-практ. конф. (м. 

Харків, 28 травня 2020 року) / за заг. ред. К.Ю. Мельника. Харків: Харків, нац. 
ун-т внутр, справ, 2020. С. 174-178. 

2019 рік 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 

Зеленський В.М. Актуалізація питання щодо проблем правового регулювання 
трудових відносин в Україні. Соціальне право. 2018. № 1. С. 55-62. 

https://www.scopus.com/pages/publications/105025712726?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105025712726?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105025712726?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=60239377200&origin=recordpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=60239377200&origin=recordpage
https://doi.org/10.33788/rcis.91.13
https://doi.org/10.24144/2788-6018.2025.03.1.75
https://doi.org/10.1504/IJPLAP.2022.122137


України) Зеленський В.М. Теоретико-методологічні засади вирішення проблем 
правового регулювання припинення трудових правовідносин в Україні. 
Правові новели. 2019. № 7. С. 70-76. 

Зеленський В.М. Роль методології у вирішенні проблем правового 

регулювання припинення трудових правовідносин в Україні. Юридичний 
науковий електронний журнал. 2019. № 2. С. 101-104. 

Зеленський В.М. Відсутність офіційно визнаної доктрини трудового права як 

важлива проблема правового регулювання припинення трудових 
правовідносин в Україні. Актуальні проблеми держави і права. 2019. Вип. 82. 

С. 65-70. 

Зеленський В.М. Теоретичні проблеми припинення трудових правовідносин в 

Україні. Науковий вісник Міжнародного гуманітарного університету. Серія: 
Юриспруденція. 2019. № 37. С. 100-102. 

Зеленський В.М. Систематизація проблем правового регулювання припинення 

трудових правовідносин в Україні. Науковий вісник Ужгородського 
національного університету. Серія: Право. 2019. Вип. 55. Т. 1. С. 173-176. 

Зеленський В.М. Окремі теоретичні питання припинення трудових 
правовідносин за угодою сторін. Соціальне право. 2019. № 4. С.22-28. 

 Зеленський В.М. Трансформація строкового трудового договору у 

безстроковий. Юридична наука. 2019. № 10. С. 165-169. 

Зеленський В.М. Розірвання трудового договору, укладеного на невизначений 
строк, до закінчення строку попередження. Юридична наука. 2019. № 11. С. 
88-94. 

Зеленський В.М. Правове значення причини припинення трудових 

правовідносин за ініціативою працівника. Юридична наука. 2019. №12. С. 48- 
53. 

Зеленський В.М. Припинення трудових правовідносин за ініціативою 

працівника: заява про звільнення та строк попередження. Юридична наука. 
2019. № 9. С. 73-76. 

ТЕЗИ 

міжнародних 

конференцій 

Зеленський В.М. Воля та волевиявлення крізь призму припинення трудових 

правовідносин. Правове забезпечення соціальної безпеки в умовах 

євроінтеграційних процесів. Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 22 листопада 

2019 року) / Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка та ін.; за ред.: д-ра юрид. наук, 

проф., акад. НАПрН України М.І. Іншина, канд. юрид. наук М.Б. Мельник. 
Київ: Маслаков, 2019. С. 44-46. 

Зеленський В.М. Систематизація проблем правового регулювання припинення 

трудових правовідносин в Україні. Актуальні проблеми трудового права та 

права соціального забезпечення: Міжн. наук.-практконф., присв. 90- річчю з 

дня народж. члена-кореспондента НАПрН України, акад. Міжн. кадрової 
академії, Заслуженого діяча України, д-ра юрид. наук, проф. 0.1. Процевського 
(м. Харків, 05 квітня 2019 року). Харків: Юрайт, 2019. С. 267-270. 

2018 рік 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 

України) 

Зеленський В.М. Актуалізація питання щодо проблем правового регулювання 

трудових відносин в Україні. Соціальне право. — 2018. — № 1. — С. 55-61. 

2017 рік 

ТЕЗИ 

всеукраїнських 

конференцій 

Зеленський В.М. Аморальний проступок, як додаткова підстава розірвання 

трудового договору. Проблеми кодифікації трудового законодавства України, 

тези допов. учасн. Всеукр. наук.-практ. конф. (м. Київ, 26 квітня 2017 року) / за 

ред. проф. М.І. Іншина, відпов. ред. І.С. Сахарук. Київ: Прінт-Сервіс, 2017. С. 
83-85. 

2015 рік 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 

України) 

Зеленський В.М. Особливості правового регулювання конкурсного відбору на 

державну службу за трудовим законодавством європейських країн / В.М. 

Зеленський. Науковий вісник Ужгородського національного університету. 
Серія «Право». 2015. № 32. Т. 2. С. 129–132. 



Зеленський В.М. Порівняльно-правова характеристика конкурсного відбору та 
випробування у трудовому праві України. Право та інновації. 2015. №2 (10). С. 
104-108. 

Зеленський В. М. Щодо змісту основних принципів конкурсного відбору в 
трудовому праві України. Публічне право. - 2015. - № 3. - С. 396-400. - Режим 
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/pp_2015_3_55. 

2014 рік 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 

України) 

Зеленський В.М. Конкурс в системі юридичних фактів – підстав виникнення 
трудових правовідносин. Митна справа. 2014. № 6(2.2). С. 502–506. 

2013 рік 

СТАТТІ 

(у фахових виданнях 

України) 

Зеленський В. М. Національна служба посередництва і примирення: правова 

природа і сутність. Митна справа. - 2013. - № 4(2.2). - С. 163-168. - Режим 

доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ms_2013_4(2. 

Зеленський В. М. До питання правового регулювання права на здорові та 
безпечні умови праці. Актуальні проблеми права: теорія і практика. - 2013. - № 

27. - С. 228-235. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/app_2013_27_32. 

 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/pp_2015_3_55
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ms_2013_4(2
http://nbuv.gov.ua/UJRN/app_2013_27_32

