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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

 

1. Назва ОК Економіко-правові засади договірної діяльності 

 

2. Факультет/кафедра Юридичний факультет/ Кафедра  приватного та соціального права 

3. Статус ОК обов’язковий  

4. Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для 

(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

Освітньо-професійна програма «Соціальне забезпечення»  за 

спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення» 

 

5. ОК може бути 

запропонований для 

(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

 

6. Рівень НРК Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти,  НРК – 6 рівень 

7. Семестр та тривалість 

вивчення 

Дисципліна викладається протягом:  
1-2 семестр, 1-15 тиждень 
Осіннього семестру  - 5 семестр 
Весняного семестру- 6 семестр 
 

8. Кількість кредитів 
ЄКТС 

7 кредитів 

9. Загальний обсяг годин 

та їх розподіл: 

 

для денної форми 

навчання: 

1 семестр (осінній) – 

60 годин 

2 семестр (весняний) – 

90 годин 

 

 

Контактна робота(заняття)  

Лекційні Практичні 

/семінарські 

Лабораторні Самостійна робота 

Д 
 

Д Д 
 

 

1 семестр 
(осінній) – 14 

год 
 

2 семестр 
(весняний) – 30 

год 
 
 

1 семестр 
(осінній)  - 16 

год 
 

2 семестр 
(весняний)  - 14 

год 
 
 

 1 семестр (осінній)  
- 30 год 
 
2 семестр 
(весняний)  - 46 год 
 
 

10. Мова навчання  Українська 

11. Викладач Петрова Наталія Олександрівна, доцент., доцент кафедри міжнародних 

відносин. 

Години консультацій – кожного понеділка о 12.15, кабінет 110 г 

11.1 Контактна інформація  Ел. адреса:   natalochkapetrova25@gmail.com 

12. Загальний опис 

освітнього 

компонента 

Вивчення даної навчальної дисципліни дозволяє осягнути  

особливості договорів у праві соціального забезпечення, що  є важливим у 

теоретичному та прикладному аспектах. Особливої актуальності на 

сьогодні набуває продовження розвитку договірного регулювання 

відносин із соціального забезпечення, що пов’язується із реформуванням 

системи загальнообов’язкового державного соціального страхування, 

пенсійної системи України, системи соціальних послуг та з проведенням 

медичної реформи, а також з фокусуванням на досягненні Цілей сталого 

розвитку. Значення договорів у процесі регулювання відносин у сфері 

соціального забезпечення важко переоцінити. Договір як універсальний 

інструмент регулювання соціально-правових відносин, що має особливу 

економіко-правову природу, характеризується підвищеною динамічністю, 

здатністю максимально враховувати інтереси учасників правовідносин, 

гнучкістю та відносною простотою адаптації до трансформаційних 

процесів у сфері соціального захисту, що в  свою чергу, зумовлено 



появою нових соціально-економічних ризиків, викликаних політичними 

та соціально-економічними змінами; посиленням ролі недержавного 

сектору у забезпеченні соціальної підтримки населення; а також 

виникненням нових суб’єктів, уповноважених на надання окремих видів 

соціальних послуг і забезпечення. 

 Так як право соціального забезпечення має дуалістичну природу, бо 

містить публічну та приватну складову, то слід зазначити про особливий 

метод правового регулювання що проявляється у поєднанні державного та 

договірного способів регулювання соціально-забезпечувальних відносин. 

Таким чином, договори у сфері соціального забезпечення можна 

визначити як міжгалузеву правову категорію окремого виду, особливістю 

яких є спрямованість на подолання соціально-економічних ризиків, 

пом’якшення їх впливу або профілактику настання.   

Освітній компонент «Економіко-правові засади договірної діяльності» 

спрямований на формування у студентів знань щодо правової природи, 

особливостей договорів у праві соціального забезпечення. 

Завданням вивчення  (на основі всіх доступних форм і засобів 

навчання) є: 

 - забезпечити повноцінне оволодіння студентами основних 

теоретичних положень з усіх правових навичок  щодо фахової обізнаності  

у сфері правового регулювання укладання договорів соціального 

забезпечення, соціальних послуг;  

- сформувати розуміння і вміння орієнтуватися у законодавчій базі, 

що спрямована на договірне врегулювання відносин у сфері соціального 

забезпечення та соціальних послуг; 

- навчити студентів професійно, грамотно і адекватно застосовувати 

чинне законодавство, що регулює суспільні соціальні відносини та 

укладання договорів у сфері соціального забезпечення; 

- сформувати знання щодо класифікації договорів у праві соціального 

забезпечення;  

 - навчити визначати зміст, порядок укладання та особливості дії 

договорів про надання соціальних послуг;  

 - навчити студентів охарактеризовувати види, зміст та особливості 

договорів у сфері соціального страхування, а також  з’ясовувати правову 

природу договорів у сфері медичної допомоги, у сфері праці, зокрема, 

трудового договору та колективних договорів та угод у праві соціального 

забезпечення; 

-сформувати практичні навички укладання, аналізу та контролю 

виконання договорів у сфері соціального забезпечення та соціальних 

послуг. 

 

 

13. Мета 

освітнього 

компонента 

Надати студентам глибоких знань у сфері договірних засад  соціального 

забезпечення, зокрема, сформувати ґрунтовні знання про економіко-

правову природу договорів у сфері соціального забезпечення, соціальних 

послуг, навчити аналізувати договірні відносини, складати проєкти 

договорів та застосовувати законодавчі норми в практичній діяльності. 
 

14. Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

Освітній компонент базується на вивченні таких дисциплін як: вступ до 

спеціальності та основи наукових досліджень, історія та теорія соціальної 

роботи, економічні основи соціального забезпечення, конституційне 

право України та місцеве самоврядування, Система соціального 

забезпечення та страхування України, ведення професійних документів 

та звітність в соціальному забезпеченні, трудове право та основи охорони 

праці, фінансово-правові засади соціального забезпечення, соціальна 

робота в громадах. 

Освітній компонент є основою для:  менеджмент соціального 

забезпечення, судовий захист права на соціальне забезпечення, 

законодавче та нормативне забезпечення права на охорону здоров’я, 

міжнародні правові гарантії та зобов’язання України щодо реалізації 

соціальних прав людини 



15. Політика 

академічної 

доброчесності 

Політика академічної доброчесності в Сумському національному 

аграрному університеті ґрунтується на базових цінностях і принципах 

чесності, відповідальності, справедливості, поваги, довіри, прозорості, 

персональної відповідальності та нетерпимості до порушень академічної 

доброчесності.  

Норми, що формують політику академічної доброчесності в СНАУ, 

закріплені у таких внутрішніх документах: Кодекс академічної етики та 

академічної доброчесності СНАУ (https://surli.cc/qusnwa); Положення про 

порядок перевірки академічних та наукових текстів на унікальність в 

СНАУ (https://surl.li/tjraux); Положення про використання штучного 

інтелекту у СНАУ (https://surl.li/zkvosb).  

Перевірка робіт на ознаки академічного плагіату здійснюється за 

допомогою систем StrikePlagiarism.com. Обов’язковій перевірці 

підлягають кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти, рукописи 

дисертацій, монографій, підручників, посібників та статей; інші роботи 

перевіряються вибірково. 

Використання ШІ допускається як допоміжного інструменту для пошуку, 

структурування, редагування, перекладу чи попереднього аналізу 

інформації. При цьому автор має зберігати особисте авторство, критично 

перевіряти згенерований зміст, не подавати результати роботи ШІ як 

власний науковий результат та зазначати факт його істотного 

використання. 

Недоброчесним вважається використання ШІ для повного чи часткового 

виконання завдань замість здобувача, генерації недостовірних джерел, 

фальсифікації даних, обходу перевірки на унікальність, а також подання 

згенерованих результатів як власних без належного розкриття. 

В університеті формується нульова толерантність до академічної 

недоброчесності. За порушення цих норм здобувачі освіти притягуються 

до відповідальності згідно із Законом України «Про академічну 

доброчесність»,  спеціальними законами у сфері освіти і науки та 

внутрішніми нормативними документами СНАУ. 

16. Посилання на курс у 

Moodle 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=6123 

17 Ключові слова договір, договірне право, електронний договір, договірне забезпечення, 
публічний договір, публічно-приватне партнерство, договір про надання 
соціальних послуг, договір соціального замовлення, право соціального 
забезпечення, договірне регулювання, правове регулювання, 
індивідуальний договір, нормативний договір, колективний договір, 
трудовий договір. 

https://surli.cc/qusnwa
https://surl.li/tjraux
https://surl.li/zkvosb


РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З ПРОГРАМНИМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

Результати навчання за 

ОК: 

Після вивчення  

освітнього компонента 

студент очікувано буде 

здатен…» 

Програмні результати навчання, на досягнення яких 
спрямований ОК 

(зазначити номер згідно з нумерацією, наведеною в 

ОП) 

Як 

оціню 

ється 

РНД 
3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

8 

 

10 

 

11 

 

12 13 14 15 16 17 

 

18 

 

ДРН 1. 
Знати особливості, 

значення та основні 

економіко-правові засади 

договірної роботи у сфері 

соціального забезпечення. 

Застосовувати методи 

збору та аналізу 

нормативно-правової, 

економічної й спеціальної 

інформації під час 

організації договірної 

роботи у сфері праці, 

соціального забезпечення 

та соціальних послуг 

задля обґрунтування 

заходів соціально-

економічної підтримки 

населення. 

Х 
Х Х Х Х Х Х  Х Х  Х Х Х -рівень 

використання 

технічних засобів 

навчання, 

- рівень 

активності, 

застосування 

аргументів під час 

відстоювання  

позиції; 

- здатність 

застосовувати 

нормативно-

правові акти під 

час занять та 

ведення дискусії;  

- результати 

тестування; 

 -демонстрація 

результатів 

виконання завдань. 

 

ДРН 2.  

Аналізувати норми 

цивільного, трудового та 

соціального законодавства 

у співвідношенні з 

економічною природою 

договорів, ідентифікуючи 

прогалини й колізії 

правового регулювання 

для опрацювання 

нормативних та 

індивідуальних договорів 

у соціальній сфері. 

Х Х Х  Х Х  Х Х   Х  Х -Виконання 

завдань, case 

study під час 

аудиторних 

занять та 

самостійної 

роботи студента; 

-демонстрація, 

аргументація 

результатів; 

 - виконання 

тестових 

завдань; 

- перевірка 

якості та 

обґрунтованості 

розв’язання 

ситуаційних 

завдань; 

-демонстрація 

результатів 

виконання 

завдань. 

ДРН 3.  

Розробляти проєкти 

договорів у соціальній 

сфері згідно з 

 Х Х Х    Х   Х Х   -Виконання 

тестових 

завдань; 

 -демонстрація 



вимогами 

законодавства та 

типовими формами, а 

також організовувати 

ведення договірного 

діловодства, реєстрації 

та контролю за їх 

виконанням. 

проектів 

договорів,  

- перевірка 

якості та 

обґрунтованості 

розв’язання 

ситуаційних 

завдань; 

-демонстрація 

результатів 

виконання 

завдань. 

 

ДРН 4.  
Застосовувати та 
обґрунтовувати засади 
співпраці із суб'єктами 
господарювання й 
інститутами 
громадянського 
суспільства на основі  
різних видів договорів у 
соціальній сфері,  а 
також договірних форм 
публічно-приватного 
партнерства задля 
залучення ресурсів і 
підвищення якості 
соціальних послуг у 
громаді. 

 
  Х Х Х Х Х Х Х Х  Х  -Виступи, 

відповіді на 

практичних 

заняттях; 

-виконання 

завдань під час 

аудиторних 

занять та 

самостійної 

роботи студента; 

-case study; 

-виконання 

тестових 

завдань; 

-демонстрація 

презентацій 

доповідей з 

проблемних 

питань. 

ДРН 5.  

Аналізувати та 

пояснювати актуальні 

соціально-економічні 

процеси й тенденції 

розвитку договірної 

діяльності в громадах у 

контексті сталого 

розвитку для прийняття 

обґрунтованих рішень 

щодо укладення договорів 

у соціальній сфері 

(зокрема з надання 

соціальної допомоги та 

послуг), а також 

договірного забезпечення 

життєдіяльності й 

благоустрою 

територіальної громади. 

 

Х   Х Х  Х   Х Х  Х Х -оцінювання 

рівня 

демонстрації, 

аргументації 

результатів 

дослідження, 

виконаного 

завдання; 

- рівень 

виступів, 

відповідей на 

практичних 

заняттях; 

 -демонстрація 

презентацій 

доповідей з 

проблемних 

питань; 

 -виконання 

тестових 

завдань. 



1. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА  

(ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розглянуті в 

межах теми 

Розподіл в межах загального 

бюджету часу. Денна форма 

Рекомендована 

література 

Аудиторна  

робота 

Само 

стійна  

робота 

 Лк П.з / 

семін. з 

Лаб. з.   

семестр 1 (осінній) 

Тема 1. Особливості, значення та 

основні економіко-правові засади 

договірної роботи у сфері соціального 

забезпечення 
 1. Особливості та соціально-економічне 

значення договірної роботи у сфері 

соціального забезпечення. 

 2.Принципи та методи правового 

регулювання соціально-правових 

відносин в умовах обмеженості 

бюджетних ресурсів.  

3. Фінансово-економічні чинники 

трансформації соціальної сфери та 

сучасні тенденції розвитку договірної 

роботи у сфері соціального забезпечення. 

 

2 4  8 10, 11, 12, 15, 17, 

19, 21, 24, 25, 30, 

31, 35, 36, 40, 41, 

43, 46, 47, 49, 50, 

53, 55  

Тема 2. Загальні положення про договір 

відповідно цивільного законодавства 

 1.Поняття, функції та значення договору. 

Договір як вид правочину. 

 2.Зміст, умови, форма та структура 

договору. Електронна форма договору.  

3.Укладання, зміна і розірвання договору. 

Публічна оферта.  

4. Класифікація (види) договорів.  

5.Виконання договору.  

6. Відповідальність за невиконання чи 

неналежне виконання договору. 

 

4 4  8 1, 3, 13, 15, 16, 

28, 39, 52, 76, 99 

Тема 3. Загальні положення про 

забезпечення виконання зобов'язання  

1. Поняття, економіко-правова природа та 

функції забезпечення виконання 

зобов'язань. 

 2. Класифікація та види правових 

способів забезпечення виконання 

зобов'язань:неустойка, порука, гарантія, 

застава, притримання, завдаток, право 

довірчої власності. 

 3. Економічні критерії вибору 

інструментів забезпечення виконання 

зобовязань у договірній діяльності. 

 

4 4  8 4, 7, 8, 15,  28, 

34, 39, 45, 52, 99 

Тема 4. Економіко-правове 

регулювання окремих видів договорів: 

передача майна та надання послуг 
 1. Поняття, види, зміст та форма 

договорів про передачу майна у власність.  

4 4  6 6, 15, 24, 25, 27, 

28, 39, 44, 52, 

81, 82, 86, 96, 99 



2. Економічні засади договорів про 

передачу майна у власність: конкуренція, 

захист прав споживачів та оподаткування.  

3. Поняття, види, зміст та форма 

договорів про передачу майна у 

користування.  

4. Економіко-правова характеристика 

договорів про надання послуг у сучасній 

ринковій системі. 

 

Разом за 1 (осінній) семестр 14 16  30  

семестр 2 (весняний) 

Тема 1. Загальні положення про 

договори у праві соціального 

забезпечення. 

1. Співвідношення норм цивільного та 

соціального права. 

2.Становлення та розвиток законодавства 

про договори у праві соціального 

забезпечення.  

3. Поняття та юридичні ознаки договорів 

у праві соціального забезпечення. 

4. Класифікація договорів у праві 

соціального забезпечення. 

4 2  6 4, 5, 9, 10, 11, 12, 

17, 30, 31, 34, 35, 

36, 43, 46, 47, 49, 

54, 55 64, 65, 66, 

67, 96 

Тема 2. Нормативні договори 

1. Міжнародні договори у сфері 

соціального забезпечення 

2. Колективні угоди у праві 

соціального забезпечення 

3. Колективні договори у системі 

договорів у праві соціального 

забезпечення. 

4 2  8 14, 18, 38, 41, 51, 

56, 61, 64, 88, 89 

Тема 3. Індивідуальні договори 

1. Договори про надання соціальних 

послуг. 

2. Договори у сфері соціального 

страхування.  

3. Договори про надання медичної 

допомоги. 

 

6 2  8 5, 6, 17, 37, 44, 

45, 46, 47, 50, 54, 

55, 57, 58, 67, 68, 

69, 75, 77, 78, 80, 

81, 82, 83, 85, 86, 

87, 91, 92, 93, 95, 

96, 97 

Тема 4. Окремі договірні форми у 

сферах соціального забезпечення, 

надання соціальних послуг та 

соціально-економічного розвитку 

громад. 

1. Договір соціального замовлення: 

сутність та мета, правове забезпечення, 

субєктний склад, особливості, порядок та 

етапи процесу надання соціальних послуг 

шляхом соціального замовлення, 

укладення договору. 

2. Договір про забезпечення догляду і 

виховання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, в 

умовах, наближених до сімейних, на 

засадах співфінансування з державного 

бюджету та місцевих бюджетів. Правове 

забезпечення, суб’єктний склад, 

особливості, порядок укладання. 

8 4  8 6, 19, 20, 21, 24, 

25, 27, 32, 42, 

48, 50, 56, 57, 

58, 59, 68, 69, 

70, 71, 84, 85, 

90, 94, 96, 98 

 



3. Договір про надання соціальних послуг 

з догляду на професійній основі. Правове 

забезпечення, суб’єктний склад, зміст, 

істотні умови, порядок укладання. 

4. Договірне забезпечення соціально-

економічного розвитку територіальної 

громади у сфері управління відходами. 

Тема 5. Трудовий договір та контракт у 

сферах праці та соціального 

забезпечення 

1.Спільні та відмінні риси трудового 

договору та контракту. 

2.Соціальні гарантії при укладанні 

трудового договору та контракту. 

3.Укладання трудового договору 

4.Зміна та припинення трудового 

договору. 

 

4 2  8 5, 14, 22, 26, 38, 

51, 56, 63, 74, 88 

Тема 6. Організація ведення договірної 

роботи та діловодства у сфері 

соціального забезпечення.  

1. Особливості організації договірної 

роботи на підприємствах, в органах 

соціального захисту та громадах. 

2. Юридичний супровід та діловодство 

під час договірної роботи. 

3. Діяльність юридичної служби, 

структурного підрозділу під час ведення 

договірної роботи. 

4. Реєстрація та журнал обліку договорів, 

контроль за їх виконанням. 

 

4 2  8 1, 2, 3, 13, 16, 23, 

29, 33, 40, 47, 53, 

60, 62, 73, 76, 79 

Разом за 2 (весняний) семестр 30 14  46  

Всього        44 30  76  

 

2. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

денна форма навчання 

ДРН Методи викладання 
(робота, що буде 

проведена викладачем під 

час аудиторних занять, 

консультацій) 

Кількість 

годин 

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має виконати 

студент самостійно) 

Кількість 

годин 

ДРН 1. 
Знати особливості, 

значення та основні 

економіко-правові 

засади договірної 

роботи у сфері 

соціального 

забезпечення. 

Застосовувати 

методи збору та 

аналізу 

нормативно-

правової, 

економічної й 

спеціальної 

інформації під час 

організації 

-лекції-візуалізації; 

-обговорення на заняттях 

дискусійних питань; 

- виконання 

індивідуальних 

практичних завдань, case 

study; 

-тестування. 

 

 

14 - додаткове 

опрацювання лекційного 

матеріалу; 

- складання конспекту 

лекцій; 

- підготовка до  усного 

опитування згідно питань 

до тем курсу; 

-обговорення матеріалу 

теми, моделювання 

правових ситуацій; 

виконання практичних 

завдань; підготовка до  

тестування. 

16 



договірної роботи у 

сфері праці, 

соціального 

забезпечення та 

соціальних послуг 

задля 

обґрунтування 

заходів соціально-

економічної 

підтримки 

населення. 

ДРН 2.  

Аналізувати норми 

цивільного, 

трудового та 

соціального 

законодавства у 

співвідношенні з 

економічною 

природою 

договорів, 

ідентифікуючи 

прогалини й колізії 

правового 

регулювання для 

опрацювання 

нормативних та 

індивідуальних 

договорів у 

соціальній сфері. 

- проведення лекційних 

(розповідь) та практичних 

(пояснення) занять з 

використанням 

мультимедіа, ілюстрацій, 

чинного законодавства, 

типових чи примірних 

форм  для складення 

проектів договорів; 

-робота з нормативно-

правовими актами. 

14 - аналіз проведеної 

роботи під час виконання 

практичних завдань; 

- додаткове 

опрацювання лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

демонстрації та захисту 

виконаних практичних 

робіт; 

- підготовка до 

проходження тестування. 

15 

ДРН 3.  

Розробляти проєкти 

договорів у 

соціальній сфері 

згідно з вимогами 

законодавства та 

типовими формами, 

а також 

організовувати 

ведення 

договірного 

діловодства, 

реєстрації та 

контролю за їх 

виконанням. 

- проведення лекцій-

візуалізацій та 

практичних занять   з 

поясненням та 

використанням 

мультимедіа, ілюстрацій, 

чинного законодавства, 

типових чи примірних 

форм  для складення 

проектів договорів; 

-обговорення на заняттях 

дискусійних питань. 

 

14 - аналіз проведеної 

роботи під час виконання 

практичних завдань, case 

study; 

- додаткове 

опрацювання лекційного 

матеріалу, складання 

конспекту лекцій;  

- підготовка до 

захисту презентацій 

доповідей з проблемних 

питань, демонстрації 

виконаних завдань; 

- підготовка до  усного 

опитування згідно питань 

до тем курсу; 

- підготовка до 

тестування. 

15 

ДРН 4.  
Застосовувати та 

обґрунтовувати 

засади співпраці із 

суб'єктами 

господарювання й 

інститутами 

громадянського 

суспільства на 

основі  різних видів 

договорів у 

-лекції-візуалізації; 

- обговорення на заняттях 

дискусійних питань; 

-виконання 

індивідуальних 

практичних завдань; 

-робота з нормативно-

правовими актами; 

-тестування. 

14 - додаткове 

опрацювання лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

демонстрації та захисту 

практичних робіт; 

- аналіз проведеної 

роботи під час виконання 

практичних завдань; 

- вирішення 

практичних завдань; 

15 



соціальній сфері,  а 

також договірних 

форм публічно-

приватного 

партнерства задля 

залучення ресурсів 

і підвищення якості 

соціальних послуг у 

громаді. 

- підготовка до 

тестування; 

- підготовка до  усного 

опитування згідно питань 

до тем курсу. 

ДРН 5.  

Аналізувати та 

пояснювати 

актуальні 

соціально-

економічні процеси 

й тенденції 

розвитку договірної 

діяльності в 

громадах у 

контексті сталого 

розвитку для 

прийняття 

обґрунтованих 

рішень щодо 

укладення 

договорів у 

соціальній сфері 

(зокрема з надання 

соціальної 

допомоги та 

послуг), а також 

договірного 

забезпечення 

життєдіяльності й 

благоустрою 

територіальної 

громади. 

-лекції-візуалізації 

- обговорення на заняттях 

дискусійних питань; 

-тестування; 

- пояснення практичних 

завдань. 

  

18 аналіз проведеної роботи 

під час виконання 

практичних завдань; 

- додаткове 

опрацювання лекційного 

матеріалу;  

- підготовка до 

захисту практичних робіт 

(презентації); 

- підготовка до 

проходження тестування. 

15 

Всього годин  74  76 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання (зазначається за потреби) 

5.2.  Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

денна форма навчання 

семестр 1 (осінній) 

№ Методи сумативного оцінювання 

 

Бали / Вага у 

загальній 

оцінці  

Дата 

складання 

1 Модуль 1 (теми 1-4) 70 балів/70% До 15 тижня 

1.1. Тестування 30 балів /30% До 15 тижня 

1.2. Усні опитування, дискусії 10 балів 20% згідно 

розкладу 

1.3. Виконання практичних завдань, аналіз конкретних 

ситуацій (Case-study) 

10 балів /10% згідно 

розкладу 

1.4 Індивідуальна дослідницька робота (підготовка, 

презентація, демонстрація, захист) 

20 балів /20% згідно 

розкладу 

 Іспит 30 балів/30% За розкладом 

 



семестр 2 (весняний) 

№ Методи сумативного оцінювання 

 

Бали / Вага у 

загальній 

оцінці  

Дата 

складання 

1 Модуль 1 (теми 1-4) 35 балів/35% До 7 

тиждень 

1.1. Тестування 10 балів /10% До 7 тижня 

1.2. Усні опитування, дискусії 5 балів /5% згідно 

розкладу 

1.3. Виконання практичних завдань, аналіз конкретних 

ситуацій (Case-study) 

10 балів /10% згідно 

розкладу 

1.4 Індивідуальна дослідницька робота (підготовка, 

презентація, демонстрація, захист) 

10 балів /10% До 7 тижня 

2. Модуль 2 (теми 5-8) 35 балів/35% 15 тиждень 

2.1 Тестування 10 балів /10% До 15 тижня 

2.2 Усні опитування, дискусії 10 балів /10% згідно 

розкладу 

2.3. Виконання практичних завдань, аналіз конкретних 

ситуацій (Case-study) 

5 балів /5% згідно 

розкладу 

2.4 Створення проектів договорів  5 балів /5% До 15 тижня 

2.5 Індивідуальна дослідницька робота (підготовка, 

презентація, демонстрація, захист) 

5 балів /5% До 15 тижня 

 Іспит 30 балів/30% За розкладом 

 

6.Критерії оцінювання 

семестр 1 (осінній) 

Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Модуль 1 < 42 балів 42–52 балів 53–62 балів 63–70 балів 

Тестування Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної 

бази. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

незначного 

обсягу 

помилок. 

Залежить від кількості 

вірних відповідей на 

тест. 

Студент гарно 

орієнтується в 

теоретичному матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, здатність 

розв'язувати комплексні 

тестові задачі. 

Усні опитування, 

дискусії 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 



відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

 

Виконання 

практичних 

завдань, аналіз 

конкретних 

ситуацій (Case-

study) 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 

Індивідуальна 

дослідницька 

робота (підготовка, 

презентація, 

демонстрація, 

захист) 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 

Іспит тестові 

питання 

0-5 балів 6-15 балів 16-27 балів 28-30 балів 

 Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної 

бази. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

незначного 

обсягу 

помилок. 

Залежить від кількості 

вірних відповідей на 

тест. 

Студент гарно 

орієнтується в 

теоретичному матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, здатність 

розв'язувати комплексні 

тестові задачі. 



 

 

6.Критерії оцінювання 

семестр 2 (весняний) 

Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Модуль 1 <21 балів 22-26 27-31балів 32-35 балів 

Тестування Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної 

бази. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

незначного 

обсягу 

помилок. 

Залежить від кількості 

вірних відповідей на 

тест. 

Студент гарно 

орієнтується в 

теоретичному матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, здатність 

розв'язувати комплексні 

тестові задачі. 

Усні опитування, 

дискусії 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 

 

Виконання 

практичних 

завдань, аналіз 

конкретних 

ситуацій (Case-

study) 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 



Індивідуальна 

дослідницька 

робота (підготовка, 

презентація, 

демонстрація, 

захист) 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 

Модуль 2 <21 балів 22-26 27-31балів 32-35 балів 

Тестування Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної 

бази. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

незначного 

обсягу 

помилок. 

Залежить від кількості 

вірних відповідей на 

тест. 

Студент гарно 

орієнтується в 

теоретичному матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, здатність 

розв'язувати комплексні 

тестові задачі. 

Усні опитування, 

дискусії 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 

 

Виконання 

практичних 

завдань, аналіз 

конкретних 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 



ситуацій (Case-

study) 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 

Індивідуальна 

дослідницька 

робота (підготовка, 

презентація, 

демонстрація, 

захист). 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість 

вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, 

недостатньо 

обґрунтовані, 

без посилань 

на положення 

нормативно-

правових актів, 

або 

недостатньо 

розкритий, 

відсутній 

аналіз інших 

підходів до 

питання 

Виконано усі 

вимоги 

завдання, з 

незначними 

недоліками у 

розумінні 

практичного 

застосування 

норм 

законодавства. 

 Виконано усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано  власне 

вирішення проблеми.  

Студент чітко розуміє 

нормативно-правову 

базу проблемного 

питання, вільно 

орієнтується, знаходить 

обґрунтовані рішення. 

Іспит тестові 

питання 

0-5 балів 6-15 балів 16-27 балів 28-30 балів 

 Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної 

бази. 

Залежить від 

кількості 

вірних 

відповідей на 

тест. 

Студент 

достатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

незначного 

обсягу 

помилок. 

Залежить від кількості 

вірних відповідей на 

тест. 

Студент гарно 

орієнтується в 

теоретичному матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, здатність 

розв'язувати комплексні 

тестові задачі. 

 

5.3. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено: 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Опитування та усні коментарі викладача за його результатами На кожне 

практичне заняття  

2 Виконання практичних ситуаційних завдань (Case-study), опитування та 

усні коментарі викладача за результатами їх виконання. 

Протягом всього 

семестру 



3 Усний зворотний зв'язок від викладача під час роботи над  практичними 

завданнями протягом занять. 

Протягом всього 

семестру 

4 Проходження тестування зі зворотнім зв’язком з викладачем. Відповідно до 

графіку 

навчального 

процесу 

5 Усний зворотний зв'язок викладача після презентації робіт. 1-15 тиждень  

 

Шкала оцінювання, що діє в Сумському національному аграрному університеті 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

Для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики, кваліфікаційної 

роботи 

для заліку 

90 – 100 відмінно   

 

зараховано 
82-89 

добре  
75-81 

69-74 
задовільно  

60-68 

35-59 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
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