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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 
1.  Назва ОК ВСТУП ДО СПЕЦІАЛЬНОСТІ ТА ОСНОВИ НАУКОВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ 

2.  Факультет/кафедра Юридичний факультет, кафедра адміністративного та інформаційного 

права  

3.  Статус ОК Обов’язковий  

4.  Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для 
(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

Освітньо-професійна програма “Соціальне забезпечення” 

Спеціальність  І10 Соціальна робота та консультування 

5.  ОК може бути 

запропонований для 
(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

 

6.  Семестр та тривалість 

вивчення 

1 семестр, 1–15 тиждень 

7.  Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 кредитів ЄКТС 

8.  Загальний обсяг годин 

та їх розподіл – 150 
годин 

-денна 

-заочна 

Контактна робота 

 (заняття) 

Самостійна робота 

Лекційні 

– 44 годин 

Практичні 

/семінарські 

– 30 годин 

Лабораторні – 76 годин 

Лекційні 
– 8 годин 

Практичні 
/семінарські 

– 8 годин 

Лабораторні – 134 годин 

9.  Мова навчання Українська 

10.  Викладач/Координатор 
освітнього компонента  

Кравченко Іван Олександрович, д.ю.н., професор  
проф. кафедри адміністративного та інформаційного права. 

i.kravchenko@snau.edu.ua  

Години консультацій – кожного понеділка о 12.15, кабінет 123 г  

11.1 Контактна інформація  

11.  Загальний опис 

освітнього компонента 

Дисципліна “Вступ до спеціальності та основи наукових досліджень” 

дозволяє студентам набути ґрунтовних та систематизованих 

теоретичних знань про сутність і значення професійної діяльності 
працівника сфери соціального забезпечення, його функції, особистісно-

професійні якості, подається професійний портрет фахівця, розкрито 

основні етапи професійного зростання та компетентнісні виміри 
майбутньої професії; суть та роль науки у сучасному світі, теоретичні 

засади методології науково-дослідної діяльності, особливості 

наукового тексту, види кваліфікаційних робіт студентів та вимоги й 

основні правила їх написання. 
Завдання дисципліни: сформувати у здобувачів освіти за першим 

(бакалаврським) рівнем підготовки результати навчання, що 

забезпечать досягнення ними відповідних програмних результатів 
навчання після завершення освітньої програми. Зокрема, освітня 

компонента “ Вступ до спеціальності та основи наукових досліджень” 

формує блок знань, умінь та компетентностей, необхідних для 
розуміння причинно-наслідкових зв’язків розвитку суспільства; 

особливостей професійної та наукової діяльності у сфері соціального 

забезпечення; можливих проблем, їх причин та наслідків, а також дій 

щодо їх подолання. За результатами навчання здобувачі мусять вміти 
співставляти та порівнювати дані, отримані з різних джерел інформації, 

визначати вплив мультикомандної співпраці, аналізувати та 

прогнозувати поточні тенденцій розвитку соціального забезпечення із 

mailto:i.kravchenko@snau.edu.ua


  

врахуванням сучасних досягнень науки та їх впливу на хід розвитку 

суспільних відносин, застосовувати теоретичні знання з основ наукових 
досліджень при вирішенні практичних завдань та врахуванні 

отриманого попередньо досвіду для прогнозування можливих наслідків 

прийняття відповідних рішень у сфері соціального забезпечення.  

12.  Мета освітнього 
компонента 

Метою є набуття студентами ґрунтовних та систематизованих 
теоретичних знань про сутність і значення професійної діяльності 

працівника сфери соціального забезпечення та теоретичні засади 

методології науково-дослідної діяльності у навчанні та професійній 
сфері. 

13.  Передумови вивчення 

ОК, зв’язок з іншими 

освітніми 
компонентами ОП 

Освітній компонент базується на загальноосвітніх знаннях, адже 

викладається у першому та другому семестрі. Освітній компонент є 

основою для вивчення таких курсів, як фінансово-правові засади 
соціального забезпечення, економіко-правові основи договірної 

діяльності, методи нарахування соціальних пільг, менеджмент 

соціального забезпечення, маркетинг соціального забезпечення 

14.  Політика академічної 
доброчесності 

Політика академічної доброчесності ґрунтується на таких базових 
засадах, як відповідальність, сумлінність, чесність, порядність у 

виконанні своїх обов’язків, справедливість, повага тощо. Її норми 

існують у тісному зв’язку із нормами професійної етики. Політика 
академічної доброчесності направлена на недопущення проявів 

академічний плагіату, хибного співавторства, приписування 

результатів колективної діяльності, публікації вигаданих результатів 
досліджень, виконання на замовлення та продаж академічних текстів 

тощо. Моніторинг дотримання членами академічної спільноти 

університету академічної доброчесності покладається на Раду з 

академічної доброчесності.  
Норми, що формують політику академічної доброчесності закріплені у 

Кодексі академічної доброчесності, Положенні про запобігання та 

виявлення академічного плагіату в Сумському НАУ, Положенні про 
порядок перевірки академічних текстів на унікальність. Доступ до 

документів: https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-

osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/ 

Перевірка робіт будь-якого рівня на наявність проявів плагіату 
здійснюється за допомогою систем “Unicheck” та Strikeplagiarism.com. 

на основі внутрішньої бази університету і відкритих Інтернет- ресурсів.  

В освітньому середовищі університету формується “нульова” 
толерантність до будь-яких проявів академічної недоброчесності, а 

також систематично здійснюється популяризація та інформування 

спільноти щодо окресленого вище питання. 
За порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти 

можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

− повторне проходження оцінювання (контрольної роботи, іспиту, 

заліку тощо);  
− повторне проходження навчального курсу;  

− попередження;  

− винесення догани;  
− відрахування з університету; (ч.5 ст. 48 проекту Закону України “Про 

освіту”);  

− арешт або обмеження волі, або позбавлення волі, з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю із 

штрафом. 

15.  Ключові слова  Соціальне забезпечення, спеціальність, соціальна робота, професійна 

діяльність, наука, метод дослідження, методика, наукове дослідження 

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/


2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

 

Результати 

навчання за ОК: 

Після вивчення 

освітнього 
компонента студент 

очікувано буде 

здатен…» 

Програмні результати навчання, на досягнення яких 
спрямований ОК 

Як 
оцінюєть

ся РНД? 

П
Р

Н
 1

 

П
Р

Н
 9

 

П
Р

Н
 1

9
 

П
Р

Н
 2

0
 

П
Р

Н
 2

1
  

В
и

к
о

р
и

ст
о
в
у

ва
ти

 у
сн

у
 т

а 
п

и
сь

м
о
в
у
 к

о
м

у
н

ік
ац

ію
 

у
к
р

аї
н

сь
к
о

ю
 м

о
в
о

ю
 д

л
я 

зд
ій

сн
ен

н
я 

п
р
о
ф

ес
ій

н
о
ї 

д
ія

л
ь
н

о
ст

і 
та

 с
п

іл
к
у
ва

ти
ся

 і
н

о
зе

м
н

о
ю

 м
о
в
о
ю

 н
а 

р
ів

н
і,

 д
о
ст

ат
н

ьо
м

у
 д

л
я 

н
ав

ч
ан

н
я 

та
 п

р
о
ф

ес
ій

н
о
ї 

д
ія

л
ь
н

о
ст

і 

В
и

яв
л
ят

и
 г

о
то

в
н

іс
ть

 д
о
 в

за
єм

о
д
ії

 з
 к

о
л
ег

ам
и

 п
о
 

р
о

б
о

ті
, 
п

р
и

й
м

ат
и

 у
п

р
ав

л
ін

сь
к
і 

р
іш

ен
н

я 
в
 о

р
га

н
із

ац
ії

 

р
о

б
о
ти

 в
и

к
о
н

ав
ц

ів
 

Е
ф

ек
ти

в
н

о
 п

р
ац

ю
ва

ти
 я

к
 і

н
д
и

ві
д

у
ал

ьн
о
, 

та
к
 і

 у
 

ск
л
ад

і 
м

іж
д
и

сц
и

п
л
ін

ар
н

о
ї 

к
о
м

ан
д

и
 ф

ах
ів

ц
ів

 

Д
ем

о
н

ст
р

у
в
ат

и
 у

м
ін

н
я 

к
р
еа

ти
вн

о
 в

и
р
іш

у
в
ат

и
 

п
р

о
б
л
ем

и
 т

а 
п

р
и

й
м

ат
и

 і
н

н
о
ва

ц
ій

н
і 

р
іш

ен
н

я,
 м

и
сл

и
ти

 

та
 з

ас
то

со
ву

в
ат

и
 т

в
о
р
ч

і 
зд

іб
н

о
ст

і 
д

о
 ф

о
р
м

у
в
ан

н
я 

п
р
и

н
ц

и
п

о
в
о
 н

о
ви

х
 і

д
ей

 

Г
л
и

б
о

к
о

 у
св

ід
о

м
л
ю

в
ат

и
 з

н
ач

ен
н

я 
н

ац
іо

н
ал

ьн
о
ї 

б
ез

п
ек

и
, 
зб

ер
еж

ен
н

я 
У

к
р
аї

н
сь

к
о
ї 

д
ер

ж
ав

н
о
ст

і 
та

 

ф
у

н
к
ц

іо
н

у
ва

н
н

я 
ін

ст
и

ту
ті

в,
 щ

о
 ї

ї 
за

х
и

щ
аю

ть
; 

в
и

яв
л
ят

и
 г

р
о

м
ад

ян
сь

к
у
 в

ід
п

о
в
ід

ал
ьн

іс
ть

 і
 а

к
ти

вн
у
 

за
л
у

ч
ен

іс
ть

 у
 п

р
о
ц

ес
и

 ї
ї 

п
ід

тр
и

м
ан

н
я,

 к
ер

у
ю

ч
и

сь
 

п
р
и

н
ц

и
п

ам
и

 ц
ін

н
іс

н
о

-о
р
іє

н
то

ва
н

о
го

 т
а 

ет
и

ч
н

о
го

 

л
ід

ер
ст

в
а 

в 
п

р
о

ф
ес

ій
н

ій
 т

а 
гр

о
м

ад
сь

к
ій

 д
ія

л
ь
н

о
ст

і.
 

ДРН 1. Розуміти 

причинно-наслідкові 
зв’язки розвитку 

суспільства; 

особливості 
професійної та 

наукової діяльності у 

сфері соціального 
забезпечення; 

можливі проблеми, їх 

причини та наслідки, 

а також дії щодо їх 
подолання 

х    х 

Практичн

і роботи 
1,2,3,5, 

6,7,8,11,1

2,13,17,2
1,22моду

льний 

контроль, 
іспит  

ДРН 2. Вміти 

співставляти та 
порівнювати дані, 

отримані з різних 

джерел інформації, 

визначати вплив 
мультикомандної 

співпраці  

х  х   

Практичн

і роботи 
2,3,4,5, 

6,7,9,11,1

4,15,16,2

1,23 
модульни

й 

контроль, 
іспит 

ДРН 3. Аналізувати 

та прогнозувати 

поточні тенденцій 
розвитку соціального 

забезпечення із 

 х  х х 

Практичн

і роботи 

4,5, 
6,8,11,13, 

15,16,17, 



врахуванням 

сучасних досягнень 
науки та їх впливу на 

хід розвитку 

суспільних відносин 

18,19,20, 

21,22, 
модульни

й 

контроль, 

іспит 

ДРН 4. 

Застосовувати 

теоретичні знання з 
основ наукових 

досліджень при 

вирішенні 

практичних завдань 
та врахуванні 

отриманого 

попередньо досвіду 
для прогнозування 

можливих наслідків 

прийняття 
відповідних рішень у 

сфері соціального 

забезпечення 

 х  х х 

Практичн

і роботи 

2,3,5, 
6,9,10,11,

14,15,16,

18,19,20,

21,23 
модульни

й 

контроль, 
іспит 

 

3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ) 
 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розглянуті 

в межах теми 

Розподіл в межах загального 

бюджету часу 

Рекомендована література1 

Аудиторна  

робота 
Само 
стійна  
робота 

 Лк 

д/з 

П.з 
/семі

н. З 
д/з 

Лаб. 

З 

д/з. 

д/з  

Тема 1. Вступ до вивчення освітнього 

компоненту “Вступ до спеціальності 

та основи наукових досліджень ” 
Предмет, завдання та функції “Вступ 

до спеціальності та основи наукових 

досліджень ” як компоненту освітньої 
програми “Соціальне забезпечення”. 

Історичні передумови до виникнення 

потреби у спеціалістах соціального 

забезпечення. Вимоги до кваліфікації 
працівників. Нормативно-правова 

база соціального працівника. 

Соціальні послуги, які надає 
соціальний працівник. Сфери 

професійної діяльності соціального 

працівника.  

4   4/8 

 

Тема 2. Характеристика професійної 
діяльності у сфері соціального 

забезпечення  

Суть та характеристика 
професіоналізму у соціальному 

2/2 2  5/7 

2,3,5,8,9,13,15,16,17,18,2

6, 29 

                                                             
1 Конкретне джерело із основної чи додатково рекомендованої літератури  



забезпеченні. Комплекс професійних 

функцій соціального працівника. 
Зміст та характеристика соціальної 

роботи. Ролі соціального працівника.  

Тема 3. Професійний портрет 

спеціаліста у сфері соціального 
забезпечення  

Професійні знання і вміння 

соціального працівника. 
Кваліфікаційні вимоги до соціального 

працівника. Особисті якості 

працівника у сфері соціального 

забезпечення: психофізіологічні 
характеристики, психологічні якості, 

психолого-педагогічні якості. 

Професіограма працівника у сфері 
соціального забезпечення 

2/2 2/2  4/4 

1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,14

,15,16,17,18,23,29 

Тема 4. Професійна етика та 

цінності спеціаліста із соціального 

забезпечення 
Причини етичної регламентації 

соціальної роботи. Категорії етики 

соціального працівника. Функції 
етики соціально роботи та їх 

характеристика. Принципи етики. 

Цінності та ціннісні орієнтації. 

Цінності у діяльності соціального 
працівника. Етичні дилеми та їх 

особливості 

4 4/2  5/6 

1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,14

,15,16,17,18,23,29 

Тема 5. Деонтологія у соціальному 
забезпеченні 

Деонтологія соціального 

забезпечення. Принципи деонтології 

соціальної сфери. Професійний 

обов’язок та  професійна повинність 

(зобов’язання). Обов’язок соціального 

працівника та його особистісне 

усвідомлення. Поняття 

відповідальності. Відповідальність 

соціального працівника та її типологія 

2   4/6 

1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,14

,15,16,17,18,22,23,26,29 

Тема 6. Етикет соціального 

працівника 
Етикет у соціальній роботі. Принципи 

етикету. Спілкування як фактор 

професійної майстерності соціального 

педагога. Імідж соціального 
працівника.  

2 2  5/9 

1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,14

,15,16,17,18,23,29 

Тема 7. Етапи професійного 

зростання у сфері соціального 
забезпечення  

Професійна підготовка соціальних 

працівників. Допрофесійна підготовка 

соціального працівника. Різнорівнева 
професійна підготовка соціального 

працівника. Післядипломне навчання 

соціального працівника.  

2 2  4/8 
1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,14

,15,16,17,18,29 



Тема 8. Компетентнісні виміри 

спеціальності “Соціальне 
забезпечення” 

Компетентнісний підхід в освіті. 

Компетентність та компетенції 

професійної діяльності. Професійна 
компетентність соціального 

працівника 

2 2  5/9 

2,3,5,8,9,13,15,16,17,18,1

9,20,24,25,26,27,29 

Тема 9. Наука як соціокультурний 
феномен  

Предмет та поняття про науку, її 

сутність, історичні аспекти розвитку. 

Процес пізнання, його види та 
структура, понятійний апарат, зміст і 

функції науки. Наука як система 

знань, закономірності її розвитку. 
Гіпотеза, докази та формування 

теорій. Класифікація науки 

2   5/9 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,

14,15,16,17,18,29 

Тема 10. Науково-дослідна робота 

студентів спеціальності “Соціальне 
забезпечення” 

Суть і основні види та етапи наукових 

досліджень. Об’єкт, предмет 
наукового дослідження. Науково-

дослідницька діяльність студентів, 

напрями роботи та організаційна 

структура. Вибір теми та реалізація 
дослідження, визначення мети і задач 

наукового дослідження. Основні 

форми та етапи наукових досліджень 
студентів. Розробка структури 

проблеми. Послідовність і 

конкретизація. Вивчення історичного 
аспекту проблеми. Попередній план та 

складання графіку роботи, план змісту 

роботи. Принцип системного підходу 

в наукових дослідженнях.  

4/2 4  5/11 

2,3,5,8,9,13,15,16,17,18,1

9,20,24,25,26,27,29 

Тема 11. Науковий текст і вимоги до 

нього  

Загальна характеристика та 
особливості наукового тексту. 

Структура та основні ознаки 

наукового тексту. Загальні вимоги до 

наукового тексту. Мова і стиль 
наукового викладу. Навички 

написання текстів та їх формування. 

Елементи наукового тексту. 
Редагування наукового тексту. 

Оформлення бібліографічного опису 

літератури та списку використаних 
джерел в процесі наукового 

дослідження. 

2 4/2  5/9 

 

Тема 12. Основні види наукових 

досліджень студента 
Наукова публікація: поняття, функції, 

основні види. Особливості написання 

реферату: структура, обсяг, рецензія 

6/2 6  5/15 

 



на реферат. Особливості реферування: 

основні функції, класифікація, 
об’єкти, етапи та складові елементи 

реферування. Основні вимоги до 

написання тез, доповіді, повідомлення 

як форми висвітлення підсумків 
наукової роботи. Особливості 

написання анотації. Загальна 

характеристика курсової роботи як 
самостійного навчально-наукового 

дослідження студента. Підготовка до 

захисту та захист курсової роботи. 
Магістерська робота як самостійна 

навчально-дослідницька праця 

Тема 13. Інформаційна база наукових 

досліджень 
Роль інформації у наукових 

дослідженнях та класифікація 

наукових документів. Структура та 
призначення наукових документів. 

Принципи збору інформаційного 

матеріалу.  

2   5/7 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,

13,14,15,16,17,18,23,24,2

6,29 

Тема 14. Основи методології науково-
дослідної роботи студентів 

Поняття про методологію досліджень, 

види та функції наукових досліджень. 

Два рівні пізнання в методології 
наукових досліджень: емпіричний і 

теоретичний. Загальна і часткова 

методологія науки.  

2   5/8 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,

13,14,15,16,17,18,23,24,2

6,29 

Тема 15. Методи емпіричного та 

теоретичного дослідження в 

соціальній роботі 

Теоретичне дослідження. Склад 
теоретичних методів пізнання. Метод 

абстрагування. Герметевтичні методи 

в соціальній роботі. Емпіричне 
дослідження: спостереження, бесіда, 

лангітюдний метод, праксометричний 

метод, метод узагальнення 
незалежних характеристик, 

вимірювання, вивчення літератури та 

інших джерел тощо. Спеціальні 

методи наукових досліджень: методи 
збору та узагальнення інформації, 

аналізу, прогнозування, моделювання, 

програмно-цільові методи, еврістичні 

4   5/9 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,

13,14,15,16,17,18,23,24,2

6,29 

Тема 16. Організація та проведення 

соціологічного дослідження 

Понятійний апарат соціологічного 

дослідження. Програма 
соціологічного дослідження. 

Генеральна та вибіркова сукупності. 

Методи соціологічного дослідження. 
Форми звітності про соціологічне 

дослідження 

2 2/2  5/9 
1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,14

,15,16,17,18,29 
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4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ  

ДРН Методи викладання 

(робота, що буде проведена 

викладачем під час 

аудиторних занять, 

консультацій) 

Кіль-

кість 

годин  

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має виконати 

студент самостійно) 

Кіль-

кість 

годин 

ДРН 1. Розуміти 
причинно-наслідкові 

зв’язки розвитку 

суспільства; особливості 
професійної та наукової 

діяльності у сфері 

соціального забезпечення; 

можливі проблеми, їх 
причини та наслідки, а 

також дії щодо їх 

подолання 

- проведення лекційних 
(розповідь) та практичних 

(пояснення) занять з 

використанням 
мультимедіа, ілюстрацій, 

роботи із книгами 

(читання, переклад, 

складання плану, 
рецензування, 

узагальнення, складання 

опорних таблиць, діаграм), 
інструктажів, бесід 

 

18/4 - самостійне додаткове 
опрацювання лекційного 

матеріалу; 

-опрацювання книг із 
подальшим складанням 

тез, складанням 

конспекту, написанням 

реферату, 
систематизацією 

зведених оглядів, 

підготовкою зведеного 
конспекту  

19/33 

ДРН 2. Вміти 
співставляти та 

порівнювати дані, 

отримані з різних джерел 
інформації, визначати 

вплив мультикомандної 

співпраці  

- проведення практичних 
занять (розповідь, 

пояснення, дискусія 

(евристична та 
репродуктивна), робота з 

книгою (читання, переклад, 

складання плану, 

рецензування, 
узагальнення, складання 

опорних таблиць, діаграм) 

з використання опорних 
конспектів лекцій. 

18/4 - самостійне додаткове 
опрацювання лекційного 

матеріалу; 

- самостійне опрацювання 
інструкцій до виконання 

певних практичних робіт 

та підготовки до їх 

захисту; 
опрацювання книг із 

подальшим складанням 

схем, таблиць, запис 
власних думок в процесі 

порівняння, записом 

висновків; 
- самостійна підготовка 

до тестування різної 

тематики за курсом. 

19/33 

ДРН 3. Аналізувати та 
прогнозувати поточні 

тенденцій розвитку 

соціального забезпечення 
із врахуванням сучасних 

досягнень науки та їх 

впливу на хід розвитку 

суспільних відносин 

- проведення практичних 
занять з метою 

ознайомлення студентів із 

такими методами, як 
аналітичний, синтезу, 

індукції, дедукції, 

компаративним методом, 

методом комплексного 
аналізу, соціологічних 

досліджень та історичним 

методом з використання 
опорних конспектів лекцій. 

19/4 - Додаткове опрацювання 
лекційного матеріалу;  

- підготовка до захисту 

практичних робіт; 
- проходження 

тренувального тестування 

за кожною з тем; 

- аналіз проведеної 
роботи під час виконання 

практичних завдань та 

написання ґрунтовних 
висновків до роботи 

19/34 

ДРН 4. Застосовувати 

теоретичні знання з основ 

наукових досліджень при 
вирішенні практичних 

завдань та врахуванні 

отриманого попередньо 

- практичні заняття з 

використанням технічних 

засобів навчання, мозковий 
штурм, рольові ігри, 

вирішення нагальних 

ситуативних завдань, 

19/4 - Додаткове опрацювання 

лекційного матеріалу;  

- підготовка до захисту 
практичних робіт; 

19/34 



досвіду для 

прогнозування можливих 
наслідків прийняття 

відповідних рішень у 

сфері соціального 

забезпечення 

диспути, круглі столи, 

розв’язання проблемних 
ситуацій, імітаційні методи 

навчання (побудовані на 

імітації майбутньої 

професійної діяльності) з 
використання опорних 

конспектів лекцій. 

- проходження 

тренувального тестування 
за кожною з тем; 

- аналіз проведеної 

роботи під час виконання 

практичних завдань та 
написання ґрунтовних 

висновків до роботи 

Всього годин  74/16  76/134 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Сумативне оцінювання  

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній оцінці  

Дата 

складання 

1.  Практична робота 1. Характеристика професійної діяльності 

у сфері соціального забезпечення 

5 балів /5% До 2 тижня 

2.  Практична робота 2. Професійний портрет спеціаліста у 

сфері соціального забезпечення 

5 балів /5% До 2 тижня 

3.  Практична робота 3. Професійна етика та цінності 

спеціаліста із соціального забезпечення 
5 балів /5% До 3 тижня 

4.  Практична робота 4. Етикет соціального працівника 5 балів /5% До 4 тижня 

5.  Практична робота 5. Етапи професійного зростання у сфері 

соціального забезпечення 

5 балів /5% До 5 тижня 

6.  Практична робота 6. Компетентнісні виміри спеціальності 
“Соціальне забезпечення” 

5 балів /5% До 6 тижня 

7.  Модульний контроль (контрольна робота) 5 балів /5% До 7 тижня 

8.  Практична робота 7. Науково-дослідна робота студентів 

спеціальності “Соціальне забезпечення” 
7 балів /7% До 8 тижня 

9.  Практична робота 8. Науковий текст і вимоги до нього 7 балів /7% До 9 тижня 

10.  Практична робота 9. Основні види наукових досліджень 

здобувача 

7 балів /7% До 11 тижня 

11.  Практична робота 10. Організація та проведення 
соціологічного дослідження 

7 балів /7% До 13 тижня 

12.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 7 балів /7% До 15 тижня 

13.  Іспит 30 балів /30% 
 

 

5.1.2. Критерії оцінювання 

 

Компонент
2
 Незадовільно Задовільно Добре Відмінно

3
 

семестр 1 (осінній) 

0-1,25 бали 1,25-2,5 бали 2,75 -3,75 бали 3,75-5 балів 

                                                             
2 Зазначити компонент сумативного оцінювання 

3 Зазначити розподіл балів та критерії, що зумовлюють рівень оцінки 



Практична робота 1. 

Характеристика 

професійної 

діяльності у сфері 

соціального 

забезпечення 

Практична 

робота не 
виконана або 

виконана 

формально; 

здобувач не 
розуміє 

змісту 

професійної 
діяльності у 

сфері 

соціального 
забезпечення, 

не може 

пояснити 

основні 
функції, 

напрями 

роботи та 
роль фахівця 

у системі 

соціального 

захисту. 

Здобувач має 

загальне уявлення 
про професійну 

діяльність у сфері 

соціального 

забезпечення, але 
відповідь 

поверхнева; окремі 

функції та напрями 
роботи названо 

неповно, 

допускаються 
неточності у 

використанні 

фахової 

термінології. 

Здобувач 

загалом 
правильно 

характеризує 

професійну 

діяльність у 
сфері 

соціального 

забезпечення, 
визначає основні 

функції, 

завдання та 
напрями роботи 

фахівця; робота 

логічна, але 

окремі 
положення 

потребують 

глибшого 
обґрунтування. 

Здобувач повно 

й 
аргументовано 

розкриває зміст 

професійної 

діяльності у 
сфері 

соціального 

забезпечення, 
демонструє 

розуміння 

функцій, 
завдань, 

професійної 

відповідальност

і фахівця, 
використовує 

фахову 

термінологію та 
робить 

обґрунтовані 

висновки. 

Практична робота 2. 

Професійний портрет 

спеціаліста у сфері 

соціального 

забезпечення 

0-1,25 бали 1,25-2,5 бали 2,75 -3,75 бали 3,75-5 балів 

Робота не 

виконана або 

не відповідає 

темі; 

здобувач не 

може 

визначити 

основні 

професійні 

якості, 

компетентнос

ті та 

особистісні 

характеристи

ки спеціаліста 

у сфері 

соціального 

забезпечення. 

Здобувач частково 

описує 

професійний 

портрет спеціаліста, 

але характеристика 

є фрагментарною; 

професійні якості, 

знання, уміння та 

цінності подані 

неповно або без 

належного 

пояснення. 

Здобувач 

правильно 

визначає 

ключові 

професійні та 

особистісні 

якості фахівця, 

розкриває 

значення 

компетентностей 

для майбутньої 

професійної 

діяльності; 

можливі 

незначні 

неточності або 

недостатня 

аргументація. 

Здобувач 

створює 

цілісний і 

логічний 

професійний 

портрет 

спеціаліста у 

сфері 

соціального 

забезпечення, 

обґрунтовує 

значення 

професійних 

компетентносте

й, етичних 

якостей, 

комунікативних 

умінь і 

здатності 

працювати з 

різними 

категоріями 

населення. 

Практична робота 3. 

Професійна етика та 

цінності спеціаліста 

із соціального 

забезпечення 

0-1,25 бали 1,25-2,5 бали 2,75 -3,75 бали 3,75-5 балів 

Робота не 

виконана або 

містить грубі 
помилки; 

здобувач не 

Здобувач має 

загальне уявлення 

про професійну 
етику, але 

пояснення 

Здобувач 

розуміє основні 

етичні принципи 
роботи фахівця 

із соціального 

Здобувач 

глибоко 

розкриває зміст 
професійної 

етики та 



розуміє 

сутності 
професійної 

етики, не 

може 

пояснити 
значення 

конфіденційн

ості, поваги 
до гідності 

людини, 

недискриміна
ції та 

відповідально

сті фахівця. 

поверхневе; окремі 

цінності названо 
без розкриття їх 

змісту, приклади 

професійних 

етичних ситуацій 
підібрано невдало 

або неповно. 

забезпечення, 

може 
застосувати їх до 

типових 

професійних 

ситуацій; 
відповідь 

логічна, але 

потребує 
глибшого 

аналізу складних 

етичних дилем. 

цінностей 

фахівця, 
аргументовано 

аналізує етичні 

ситуації, 

демонструє 
розуміння 

принципів 

конфіденційнос
ті, поваги, 

недискримінації

, 
клієнтоорієнтов

аності та 

професійної 

відповідальност
і. 

Практична робота 4. 

Етикет соціального 

працівника 

0-1,25 бали 1,25-2,5 бали 2,75 -3,75 бали 3,75-5 балів 

Робота не 

виконана або 

виконана з 

істотними 
помилками; 

здобувач не 

розуміє 
правил 

професійного 

етикету, не 
може 

пояснити 

особливості 

спілкування з 
отримувачам

и соціальних 

послуг, 
колегами та 

представника

ми установ. 

Здобувач частково 

знає правила 

професійного 

етикету, але 
плутається у 

нормах ділового 

спілкування, 
поведінки в 

установі, 

телефонної та 
електронної 

комунікації; 

приклади подано 

неповно. 

Здобувач 

загалом 

правильно 

пояснює правила 
етикету 

соціального 

працівника, 
може 

застосувати їх у 

типових 
комунікативних 

ситуаціях; 

робота виконана 

логічно, але 
окремі аспекти 

потребують 

уточнення. 

Здобувач повно 

розкриває 

правила 

професійного 
етикету, 

демонструє 

вміння 
моделювати 

коректну 

поведінку у 
складних 

комунікативних 

ситуаціях, 

враховує 
етичність, 

тактовність, 

повагу до 
клієнта та 

стандарти 

ділової 

комунікації. 

Практична робота 5. 

Етапи професійного 

зростання у сфері 

соціального 

забезпечення 

0-1,25 бали 1,25-2,5 бали 2,75 -3,75 бали 3,75-5 балів 

Робота не 

виконана або 

не розкриває 
тему; 

здобувач не 

розуміє 

логіки 
професійного 

становлення, 

не може 
назвати 

основні етапи 

розвитку 

фахівця та 
можливості 

Здобувач частково 

описує професійне 

зростання, але 
відповідь 

непослідовна; етапи 

розвитку, 

професійне 
навчання, 

самоосвіта та 

кар’єрні 
можливості 

розкриті 

поверхнево. 

Здобувач 

правильно 

визначає основні 
етапи 

професійного 

зростання, 

пояснює 
значення освіти, 

практичного 

досвіду, 
підвищення 

кваліфікації та 

професійної 

рефлексії; 
можливі 

Здобувач 

цілісно й 

аргументовано 
розкриває етапи 

професійного 

зростання у 

сфері 
соціального 

забезпечення, 

демонструє 
розуміння ролі 

безперервного 

навчання, 

професійного 
саморозвитку, 



підвищення 

кваліфікації. 

незначні 

прогалини в 
аргументації. 

супервізії, 

етичної зрілості 
та кар’єрного 

планування. 

Практична робота 6. 

Компетентнісні 

виміри спеціальності 

“Соціальне 

забезпечення” 

0-1,25 бали 1,25-2,5 бали 2,75 -3,75 бали 3,75-5 балів 

Робота не 

виконана або 
містить грубі 

помилки; 

здобувач не 

розуміє 
поняття 

компетентнос

ті, не може 
пояснити 

зв’язок між 

компетентнос

тями, 
результатами 

навчання та 

майбутньою 
професійною 

діяльністю. 

Здобувач має 

загальне уявлення 
про 

компетентнісний 

підхід, але 

відповідь неповна; 
окремі 

компетентності 

названо без 
пояснення їх 

практичного 

значення для 

спеціальності 
“Соціальне 

забезпечення”. 

Здобувач 

загалом 
правильно 

характеризує 

компетентності 

спеціальності, 
пояснює їх 

зв’язок із 

професійними 
функціями та 

результатами 

навчання; робота 

виконана 
послідовно, але 

потребує 

глибшого 
обґрунтування. 

Здобувач повно 

й системно 
розкриває 

компетентнісні 

виміри 

спеціальності, 
аргументовано 

пояснює 

значення 
загальних і 

фахових 

компетентносте

й, пов’язує їх із 
професійними 

завданнями, 

етичними 
стандартами та 

практикою 

соціального 
забезпечення. 

Модульний контроль 

(письмова 

контрольна робота) 

 

0-1,25 бали 1,25-2,5 бали 2,75 -3,75 бали 3,75-5 балів 

Залежить від 

кількості та 
якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Залежить від 

кількості та якості 
вірних відповідей 

на запитання 

Залежить від 

кількості та 
якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Залежить від 

кількості та 
якості вірних 

відповідей на 

запитання 

Практична робота 7. 

Науково-дослідна 

робота здобувачів 

спеціальності 

“Соціальне 

забезпечення” 

0-1,75 бали 1,75-3,5 бали 3,5 -5,25 бали 5,25-7 балів 

Робота не 

виконана або 
виконана 

формально; 

здобувач не 
розуміє 

сутності 

науково-
дослідної 

роботи, не 

може 

пояснити її 
значення для 

підготовки 

фахівця із 
соціального 

забезпечення. 

Здобувач має 

загальне уявлення 
про 

студентськихьку 

науково-дослідну 
роботу, але 

відповідь неповна; 

види, форми та 
етапи 

дослідницької 

діяльності розкрито 

поверхнево. 

Здобувач 

правильно 
характеризує 

основні форми 

науково-
дослідної роботи 

здобувачів, 

пояснює її 
зв’язок із 

професійною 

підготовкою та 

майбутньою 
практичною 

діяльністю; 

можливі 
незначні 

неточності. 

Здобувач повно 

розкриває зміст 
і значення 

науково-

дослідної 
роботи, 

пояснює її 

етапи, форми, 
результати, 

зв’язок із 

аналізом 

соціальних 
проблем і 

вдосконаленням 

практики 
соціального 

забезпечення. 

Практична робота 8. 

Науковий текст і 

вимоги до нього 

0-1,75 бали 1,75-3,5 бали 3,5 -5,25 бали 5,25-7 балів 

Робота не 

виконана або 

містить грубі 

Здобувач частково 

розуміє вимоги до 

наукового тексту, 

Здобувач 

загалом 

правильно 

Здобувач 

створює 

логічний, 



порушення 

вимог до 

наукового 

тексту; 

здобувач не 

розуміє 

структури, 

стилю, логіки 

викладу, 

правил 

цитування та 

академічної 

доброчесност

і. 

але допускає 

помилки у 

структурі, 

формулюванні 

мети, завдань, 

висновків, 

оформленні 

посилань або 

використанні 

наукового стилю. 

виконує 

науковий текст, 

дотримується 

основної 

структури, 

використовує 

науковий стиль і 

посилання; 

можливі окремі 

неточності в 

логіці викладу, 

оформленні або 

аргументації. 

структурований 

і грамотний 

науковий текст, 

дотримується 

вимог 

академічної 

доброчесності, 

коректно 

оформлює 

посилання, 

формулює мету, 

завдання, 

висновки та 

використовує 

наукову 

термінологію. 

Практична робота 9. 

Основні види 

наукових досліджень 

здобувача 

0-1,75 бали 1,75-3,5 бали 3,5 -5,25 бали 5,25-7 балів 

Робота не 
виконана або 

не відповідає 

темі; 
здобувач не 

розрізняє 

основні види 

студентських 
наукових 

досліджень, 

не може 
пояснити їх 

призначення 

та 
особливості. 

Здобувач частково 
називає види 

наукових 

досліджень, але 
плутається у їх 

характеристиках, 

цілях, структурі та 

результатах; 
приклади наведено 

неповно або 

невдало. 

Здобувач 
загалом 

правильно 

характеризує 
основні види 

студентських 

досліджень, 

пояснює 
відмінності між 

рефератом, 

тезами, статтею, 
курсовою 

роботою, 

дослідницьким 
проєктом; 

можливі 

незначні 

неточності. 

Здобувач 
системно 

розкриває 

основні види 
студентських 

наукових 

досліджень, 

пояснює їх 
мету, 

структуру, 

вимоги до 
виконання та 

можливості 

застосування у 
сфері 

соціального 

забезпечення. 

Практична робота 10. 

Організація та 

проведення 

соціологічного 

дослідження 

0-1,75 бали 1,75-3,5 бали 3,5 -5,25 бали 5,25-7 балів 

Робота не 

виконана або 

містить грубі 

помилки; 
здобувач не 

розуміє 

сутності 
соціологічног

о 

дослідження, 

не може 
визначити 

його етапи, 

методи збору 
інформації, 

вибірку та 

інструментарі
й. 

Здобувач частково 

розуміє порядок 

організації 

соціологічного 
дослідження, але 

допускає помилки у 

формулюванні 
проблеми, мети, 

гіпотези, виборі 

методів або 

побудові анкети. 

Здобувач 

загалом 

правильно 

описує етапи 
соціологічного 

дослідження, 

може 
сформулювати 

мету, завдання, 

визначити 

методи збору 
даних і 

запропонувати 

базовий 
інструментарій; 

можливі окремі 

недоліки в 
обґрунтуванні. 

Здобувач повно 

й 

аргументовано 

планує 
соціологічне 

дослідження, 

правильно 
визначає 

проблему, мету, 

завдання, 

гіпотезу, 
вибірку, методи 

збору та аналізу 

даних, враховує 
етичні вимоги і 

специфіку 

досліджень у 



соціальній 

сфері. 

Модульний контроль 

(тест множинного 

вибору) 

 

0-1,75 бали 1,75-3,5 бали 3,5 -5,25 бали 5,25-7 балів 

Залежить від 
кількості 

вірних 

відповідей на 
тест 

Залежить від 
кількості вірних 

відповідей на тест 

Залежить від 
кількості вірних 

відповідей на 

тест 

Залежить від 
кількості вірних 

відповідей на 

тест 

Іспит 

 
0-5 балів 5-15 балів 15-27 балів 27-30 балів 

Здобувач не 

орієнтується 

в основному 

теоретичном

у матеріалі, 

не може 

пояснити 

базові 

поняття 

дисципліни, 

не розкриває 

зміст 

професійної 

діяльності у 

сфері 

соціального 

забезпеченн

я та основ 

наукових 

досліджень; 

практичне 

або 

аналітичне 

завдання не 

виконано. 

Здобувач 

частково 

орієнтується в 

матеріалі 

дисципліни, але 

відповіді неповні, 

поверхневі або 

містять суттєві 

помилки; 

аналітичне 

завдання 

виконано з 

недоліками, 

висновки 

недостатньо 

обґрунтовані. 

Здобувач 

достатньо 

володіє 

теоретичним 

матеріалом, 

правильно 

пояснює 

основні 

поняття, 

професійні 

функції, етичні 

вимоги та 

етапи 

наукового 

дослідження; 

аналітичне 

завдання 

виконано 

загалом 

правильно, але 

можливі 

незначні 

зауваження. 

Здобувач 

відмінно 

орієнтується в 

матеріалі 

дисципліни, 

демонструє 

системне 

розуміння 

професійної 

діяльності у 

сфері 

соціального 

забезпечення 

та основ 

наукових 

досліджень, 

аргументовано 

відповідає на 

питання, 

грамотно 

виконує 

аналітичне 

завдання і 

формулює 

обґрунтовані 

висновки. 

 

5.2.Формативне оцінювання: 

 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Усне опитування після вивчення кожної теми Після завершення вивчення 

теми 

2 Проходження тестування з модульного контролю зі 

зворотнім зв’язком з викладачем 

Відповідно до графіку 

навчального процесу 

3 Проходження тестування після закінчення вивчення 

кожної теми для самостійного контролю знань та 

підготовки до складання заліку (іспиту) 

Регулюється здобувачем 

самостійно 

4 Захист практичних робіт  Через тиждень після їх здачі  

5 Усний зворотний зв’язок від викладача під час 

роботи над практичними роботами протягом занять 

Протягом всього семестру 
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