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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

1.  Назва ОК Пенсійне забезпечення в Україні та зарубіжних країнах 

2.  Факультет/кафедра Юридичний факультет / Кафедра Адміністративного та 

інформаційного права 

3.  Статус ОК Обов’язковий  

4.  Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для 

(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

I10 Соціальна робота та консультування  

5.  ОК може бути 

запропонований для 

(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

 

6.  Семестр та тривалість 

вивчення 

Дисципліна викладається студентам денної форми навчання протягом 

1 навчального семестру в V семестрі та  студентам заочної форми 

навчання  протягом 1 навчального семестру в VІІ семестрі 

7.  Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 кредитів (150 годин) / 5 кредитів (150 годин) 

8.  Загальний обсяг годин 

та їх розподіл  

Контактна робота(заняття) Самостійна робота 

Лекційні Практичні 

/семінарські 

Лабораторні 

V семестр / VII семестр 30 / 6 30 / 6 - 90 / 138 

9.  Мова навчання українька 

10.  Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

Іван КРАВЧЕНКО, д.ю.н., професор, професор кафедри 

адміністративного та інформаційного права 

10.1 Контактна інформація кабінет - 123г, ел. пошта - i.kravchenko@snau.edu.ua,                                          

консультації – щовівторка, з 13:00 год. до 14:00 год.  

11.  Загальний опис 

освітнього компонента 

Пенсійне забезпечення в Україні та зарубіжних країнах  ознайомлює 
студентів із:   
 правовими засадами в Україні: загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування, спеціальні пенсії, індексація, мінімальні 

гарантії; роллю ПФУ та регулятора НПФ; 

 питаннями фінансової та демографічної стійкості; 

 недержавним пенсійним забезпеченням; 

 міжнародними моделями й реформами (Німеччина, Польща, 
США тощо) та уроками для України; 

mailto:i.kravchenko@snau.edu.ua


 адмініструванням і цифровізацією: персоніфікований облік, 

реєстри, портативність прав, прозорість; 

 соціальною справедливістю: гендерний розрив у пенсіях, 

нерівність, стимули до пізнішого виходу на пенсію; 

12.  Мета освітнього 

компонента 

Сформувати цілісне розуміння моделей пенсійних систем, їх правових 
та фінансових засад, інституційної архітектури і практик реформ; 

навчити аналізувати стійкість, адекватність і справедливість пенсій у 

порівняльній перспективі (Україна — світ). 
13.  Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

1. Освітній компонент базується на вивченні таких дисциплін як:   

Економічні основи соціального забезпечення,  Конституційне право 

України та місцеве самоврядування. 

2. Освітній компонент є основою для:  Фінансово-правові засади 

соціального забезпечення,  Соціальний вимір сталого розвитку ,  

Менеджмент соціального забезпечення ,  Система соціального 

забезпечення та страхування України ,  Право соціального 

забезпечення: європейські стандарти та законодавство України .  

14.  Політика академічної 

доброчесності 

Політика академічної доброчесності під час викладання курсу 

«Пенсійне забезпечення в Україні та зарубіжних країнах» 

послуговується принципам, визначеним Законом України «Про 
освіту», Кодексу академічної доброчесності               Сумського НАУ, 

іншим локальним актам (повний                 перелік нормативних 

документів розміщений на сайті університету  https://snau.edu.ua/viddil-

zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-
osviti/akademichna- dobrochesnist/ ). 

Оволодіння здобувачами знань з курсу має відбуватись із 

дотриманням норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
містити посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; містити достовірну інформацію про 

результати власної наукової діяльності, використані методики 

досліджень. Недопустимим під час навчання (згідно ст. ч. 4 ст. 42 
Закону України «Про вищу освіту»), є використання здобувачами: 

академічного плагіату - оприлюднення (частково або 

повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими 
особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або 

відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) 

інших авторів без зазначення авторства; 
самоплагіату - оприлюднення (частково або повністю) власних 

раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових 

результатів; 

фабрикації - вигадування даних чи фактів, що 
використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

фальсифікації - свідома зміна чи модифікація вже наявних 

даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 
списування - виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, 

зокрема під час оцінювання результатів навчання; 
обману - надання завідомо неправдивої інформації щодо 

власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації 

освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 
хабарництва - надання (отримання) учасником освітнього 

процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, 

послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 
нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги 

в освітньому процесі; 

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-%20dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-%20dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-%20dobrochesnist/


 

  

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, 

погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-
педагогічного) працівника з метою здійснення ним необ’єктивного 

оцінювання результатів навчання. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі можуть 

бути притягнені до такої академічної відповідальності, як: повторне 
проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 

повторне проходження освітнього курсу; відрахування із закладу 

освіти; позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих 
закладом освіти пільг з оплати навчання. 

15.  Ключові слова Пенсійна система, накопичувальна система, трирівнева модель пенсій, 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, пенсійна 

реформа, пенсійний вік, страховий стаж, єдиний соціальний внесок 

(ЄСВ), персоніфікований облік, Пенсійний фонд України (ПФУ), 

індексація, мінімальні гарантії, фінансова стійкість, демографічне 

старіння, коефіцієнт демографічного навантаження, 

тіньова/неформальна зайнятість, прозорість, цифровізація, 

портативність пенсійних прав, соціальна справедливість, міжнародний 

досвід. 



2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ   

 

 

  

                                                             
 

Результати навчання за 

ОК: 

Після вивчення 

освітнього компонента 

студент очікувано буде 

здатен…» 

Програмні результати навчання, на досягнення яких 

спрямований ОК (зазначити номер згідно з нумерацією, 

наведеною в ОП)1 

Як оцінюється РНД 

 

 

ПРН 

4 

 

 

ПРН 

5 
ПРН 

7 

ПРН 

8 

ПРН 

9 

ПРН 

10 

ПРН 

13 

ПРН 

15 

 
ПРН 

16 

 
ПРН 

18 

 

ДРН 1. Знати теоретичні 

основи та пояснити 

принципи трирівневої 

моделі пенсій  

 х    х х  х х Проведення модульного 

контролю  

ДРН 2. Описати правову 

базу України: солідарна 

система, спеціальні пенсії, 

індексація, недержавне 

пенсійне забезпечення, 

роль ПФУ та регулятора 

НПФ. 

х  х  х х  х х  Практична робота 1.1..  

Практична робота 1.3. 

Визначення  

Тематична дискусія 

 

ДРН 3. аналізувати 

принципи і структуру  

організації та діяльності 

ПФУ, аналізувати 

державно-управлінські 

відносини, правильно 

орієнтуватися в основних 

положеннях правових 

норм, що регулюють 

державно-управлінські 

відносини;  

х х х х   х х х х Практична робота 1.4. 

Практична робота 1.3. 

Практична робота 1.1.  
Тематична дискусія, 

аналіз конкретних 

ситуацій (Case-study) 

ДРН 4. Аргументовано 

комунікувати політичні 

компроміси між 

адекватністю, стійкістю і 

стимулюючою функцією 

системи 

 х  х х х х х  х Практична робота 1.2. 

Практична робота 1.4. 

Практична робота 1.5.  

Тематична дискусія, 

аналіз конкретних 

ситуацій (Case-study) 

 

 



3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розглянуті в межах теми 

Розподіл в межах загального 

бюджету часу 

Реком

ендов

ана 

літера

тура2 

Аудиторна робота Самостій

на робота 

Осінній семестр 

 Лк П.з / 

семін. з 

Лаб. з.   

Тема 1: Теоретичні засади пенсійного забезпечення в 

Україні. 

1. Цілі, принципи та моделі пенсійних систем. 
2. Правова й інституційна архітектура пенсійного 

забезпечення в Україні. 

3. Розподільчі й накопичувальні підходи, актуарні 
засади та індикатори ефективності. 

4. Виклики та напрями реформ. 

4/2 2/2  16  

Тема 2: Нормативно-правова база та інституції системи 

пенсійного забезпечення в Україні. 
1. Система джерел права, що регулюють пенсійне 

забезпечення. 

2. Інституційна архітектура: повноваження органів 
влади та учасників ринку. 

3. Ключові процедури: облік внесків, призначення, 

індексація, виплата, нагляд. 

4. Зв’язок із міжнародними стандартами та 
поточними напрямами реформ. 

4/2 4/2  16  

Тема 3: Солідарна система пенсійного забезпечення в 

Україні. 
1. Принципи, фінансову логіку та правові засади 

солідарної пенсійної системи. 

2. Ключові процеси: облік стажу та заробітку, 

формулу розрахунку, індексацію, перерахунки, виплату. 
3. Ролі основних інституцій і даних реєстрів. 

4. Виклики стійкості: демографія, ринок праці, 

тінізація, воєнні ризики. 

2 4  14  

Тема 4: Накопичувальний рівень пенсійного 

забезпечення в Україні. 

1. Архітектура, фінансова логіка та правові засади 

накопичувальних пенсій. 
2. Різниця між обов’язковим накопичувальним 

рівнем (ІІ) та добровільним недержавним (ІІІ). 

3. Внески, інвестування, облік, витрати, виплати, 
оподаткування. 

4. Ролі інституцій, механізми захисту учасника й 

ключові ризики. 

4 2  14  

Тема 5: Добровільні пенсійні заощадження. 
1. Архітектура, інструменти та правила 

добровільних пенсійних заощаджень (ІІІ рівень і суміжні 

продукти). 

2 4  14  

                                                             
 



2. Порівняння продуктів, оцінювання комісії, 

ризики, податкові стимули та очікувані виплати. 
3. Розрахунок накопичень і побудова індивідуальної 

стратегії. 

Тема 6: Адміністрування і цифровізація пенсійного 

забезпечення в Україні. 
1. Повний цикл адміністрації пенсій: облік, 

призначення, перерахунок, виплата, контроль. 

2. Адміністративна архітектура пенсійної системи 
України (І, ІІ, ІІІ рівні) та ролі інституцій. 

3. Ключові цифрові сервіси, реєстри, інтеграції й 

стандарти інтероперабельності. 

4. Цифрові сервіси ПФУ. Вимоги до захисту даних, 
доступності та безперервності виплат. 

4/2 4/2  16  

Тема 7: Демографія та розрахунки щодо пенсійного 

забезпечення в Україні. 
1. Вплив демографічних процесів на фінансову 

стійкість пенсійної системи. 

2. Інструментарій базових розрахунків: коефіцієнт 

заміщення, навантаження, бюджетне рівняння, 
індивідуальна формула пенсії, актуарні оцінки. 

3. Побудова простих сценаріїв та чутливості 

(народжуваність, смертність, міграція, зайнятість, 
інфляція/зарплати). 

4 2  16  

Тема 8: Міжнародні моделі пенсійного забезпечення. 

1. Цілісна картина світових моделей пенсій: структури, 

інструменти, компроміси. 
2. Розподіл ризиків між поколіннями та інституціями 

(DB/DC/NDC/CDC). 

3. Компаративна рамка оцінки: адекватність, стійкість, 
охоплення, ефективність. 

2 4  16  

Тема 9: Напрями реформ пенсійного забезпечення для 

України. 

1. Цілісна картина можливих траєкторій реформ 
пенсійної системи України: параметричні та системні 

зміни, їхні компроміси. 

2. Поєднання адекватності виплат із фінансовою 
стійкістю в умовах війни, демографічного старіння та 

міграції. 

3. Інструменти аналізу: оцінка PAYG, NDC, DC, впливів 

на бюджет, ринок праці та капіталу. 

4 4  16  

Всього за осінній семестр 30/6 30/6  90/138  

Всього за рік 30/6 30/6  90/138  

 

 

 



4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Методи викладання 

(робота, що буде 

проведена викладачем 

під час аудиторних 

занять, консультацій) 

Кількість 

годин  

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

Кількість 

годин 

ДРН 1. Знати 

теоретичні основи 

та пояснити 

принципи 

трирівневої моделі 

пенсій  

- проведення лекційних 

та практичних занять 

мультимедійними 

презентаціями до кожної 

з тем  

20 - опрацювання 

незнайомих (нових) 

термінів та складання 

власного 

термінологічного 

словника;  

- додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу 

22 

ДРН 2. Описати 

правову базу 

України: солідарна 

система, спеціальні 

пенсії, індексація, 

недержавне 

пенсійне 

забезпечення, роль 

ПФУ та регулятора 

НПФ. 

- вивчення 

правових норм, судових 

рішень, актів суб’єктів 

владних повноважень, їх 

аналіз та систематизація  

20 - Додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу;  

- підготовка до захисту 

практичних робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за кожною з 

тем; 

- аналіз проведеної 

роботи під час 

виконання практичних 

завдань та написання 

ґрунтовних висновків 

до роботи. 

23 

ДРН 3. аналізувати 

принципи і 

структуру  

організації та 

діяльності ПФУ, 

аналізувати 

державно-

управлінські 

відносини, 

правильно 

орієнтуватися в 

основних 

положеннях 

правових норм, що 

регулюють 

державно-

управлінські 

відносини;  

- ознайомлення 

студентів з практичними 

аспектами діяльності 

суб’єктів владних 

повноважень;  

- ознайомлення 

студентів з 

особливостями взаємодії 

суб’єктів владних 

повноважень як між 

собою, так і з фізичними 

та юридичними особами.   

20 - Додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу;  

- підготовка до захисту 

практичних робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за кожною з 

тем; 

- аналіз проведеної 

роботи під час 

виконання практичних 

завдань та написання 

ґрунтовних висновків 

до роботи 

23 

ДРН 4. 

Аргументовано 

комунікувати 

- ознайомлення 

студентів з нормативною 

базою; 

20 - Додаткове 

опрацювання 

лекційного матеріалу;  

22 



політичні 

компроміси між 

адекватністю, 

стійкістю і 

стимулюючою 

функцією системи 

- використання 

практичного досвіду для 

створення у студентів 

практичних навичок; 

 

- підготовка до захисту 

практичних робіт; 

- проходження 

тренувального 

тестування за кожною з 

тем; 

- аналіз проведеної 

роботи під час 

виконання практичних 

завдань та написання 

ґрунтовних висновків 

до роботи 
Всього годин  60  90 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Сумативне оцінювання  

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній оцінці  

Дата 

складання 

Осінній семестр  

1.  Письмові контрольні роботи 7 балів/7% Відповідно до 
графіку 
навчального 
процесу 

2.  Тестування 7 балів/7% Відповідно до 

графіку 
навчального 
процесу 

3.  Усне опитування, дискусії 7 балів/7% Відповідно до 
графіку 
навчального 
процесу 

4.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 14 балів /14% Відповідно до 
графіку 
навчального 
процесу 

5.  Письмові контрольні роботи 7 балів/7% Відповідно до 
графіку 
навчального 

процесу 

6.  Усне опитування, дискусії 7 балів/7% Відповідно до 
графіку 
навчального 
процесу 

7.  Тестування 7 балів/7% Відповідно до 
графіку 

навчального 
процесу 

8.  Модульний контроль (тест множинного вибору) 14 балів /14% Відповідно до 
графіку 
навчального 
процесу 

9.  Іспит 30 балів /30% Відповідно до 

графіку 
навчального 
процесу 

 

 

 



5.1.2. Критерії оцінювання 

Компонент3 Незадовільно Задовільно Добре Відмінно4 

Осінній семестр 

Письмові контрольні 

роботи 

0-2 балів 3-4 бали 5-6 бали 7 балів 

Робота не 

виконана або 

виконана не вірно. 

Виконані не всі 

завдання, студент 

не достатньо 

орієнтується 

матеріалі. 

Завдання виконані 

з незначними 

помилками, 

студент достатньо 

орієнтується 

матеріалі. 

Всі завдання 

контрольної роботи 

виконано. Студент 

добре орієнтується 

матеріалі. 

Усне опитування, 

дискусії  

0-2 балів 3-4 бали 5-6 бали 7 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано.  

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, відсутній 

аналіз. Студент не 

достатньо 

орієнтується 

матеріалі.  

Виконано усі 

вимоги з 

незначними 

помилками. 

Студент достатньо 

орієнтується 

матеріалі. 

Виконано усі вимоги 

завдання. 

Продемонстровано 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано 

власне вирішення 

проблеми. Студент 

добре орієнтується 

матеріалі. 

Тестування 0-2 балів 3-4 бали 5-6 бали 7 балів 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної бази. 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент достатньо 

орієнтується 

теоретичному 

матеріалі, впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

незначного обсягу 

помилок. 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

гарно орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, 

здатність 

розв'язувати 

комплексні тестові 

задачі. 

Модульний 

контроль 1 (тест 

множинного 

вибору) 

0-5 балів 6-8 балів 9-11 балів 12-14 балів 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент достатньо 

орієнтується 

теоретичному 

матеріалі, впевнене 

володіння 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

гарно орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі. 

Вільне оперування 

                                                             
3 Зазначити компонент сумативного оцінювання 

4 Зазначити розподіл балів та критерії, що зумовлюють рівень оцінки 



курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної бази. 

поняттями, 

наявність 

незначного обсягу 

помилок. 

категоріями, 

здатність 

розв'язувати 

комплексні тестові 

задачі. 

Письмові контрольні 

роботи 

0-2 балів 3-4 бали 5-6 бали 7 балів 

Робота не 

виконана або 

виконана не вірно. 

Виконані не всі 

завдання, студент 

не достатньо 

орієнтується 

матеріалі. 

Завдання виконані з 

незначними 

помилками, студент 

достатньо 

орієнтується 

матеріалі. 

Всі завдання 

контрольної роботи 

виконано. Студент 

добре орієнтується 

матеріалі. 

Усне опитування, 

дискусії 

0-2 балів 3-4 бали 5-6 бали 7 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано.  

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні, відсутній 

аналіз. Студент не 

достатньо 

орієнтується 

матеріалі.  

Виконано усі 

вимоги з 

незначними 

помилками. 

Студент достатньо 

орієнтується 

матеріалі. 

Виконано усі вимоги 

завдання. 

Продемонстровано 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано 

власне вирішення 

проблеми. Студент 

добре орієнтується 

матеріалі. 

Тестування 0-2 балів 3-4 бали 5-6 бали 7 балів 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної бази. 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент достатньо 

орієнтується 

теоретичному 

матеріалі, впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

незначного обсягу 

помилок. 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

гарно орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, 

здатність 

розв'язувати 

комплексні тестові 

задачі. 

Модульний 

контроль 2 (тест 

множинного 

вибору) 

0-5 балів 6-8 балів 9-11 балів 12-14 балів 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент достатньо 

орієнтується 

теоретичному 

матеріалі, впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

гарно орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, 

здатність 

розв'язувати 



апарат не 

засвоєний 

термінології та 

нормативної бази. 

незначного обсягу 

помилок. 

комплексні тестові 

задачі. 

Іспит 

 

0-7 балів 8-16 балів 17-26 балів 27-30 балів 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

матеріалі 

навчального 

курсу, 

категоріальний 

апарат не 

засвоєний 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

недостатньо 

орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі, 

поверхневе 

знання 

термінології та 

нормативної бази. 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент достатньо 

орієнтується 

теоретичному 

матеріалі, впевнене 

володіння 

поняттями, 

наявність 

незначного обсягу 

помилок. 

Залежить від 

кількості вірних 

відповідей на тест. 

Студент 

гарно орієнтується в 

теоретичному 

матеріалі. 

Вільне оперування 

категоріями, 

здатність 

розв'язувати 

комплексні тестові 

задачі. 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.Формативне оцінювання: 

 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Усне опитування після вивчення кожної теми Після завершення вивчення 

теми 

2 Проходження тестування з модульного контролю зі 

зворотнім зв’язком з викладачем 

Відповідно до графіку 

навчального процесу 

3 Проходження тестування після закінчення вивчення 

кожної теми для самостійного контролю знань та 

підготовки до складання іспиту 

Відповідно до графіку 

навчального процесу 

4 Захист практичних робіт  Відповідно до графіку 

навчального процесу 

5 Усний зворотний зв'язок від викладача під час роботи 

над практичними роботами протягом занять 

На протязі всього семестру 
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